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Du Pays Midi-Querc y Un outil de démocratie participative 

à l’échelle d’un territoire
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Participer, débattre et proposer
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Participer, 
débattre et proposer
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Une instance ouverte de dialogue  & 
de consultation prévue par la loi

Malgré le changement de la loi d’orientation pour l’aménagement et le développement du 
territoire, datée du 25 juin 1999 (dite Loi Voynet), le Pays Midi-Quercy a souhaité continuer 
dans la voie de la démocratie participative en conservant l’instance du CDD. Cette loi définit 
le Conseil de développement comme un organe consultatif placé auprès du Conseil des 
élus, consulté pour avis et associé à l’élaboration et la mise en oeuvre du Projet de territoire.

Les missions du conseil 
de développement

représentant les forces vives du pays midi-
quercy, le cdd constitue à la fois un lieu 
de débat, un laboratoire d’idées et un 
organe de propositions à soumettre à la 
décision du conseil des élus.

Le CDD a pour mission d’accompagner, 
d’orienter et d’évaluer la mise en 
oeuvre de la Charte de Développement 
Durable du Pays en collaboration 
avec le Syndicat Mixte. Il contribue 
au développement global, cohérent 
et harmonieux du Pays Midi-Quercy 
et à l’aménagement de son territoire. 
Sur demande du Conseil des Elus 
ou de sa propre initiative, le Conseil 
de développement émet des 
recommandations et participe aux 
chantiers sur les thèmes de la vie du 
territoire : économie, tourisme, culture, 
emploi, environnement... 

Une composition 
plurielle

une trentaine de membres composent cette 
assemblée représentative de la société. une 
équipe collégiale en assure l’animation.

Riche de personnalités diverses aux 
parcours professionnels variés, le Conseil 
de développement se nourrit de ces 
différences pour débattre sur des axes 
de réflexion choisis et ainsi soumettre 
des idées nouvelles et des propositions 
d’actions pour le développement du 
territoire. 

Il se structure en groupes de travail sur  
les axes thématiques suivants :

l’eau et l’environnement

l’emploi :
•	 le bâtiment durable
•	 les services à la personne
•	 l’agriculture et la forêt
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les chantiers en cours

les questions liées à l’environnement et au 
secteur social sont au cœur des orientations 
du conseil de développement.

La Maison de l’emploi :
•	 Identifier les secteurs économiques en 

développement ou pouvant se développer 
et suggérer des actions susceptibles de 
favoriser ce développement. 

•	 Création d’un «pôle relations employeurs» 
destiné à mieux appréhender les 
préoccupations et les projets des employeurs.

•	 Participation aux Rencontres « Métier 
Emploi et Territoire ».

Le Bâtiment durable :
Un programme de formation, destiné aux 
entreprises et artisans du Bâtiment, propose 
l’accès aux techniques de performance 
énergétique et nouvelles technologies, afin 
d’acquérir de nouvelles compétences en 
phase avec les exigences du marché de la 
rénovation thermique des logements.

Territoire et gouvernance alimentaire :
Développer une agriculture de qualité et 
de proximité sur le territoire : création d’une 
plateforme internet mettant en relation directe 
producteurs et consommateurs.

Plan climat énergie territoire :
•	 Contribuer à la diffusion des bonnes 

pratiques auprès des habitants : création 
d’un poste d’Ambassadeur de la 
performance énergétique par le Pays Midi-
Quercy.

•	 En lien avec l’axe du bâtiment durable, la 
structuration d’un pôle de compétences sur 
la réhabilitation du bâti ancien est en cours.

Label Pays d’Art et d’Histoire :
Participation active au dossier de 
candidature.

Programme «Or Gris» : 
Travail sur la place des seniors : ils sont une 
réserve de compétences et de matière 
grise inexploitées tout autant que des 
consommateurs de biens et de services.

Préfiguration d’un SCOT rural :
Contribution aux travaux en cours et 
réflexion sur  le projet de territoire.

La ressource ‘eau’ sur le territoire :
Création et diffusion d’une plaquette 
sur l’eau afin de contribuer à l’action des 
différents utilisateurs pour la maîtrise de 
cette ressource.

DEVENIR MEMBRE DU CDD ? 

Votre expérience et vos compétences 
peuvent nous aider. 

Vous souhaitez vous engager 
ponctuellement sur un sujet en 
particulier ou à plus long terme, votre 
démarche est libre et bénévole.  

Rejoignez notre équipe et contribuez 
au développement de votre territoire.

Contact du CDDC
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un territoire : 
Le Pays Midi-Quercy 

4 communautés de communes pour 49 
communes.
47 498 habitants pour 1 223 km²

Le Pays Midi-Quercy est l’outil coopératif 
de quatre communautés de communes 
associées pour organiser l’aménagement 
du territoire au niveau local autour d’un 
projet commun.

i Contact 
du Conseil de 
développement

Syndicat Mixte du Pays Midi-Quercy
12 rue Marcelin Viguié
82800 Négrepelisse
Tél. : 05 63 24 60 64
Mail : cddmidiquercy@orange.fr
www.midi-quercy.fr

Maison de l’emploi 
à Caussade

Syndicat Mixte du 
Pays Midi-Quercy


