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-Accueil 
- Ouverture du Comité de Pilotage
- Présentation des livrables de la CERC
- Restitution des groupes de travail, 
étude OPAH et actions « bâtiment » du 
plan Climat du Pays Midi Quercy 
- Pistes d’actions
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Ouverture du Comité de Pilotage
• Monsieur François BONHOMME, 

Président de la MCEF-MDE du Midi Quercy
• Madame Marie-Pierre ESTABLIE d’ARGENCE    

                 Alliance Villes Emploi
• Monsieur Eric GOUARDES, directeur-adjoint 

ADEME
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PRESENTATION DES 
LIVRABLES DE LA CERC

Jocelyne BLASER

Bassin d’emploi Midi Quercy
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CCRRCC   
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Pause Café
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RESTITUTION DES 
GROUPES DE TRAVAIL

diagnostic

Enquête auprès des élus
Enquête auprès des structures d’animation
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Enquête auprès des élus

Présentation Guillaume GOURSAT
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Enquête Animation

- Espace Info Energie
- CPIE
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BILAN DE L’ESPACE INFO-ENERGIE
CAUE
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• Bilan des EIE (année 2009)
Territoire Nombre de contacts % de la population

Pays Midi Quercy 104 0,24 %

Tarn et Garonne 898 0,4 %

Midi Pyrénées 9000 0,32%

2884 documents 
distribués
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BILAN DU CPIE
Eco-rencontres
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Contenu des éco-rencontres:

- Informations techniques pour les professionnels 

- Visites de sites

- Expositions

- FOIRE ENERGIE

- Forum grand public

- Animations scolaires
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BILAN DU CPIE
Eco-rencontres
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Date Lieux Participants

2007 Caylus + Caussade 800 personnes

2008 Caylus + Caussade + 
Nègrepelisse

800 personnes

2009 Féneyrols, Lapenche 750 personnes

2010 Bioule, Montricoux 750 personnes
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Actions « bâtiment » du Plan 
Climat

Restitution de l’étude OPAH
Autres actions

Objectifs : 
550 LOGEMENTS A RENOVER AU NIVEAU BBC PAR AN.
2 600 m² DE BÂTIMENTS PUBLICS A RENOVER PAR AN 
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 Etude OPAH
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Repérage des immeubles dégradés ou vacants (1)

OPAH du PMQ (diagnostic)OPAH du PMQ (diagnostic)
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Repérage des immeubles dégradés ou vacants (2)

OPAH du PMQ (diagnostic)OPAH du PMQ (diagnostic)
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Repérage des immeubles dégradés ou vacants (3)

OPAH du PMQ (diagnostic)OPAH du PMQ (diagnostic)
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Repérage des immeubles dégradés ou vacants (4)

OPAH du PMQ (diagnostic)OPAH du PMQ (diagnostic)
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Repérage des immeubles dégradés ou vacants (5)

OPAH du PMQ (diagnostic)OPAH du PMQ (diagnostic)
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Repérage des immeubles dégradés ou vacants (6)

OPAH du PMQ (diagnostic)OPAH du PMQ (diagnostic)

Pour chacune des communes, la carte de 
repérage du bâti en mauvais état 
accompagnée de l’état descriptif de chacun 
des immeubles a été établie.
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OPAH du PMQOPAH du PMQ
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OPAH du PMQ (propositions)OPAH du PMQ (propositions)

2 hypothèses:
-Propriétaire occupant uniquement
-Propriétaire occupant + propriétaires bailleurs

Hypothèse 1



Maisons de l’Emploi et Développement Durable -  1er Comité de Pilotage local

OPAH du PMQ (propositions)OPAH du PMQ (propositions)
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 Autres actions « bâtiment » du PCET
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Action 1 : Conseil en énergie Partagé (1)
Description : Mise en place d’un service pour les communes qui réalisera la comptabilité énergétique ; 
identifiera, planifiera et programmera des opérations de maitrise de l’énergie et assistera les communes 
dans leurs projets (AMO).

Bilan 2010 :
- Embauche de 2 conseillers
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Action 1 : Conseil en énergie Partagé (2)

+ Réseau de chaleur au bois de Nègrepelisse 
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Action 1 : Conseil en énergie Partagé (3) 
Bilan énergie-climat :
Les actions de sobriété préconisées permettront d’économiser - 200 768 kWh d’énergie finale sur le 
patrimoine communal étudié (12 488m²).

Les actions de rénovation permettront la réhabilitation de 1 315m² de bâtiments communaux et 
généreront une économie de - 228 547 kWh d’énergie finale.

Les deux chaufferies bois et le réseau de chaleur produiront + 734 602 kWh d’énergie renouvelable 

L’ensemble de ces préconisations et projets évite le rejet de - 223 503 kg eq CO2 dans l’atmosphère.

Bilan / objectifs
Actions Objectifs 2013 Projets 2010* Taux

Sobriété 1 GWh 0,2 kWh 20%

Efficacité 1 GWh
8 000 m²

0,23 GWh
1315 m²

23%
16 %

ENR 8,35 GWh 3,33 GWh 40 %

GES - 2 500 t CO2 891 t CO2 35%

* dont 
chaufferie de 
Nègrepelisse

Investissements total sur le territoire : 2 687 388 € dont :
MDE : 257 535 € + ENR : 2 429 853 €
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Action 1 : Conseil en énergie Partagé (3) 
Bilan énergie-climat :
Les actions de sobriétés préconisées permettront d’économiser - 200 768 kWh d’énergie finale sur le 
patrimoine communal étudié (12 488m²).

Les actions de rénovation permettront la réhabilitation de 1 315m² de bâtiments communaux et 
généreront une économie de - 228 547 kWh d’énergie finale.

Les deux chaufferies bois et le réseau de chaleur produiront + 734 602 kWh d’énergie renouvelable 

L’ensemble de ces préconisations et projets évite le rejet de - 223 503 kg eq CO2 dans l’atmosphère.

Bilan / objectifs
Actions Objectifs 2013 Projets 2010* Taux

Sobriété 1 GWh 0,2 kWh 20%

Efficacité 1 GWh
8 000 m²

0,23 GWh
1315 m²

23%
16 %

ENR 8,35 GWh 3,33 GWh 40 %

GES - 2 500 t CO2 891 t CO2 35%

* dont 
chaufferie de 
Nègrepelisse

Investissements total sur le territoire : 2 687 388 € dont :
MDE : 257 535 € + ENR : 2 429 853 €
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Action : Eco N’home :
Accompagnement énergétique de 4 familles

Planning : 
Janvier à avril 2011: Bilan des familles
Avril à septembre 2011 : travaux
Septembre 2011 à avril 2012 : période de chauffe
Mai 2012 : bilan.

Coût : 8 000 € (1700 €/diagnostic + 1 200 € de communication)

Financement : PRELUDDE (80%) + SMPMQ (20%)
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Action : Soirée caméra thermique
Fusionner le forum développement durable aux soirées caméra thermique.
Lors d’une soirée, l’idée est d’organiser une animation avec la caméra + 
présentations, informations, visites … + inviter les participants à s’inscrire 
dans la démarche Coach Carbone.

Objectifs 2011 : 
1 ou 2 soirées organisées par le service « énergie » pour tester 
l’animation.
5 soirées organisées par un prestataire extérieur + EIE

Coûts : 
- 1ère soirée : 2 600 €
 Autre soirée : 1 740 €
Total : 9 560 €

Financement : PRELUDDE (80%) + SMPMQ (20%)
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Coach carbone
Le Pays est inscrit dans la démarche COACH CARBONE proposée par l’ADEME et 
la Fondation Nicolas Hulot. Un onglet sera inséré sur le site internet du pays. 
Enfin, cet outil permet une mutualisation territoriale des actions individuelles.

L’idée : inciter les habitants à s’inscrire sur le site Coach Carbone qui propose :
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Liens PCET et MDEDD : 

• Etablir des actions « formation » et « expérimentation » 
qui sont absentes du programme d’actions actuel

Ex : chantiers formation …
Rq : le projet MDEDD est inscrit au PCET

• Améliorer les actions du Plan Climat.
Ex: quelle organisation pour les soirées de la thermographie?

• Amplifier le PCET par d’autres actions
Ex : CEP habitant

=> CRÉER UNE DYNAMIQUE SUR LE TERRITOIRE 
POUR REPONDRE AUX ENJEUX DU PLAN CLIMAT
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