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Batiment et ENR : Diagnostic
« marché - emploi -
formation » en Midi-Quercy
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Objectifs/Méthode ... 2

Obijectif :

Etablir un diagnostic sur le Batiment et ENR permettant
d’anticiper les besoins relatifs a 'emploi, la formation
professionnelle et 'insertion sur le territoire défini par les
acteurs locaux de Midi-Quercy.
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Repéres
|. Données de cadrage sur le Analyse ciblée sur le Pays

secteur du batiment et des EnR Midi-Quercy
Synthese

Forces / Faiblesses

_ Repéres
[l. Evolution des marchés du Analyse ciblée sur le Pays
Batiment en lien avec le Grenelle Midi-Quercy
Synthése

de I'environnement
Forces / Faiblesses

_ Repéres
lll. Performance énergétique et Analyse ciblée sur le Pays
gualité environnementale : un Midi-Quercy
Synthése

impact sur 'emploi Batiment
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formation Midi-Quercy
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V. Conclu_3|on Syntheése des forces /
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Déroulement de la présentation ... ‘

Les marches, 'emploi et la
formation :

Chiffres cles et pratiques
des entreprises

Prevision
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| = Rappels des chiffres clés
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| - Ra|5pels des chiffres clés &

2 417 entreprises de Batiment en Midi-Quercy...
une proportion d’entreprises de Batiment plus forte que sur

d’autres territoires Nombre d’entreprises

Part

Tous secteurs Biatiment |Bdtiment/Tous
secteurs

Midi-Quercy 2417 391 16,2%
Tarn-et-Garonne 12 932 1 880 14,5%
Midi-Pyrénées 170 369 22 035 12,9%
France métropolitaine 3519416 390 130 11,1 %

f 5 activités concentrent prés de 75% des entreprises du Batiment \

* Travaux de magonnerie générale: 27%
= |nstallation électrique dans tous types de locaux: 14%
» Travaux d’installation d’eau et de gaz en tous locaux: 11,5%
* Travaux de menuiserie bois et PVC : 11%
\-Travaux de peinture et vitrerie: 10% /
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| - Rabpels des chiffres clés

+ de 12% des salariés de Midi-Quercy travaillent dans la
Construction

£ " G

un effectif touché a présent par la crise

|
Nombre de salariés Evolution des effectifs salariés

Part
Tous secteurs Batiment Bédtiment/Tous Tous secteurs Batiment
secteurs

Midi-Quercy 5376 665 12,4 % -2,6% -39%
Tarn-et-Garonne 41 596 4153 10,0 % -0,9% -2,1%
Midi-Pyrénées 679 193 52793 7,8 % -0,2% -3,1%
France 16 287 716 1188 948 7,3 % -1,5% -2,8%

Evolution des effectifs salariés des sous-secteurs du BTP en Midi-Quercy
Source : Pole Emploi 2009
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| - Rabpels des chiffres clés

Un parc de 23 392 logements typé « individuel »

e Part de
58% des logements ont plus de 35 ans N tindividuel )

88% deslogements sont individuels
g 90% -+ Midi-Quercy
a2
Plus d’individuel
récent
80% -+
— 70% + o+
42% 47% 52% 57% 62%

60% -+ Hautes-Byréné Ancienneté
du parc

50% -+

40% Plus de Follectlf
ancien Source : INSEE — RPO6
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a * pels des chiffres clés

nages aux revenus modestes

France métropolitaine

ALLIANCE VILLES EMPLO

Revenus nets imposables

% Foyers non

Imposés Ensemble des
OES
56,4 % 17 964 €
53,6 % 18733 €
47,6 % 20948 €
44,5 % 22947 €

W6,7% a7.8%
115,6% a 6,6%
174,5% a5,5%
103,4% a4,4%

Foyers imposés

29422 €
30030€
31745 €
33199€

Part de la population bénéficiaire
de la CMU complémentaire
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| — Rabpels des chiffres clés

Une activité entretien-rénovation importante

1 -

. Chiffres d’affaires 2009 e . CA .

1 en M€ HT. CA Batiment P0|ds/eclh¢-alon geo Construction CA’Entret-len-

supeérieur Rénovation
neuve

Midi-Quercy 110 M€ 18,2 % 53 M€ 57 M€
Tarn-et-Garonne 604 M€ 9,6 % 365 M€ 239 M€
Midi-Pyrénées 6 290 M€ - 3470 M€ 2 820 M€

Neuf Entretien- Total
amélioration

Logements 32 M€ 44 M€ 76 M€
Locaux 22 M€ 13 M€ 35 M€
Total 53 M€ 57 M€ 110 M€
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Il = L’emploi

Forte proportion de mag¢ons en Midi-Quercy
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Répartition des ouvriers Batiment (y compris apprentis) par territoire et par métier
Source : UCF 2008 y compris apprentis
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Il - L’émploi

Age des ouvriers : grandes disparités entre les métiers

Age moyen des Part des Part des
ouvriers du Batiment moins de 25 ans plus de 55 ans

Platriers 31,6 4%

Carreleurs 32,1 29 % 0%
Peintres 33,1 35% 3%
Couvreurs 33,3 33% 0%
Electriciens 34,1 17 % 3%
Chauffagistes 34,5 25% 6 %
Plombiers 34,8 19 % 0%
Charpentiers 34,9 24 % 5%
Métalliers 36,7 16 % 4%
Magons 38,5 16 % 12 %
Menuisiers 39,6 10 %
Total 36,3 20 % 8%
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Il = L’emploi
Fort taux de rotation des jeunes

Mouvement des salariés dans les entreprises de Batiment

Taux de rotation

Nombre Nombre Taux Nombre de Taux de ...ensemble des ...des moins de
d’actifs d’entrants d’entrants sorties sorties salariés 25 ans

Midi-Quercy 1201 320 27 % 12 % 20% 36 %
Tarn-et-Garonne 4950 1405 29% 730 15% 22 % 34 %
Midi-Pyrénées 49 996 13151 26 % 6 785 14 % 20% 35%
France 1085522 274 987 25% 161 825 15 % 20% 33%
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Il = L’emploi

Trés forte progression des demandeurs d’emploi issus du secteur de la
construction

Nb DEFM issus des| _ . e . : R
Poids / aI'échelon | Part Construction | Evolution aoiit

L entreprises de , .. A
¥ P ) géo supérieur / tous secteurs |2010 / aoat 2009
- Construction
Midi-Quercy 288 20% 10% +32,7%
A
Tarn-et-Garonne 1452 9% 9% +18,7%
Midi-Pyrénées 15909 5% 9% +10,9%
France 297 678 8% +10,7%
Source : DARES a fin ao(t 2010
350 71 Evolution du nombre de DEFM issus d'une entreprises de Construction . L.
sur le territoire de la MDEF Evolution du nombre de DEFM base 100 en janvier
| Unité : Nombre de DEFM - Source : DARES 190 - 2000
A Unité : Nombre de DEFM - Source : DARES
==@==DEFM au 31 janvier ‘ 170
250 -
=== < DEFM mensuelles 2008 a 2010 150 4 ====DEFM ensemble de I'activité
=== DEFM issus du secteur Construction
200
130 -
150 110
90 -
100
8 g 8 8 3 8 8 b greeggonooo O
o o o o o o o o OOOOOO0O0O000O
o~ o o~ o~ o o~ o o~ aaNANAINANANANINANN
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Il = L’emploi

Répartition des DEFM recherchant un métier BTP a fin aott 2010

andeurs d’emploi sur le territoire
ant un métier BTP

Nombre de DEFM

[ 63etplus
O 16a63
O 3a16
0a 3

P AP R R e ——

Nb DEFIV Poids / al'échelon | Part des DEFM de | Part des DEFM I.>art f:les DEFM
recherchant un ) L. . s inscrits depuis
] o géo supérieur moins de 25 ans qualifiés | ;
1 meétier BTP moins d'un an
= ¥

i Midi-Quercy 289 18% 19% 83% 62%
s Tarn-et-Garonne 1640 9% 19% 83% 67%
3 1 Midi-Pyrénées 18 195 5% 19% 82% 68%
France 356 583 21% 82% 68%
Source : DARES a fin aolt 2010
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Il = L’emploi

4 métiers concentrent la moitié des demandeurs d’emploi :
macons, TP, peintres et électriciens

N Répartition des DEFM recherchant un métier BTP selon les 15 métiers
les plus demandés
Unité : Nombre de DEFM - Source : DARES a fin ao(t 2010

- 17%
Macgonnerie
12%
Préparation du gros ceuvre et des travaux publics — 1
11%
Peinture en batiment _ )
10%
Electricité batiment _|
9%
Conduite d'engins de terrassement et de carriére v
7%
Montage d'agencements — ?
0,
Installation d'équipements sanitaires et thermiques m
3%
Dessin BTP
%
Pose de fermetures menuisées ‘ ?
3%
Pose de revétements rigides
. 2%
Conduite de travaux du BTP
o ) 2% | Midi-Quercy
Direction de chantier du BTP o L
m Midi-Pyrénées
2%
Réalisation - installation d'ossatures bois * ° France
. b 2%
Montage de structures métalliques J
. 1%
Architecture du BTP
10% 15% 20%
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Il - L’émploi

Une part élevée d’ouvriers trés qualifiés

‘,/ \ o
\\7/'

-

. | Répartition des ouvriers du Batiment (y compris apprentis) selon leur
qualification *
Source : UCF au 15 mars 2008 y compris apprentis

Py

33%

MDEF 34%

Tarn-et-Garonne 36%

H Quvriers peu qualifiés
M Quvriers qualifiés
H Quvriers trés qualifiés

Midi-Pyrénées

France
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Illl - La formation initiale et continue
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I1l. Formation initiale et continue

Une seule formation initiale BTP en Midi-Quercy :
le CAP «-Préparation et réalisation d’ouvrages électriques » a Caussade

)\

L\

Effectifs en formation initiale Poids/échelon géo supérieur

OI

Midi-Quercy 12 12 0% 3,3% 1,4 %
Tarn-et-Garonne 526 360 886 12,1% 9,1% 10,6 %
Midi-Pyrénées 4 355 3968 8323 4,5% 3,8% 4,2 %
France métropolitaine 96 879 103 632 200 511 = = =

Répartition des effectifs en formation initiale en Tarn-et-Garonne par mode de
formation et niveau de diplome
Unité: Nb de jeunes en formation initiale - Source : Rectorat, CCCA-BTP

Niveau V | nveauw | wiveaum | o
68

cap | sep | wmc | sr [sacero]

Apprentissage 358 0 2 91 7 526
Voie scolaire 47 45 0 0 268 0 360
Total 405 45 2 91 275 68 3968
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lll. Formation initiale et continue

Une part importante d’entreprises formées a FEEBAT malgré IPabsence
de formation sur le territoire

Nombres de sessions et de personnes formées dans le cadre du dispositif FEEBAT en 2008 et 2009
Nombre de sessions triées selon le lieu de la formation
Personnes et entreprises classées selon la localisation de I'entreprise
Source: Cellule FEEBAT

Nombre de personnes Nombre d’entreprises
Nombre de sessions formées concernées
7,5% des

zoos 2009 2008 2009 2008 2009 entreprises du
Midi-Quercy 0 0 0 territoire

Tarn-et-Garonne 3 12 8

Midi-Pyrénées 9 100 324
France 802 1537 7 349 13419
2,9% des

entreprises de la
région

71% des entreprises participant a FEEBAT ont suivi plusieurs modules

gillf!;,
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lll. Formation initiale et continue

Fort suivi des modules généralistes
Pas d’offre de formation spécialisée (module 3) en Tarn-et-Garonne

| Modules suivis par les entreprises de Midi-Quercy Modules suivis par les entreprises de Midi-Pyrénées
Source : Cellule FEEBAT Source : Cellule FEEBAT
Module 3
Y oo

Module 2 Module |
40,5% Module | o
o6 8% Module 2 49,5%
’ 40,4%
Module 1 Module 2 I\A/IoduIeAS_
- 1z ; o . Connaitre, maitriser et
Identifier les éléments clés Maitriser les logiciels pour mettre en ceuvre les
g d,u_ne offre globa[e_ mettre en o?uvrg_une_oﬁre technologies performantes
amélioration énergétique globale d’amélioration d’amélioration énergétique
des Batiments. énergétique des batiments. des batiments.

ullmp,
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Il Formation initiale et continue

Une durée moyenne de formation plus courte en Midi-Quercy

o
i Formation dans les entreprises de moins de 10 salariés en 2009
Midi-Quercy 65 48 h
- 2¥ | Tarn-et-Garonne 255 68 h
Midi-Pyrénées 3003 79 h

Répartition des stagiaires des entreprises de Midi-Quercy par statut
Source : FAFSAB 2009 — Entreprises de moins de10 salariés

ETAM
27,7% Maitre ouvrier,

Chef d'équipe
3,1%

IAC

1,5%
Ouvrier
professionnel c
38,5% ompagnon

professionnel

16,9%
Ouvrier
d'exécution
12,3%
i! Maison commune e
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lll. Formation initiale et continue

Faible proportion de formations liées au développement durable

) | 5 Nombre de stagiaires de Midi-Quercy par domaine de formation
- Source : FAFSAB 2009
-
a Permis, Autorisation de conduite, Cariste | | | | | | I 18
Sécurité BTP I | | | | l 11
Organisation, Gestion d'entreprise ' 1
Installation thermique et Génie climatique # 9
Sécurité, PPSPS, Coordonnateur, Sauveteur I 7

installation sanitaire - Gaz ﬁ 3
Installation électrique 2
Informatique de production l 2

Informatique, Bureautique, Gestion J-l 1

Drapage/Minage/Adduction d'eau 1
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IV. Résultats de I’enquéte entreprises
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l\/l-/EE\quéte entreprises

NS Enquete telephonique
Fin realisee en decembre 2010

Taux de reponse : 20%

37 entreprises et 35
artisans ont repondu

W7 SFTFIRTS Y VLD WY WP STy VL IO W I T PSRRIy YL
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V.= Enquéte entreprises
Une activité de construction neuve durable encore émergente

Bien que ce secteur soit en progression, une entreprise sur 2 a moins de 10% de ses
chantiers de construction neuve qui concernent la construction durable

Part de la construction neuve de qualité environnementale ou avec label de
performance énergétique

Source : enquéte CRC ® Non-résidentiel

Ne sait pas 10% 0% N Logement

Plus de 50 % des chantiers (presque toujours)
Entre 25 et 50 % des chantiers (souvent)

Entre 10 et 25 % des chantiers (assez souvent)

Moins de 10 % des chantiers (rarement)
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IV - thuéte entreprises

Une entreprise sur 5 a plus de la moitié de ses chantiers en rénovation
énergétique

) =

Part de la rénovation en efficacité énergétique

Source : enquéte CRC
H Non-résidentiel

B Logement

Ne sait pas
Plus de 50 % des chantiers (presque toujours) 29%
Entre 25 et 50 % des chantiers (souvent)

Entre 10 et 25 % des chantiers (assez souvent) 25%

Moins de 10 % des chantiers (rarement) 36%
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IV = Enquéte entreprises ‘

Des réglementations et des normes mal connues :
la moitié-des entreprises déclarent ne pas étre suffisamment informées

. Vous estimez-vous suffisamment informé sur les
' réglementations thermiques et la norme BBC ?

Entreprises Artisans

\_

M Oui, trés bien

Oui, assez bien

Non, peu
35%

H Non, pas du tout 23%

38%

40%
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IV - thuéte entreprises

P La réglementation thermique ou la norme BBC ont-elles un impact
i positif sur votre activité ?
Entreprises ]
Artisans
3%
Oui, un peu
44% m Oui, beaucoup 46%
B Non, pas du tout
Je ne sais pas, ne connais .
pas
. : i! Maison commune naison
C R C Emploi Formation de U'emploi
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La réglementation thermique est percue comme efficace par les artisans




IV = Enquéte entreprises ‘

Les aides financiéres considérées comme un levier efficace, notamment
par les entreprises

Les aides financiéres pour les travaux de performance énergétique
sur |'activité ont-elles un impact positif sur votre activité ?

Entreprises Artisans

46%

45% Oui, un peu

M Oui, beaucoup

H Non, pas du tout

4a
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IV - thuéte entreprises

Malgré la progression de la demande d’offre globale, peu de chefs
d’entreprises se sont engagés dans cette voie

il
(

Augmentation de la demande d'offre globale
Source : enquéte CRC

Non 54% 76%

Oui 46%

Développement d'une offre globale
Source : enquéte CRC

64% ’
o

H Non-résidentiel ®Logement

B Oui ®Enprojet ' Non
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IV - thuéte entreprises

Prés de la moitié des artisans travaillent sur des chantiers de rénovation
énergétique et sur les énergies renouvelables

O

y
( ]
-

Dans votre activité, travaillez-vous sur...

M oui

Des chantiers de rénovation énergétique 51%

non

Des chantiers construction neuve a qualité
environnementale ou avec label de performance
énergétique

77%

Des chantiers avec mise en ceuvre d'Energies
54%
Renouvelables

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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IV - thuéte entreprises

Part des entreprises qui maitrisent les compétences techniques sur lesquelles elles souhaitent se développer
Source : enquéte CRC

Isolation par I'extérieur 21%
Mise en ceuvre de matériaux d'isolation intérieure de type chanvre, laine de bois,...- 31%
\; Enduits de type chaux, chanvre, terre | 37%
Ossature bois, poteaux poutres | 48%
Récupérateurs d'eaux pluviales | 53%
Peintures, colles, solvants a la chaux, caséine, huile de lin, ... | 55%
Techniques et équipements d'économies d'eau (économiseurs d'eau,...- 56%
En moyenne 6 ’ % des Vitrages a isolation renforcée (TH>8) : 58%

. ~ . Géothermie 61%
entreprises maitrisent les cranchéis e | 3%
compétences techniques et éolen %

Mise en place de dispositifs d'autocontréle 67%
des mal'ChéS qu,e'les Panneaux bois, bardage bois | 67%

Rupture ponts thermiques 70%
Techniques de pose d'huisseries (ponts thermiques, performance thermique,...- 72%
Chauffage bois | 77%
Ventilation ] 78%
Solaire thermique | 79%
Mise en ceuvre de matériaux de gros ceuvre de type terre, paille, pisé, torchis... | 80%
Confort été, rafraichissement | 81%
Mise en ceuvre de matériaux de gros ceuvre de type brique mono mur, béton...- 84%

Toiture végétalisée 100%

|
|
|
|
|
|
|
|
.. | o
souhaitent déve’opper Panneaux photovoltaiques | | 70%
|
|
|
|
|
|
|
|

[L1U7Y "
+5 1% - :
3\ [/ ~ u Maison commune e
C R C %, I/é» Emploi Formation de Uemploi
e [ro— INITIEE PAR LA REGION MIDI-PYRENEES
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I\V'— Enquéte entreprises

2/3 des entreprises et des artisans sont formées aux compétences liées a
la performance énergétique et a la qualité environnementale et/ou le

seront prochainement

Formations suivies et/ou prévues par les entreprises

34%
B Au moins une formation

suivie et/ou prévue

Pas de formation suivie ou
prévue

Part des artisans qui ont suivi ou prévu une formation

Au moins une formation suivie 57%

Au moins une formation prévue 31%
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Emploi Formation de U'emploi
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IV — Enquéte entreprises

Les freins majeurs a la formation continue sont le manque de temps et le
coliit financier

Les difficultés des entreprises a suivre des formations

On ne peut pas dégager du temps et/ou du 79%

personnel I o

. . 59%
Le co(t financier est trop élevé
P 48%

|

Il n'y a pas d'offre de formation a proximité de j 8%
I'entreprise 0%

L'offre de formation ne correspond pas a vos 28%
besoins 10%

C'est difficile de mobiliser les salariés

[ raisons citées

M raison principale

55%

0%
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IV — Enquéte entreprises G

61% des entreprises avec salarié(s) déclarent qu’il faudrait améliorer
Pinformation sur les formations

| Les actions a développer par les acteurs de I'emploi-formation
Source : enquéte CRC

Des formations sur chantier 55%

Des formations sur site pour les entreprises
e . 43%
éloignées des centres de formation

Des formations sur Internet i 17%

Améliorer l'information concernant la formation - - 61%

maison
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IV — Enquéte entreprises

Répartition des formations suivies et/lou prévues
\Y/ e |

A P °
AN
| o

Entreprises Artisans

, . 0,
Normes et réglementation _ 44% Normes et réglementation _ 57%

. 0,

s . 0,
‘ Matériaux 51% Matériaux 61%

H 0,
: Autres types de formation _ 28% Autres types de formation 17%

m Maison commune framon
o Emploi Formation de U'emploi
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V - Prospectives a 2014
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V = Prospectives a 2014 Q

En 2009, 252 actifs Batiment sont concernés par ’activité de
performance énergétique et de qualité environnementale

Nombre d’actifs sur le marché de la performance énergétique et de la qualité
environnementale
dans le Batiment en Midi-Quercy en 2009
Source: Estimation CRC

A Barimen : 120 we [ )
252 actifs concernés par la

construction neuve de batiments a
performance énergétique et
qualité environnementale et la
rénovation énergétique

gillf!;, , I
ADEME [ | Maison commune maison
C R C Emploi Formation I de U'emploi
INITIEE PAR LA REGION MIDI-PYRENEES N

ENTHDNS : -
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V- Prospectives a 2014

L’activité performance énergétique et qualité environnementale a généré

23 Millions d’euros en 2009

Elle concerne I’équivalent de 78 emplois dans la construction neuve et 174 dans
la rénovation

Répartition du chiffre d’affaires des entreprises de Batiment de Midi-Quercy en 2009
Source: Estimation CRC (a partir des données de I'enquéte CRC)

Année 2009

Logements

Construction a performance 32 M€
énergétique et a qualité

5 M€

Batiment
110 M€

environnementale : 7 M€

Batiments non
résidentiels IE
22 M€

Logements
44 M€

12 M€

Entretien - amélioration
57TM€

T . .
Rénovation Batiments non résidentiels
énergétique: 16 M€ 13 M€
4 M€

maison
de U'emploi

Performance
énergétique et
Qualité
environnementale

23 M€ soit 21%

E‘W.ﬁr‘, ADEME .
R Maison commune
C C Emploi Formation
INITIEE PAR LA REGION MIDI-PYRENEES

-
MIDI PYRENEE S‘ 5 BAPRES ALLIANCE VILLES EMPLOI
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V — Prospectives a 2014

Impact sur I'activité du
Variables clés Evolution probable Position MDE/ région P nas
Batiment

Croissance

Hausse plus importante Favorable

démographique
Besoins en logement /N Hausse plus importante Trés favorable
Vieillissement du parc de A Similaire Favorable
logements
Précarité sociale et
énergétique des 9 Supérieure Défavorable
ménages
Conscience Lo

. Hausse similaire Favorable
environnementale
Grenelle et A
réglementation Similaire Favorable
thermique
Aides aux particuliers N Similaire Défavorable
Emploi Batiment -> Moins stable Défavorable
Surcodt lié aux normes AN Similaire Favorable 8 moyen terme
Cout des énergies A Similaire Favorable
fossiles

I% —- Maison commune L sison
C 1 Emploi Formation de U'emploi
INITIEE PAR LA REGION MIDI-PYRENEES
C I { — :

M I DI PY R E N E E S\ N ’ D' “‘E‘ e v e T —— ((oul le monde s’y rﬂrouva)
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V - Prospectives a 2014

|

Le P’“\éhé de la rénovation énergétique en Midi-Quercy

‘

R i bt s o AR AT G Sl b5 e B D it s ikt s o AR AT i Sl 050 B B it s sabs s o AR AT \-—\x.u

950 000 m? de locaux

23 392 logements

19 250€/logement

€én moyenne

325 €/m? en moyenne

Potentiel total de rénovation : 760 M€
Réalisation en 2050 :19M€/an
Reéalisation en 2030 : 38M€/an

CRC
MIDT PYRENEES.

y iy Maison commune
.A o Emploi Formation

o
— 4 INITIEE PAR LA REGION MIDI-PYRENEES
l
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V - Prospectives & 2014

Le P’“\éhé de la construction durable neuve en Midi-Quercy

14

CA 2014 avec les

modes de construction
actuels

CA supplémentaire
généré par la prise en
compte du
développement durable

\
S T be R R et ® s imbs s s o A.‘nv\-—\ [

CA supplémentaire
généré par la
construction durable
neuve en 2014 :

8M<€

CRC BAVTE

ENTRONS Wy =
MIDI PYREN E E g E S ~ ALLIANCE VILLES EMPLOI -

AR G i 5 e e BB i nt® G imbs o st o AR A®

dR isnsimee oocn sme o AR
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V'— Prospectives a 2014

Les besoins en formation initiale et continue a I’horizon 2014

Caractéristiques des ouvriers en 2008 Besoins sur la période 2010-2014

Part des moins Part des 55 Part d’ouvriers

Effectif oo 2 Renouvellement Qualification
de 25 ans ans et plus peu qualifiés

Magon 277 16% 12% 25% Elevé Faible
Métallier 81 16% 4% 28% Faible Faible
Menuisier 79 8% 10% 32% Elevé Moyen

Charpentier 42 24% 5% 62% Faible _
e % 5% s s [P e

Electricien 35 17% 3% 43% Faible Elevé

ENTHDN

MIDI PYR E N E E S - o S APRI 5 ALLIANCE VILLES EMPLOI — ((au( e monde s’y rﬂrouvn)

U.l”#a ADEME s l
Maison commune I
C R C ;E . - gg Emploi Formation I de l'emploi
INITIEE PAR LA REGION MIDI-PYRENEES N P




V - Prospectives a 2014

Le développement des marchés est logiquement trés typé selon le
secteur d’activité de I’entreprise

Les activités techniques a développer en priorité
Source: Enquéte CRC - 10/2010

GROS (EUVRE EQUIPEMENTS TECHNIQUES
(électricité — plomberie — chauffage)

N

1. Mise en ceuvre de matériaux )
de gros ceuvre de type brique 3 .
mono mur, béton cellulaire... 1. Geothermie
J
J
2. Mise en ceuvre de matériaux | ™

d'isolation intérieure de type
chanvre, laine de bois, ouate de

2. Panneaux photovoltaiques
cellulose...

J

3. Mise en ceuvre de matériaux
d'isolation intérieure de type
chanvre, laine de bois, ouate de
cellulose...

3. Isolation par I'extérieur

CRC

— 4/
MIDI PYRENEES

. ﬂ Maison commune maison
. Emploi Formation de U'emploi
o _‘ o INITIEE PAR LA REGION MIDI-PYRENEES

* ALLIANCE VILLES EMPLOI otedonseckd bnanies




V — Prospectives a 2014

Le développement des marchés est logiquement trés typé selon le
secteur d’activité de I’entreprise

-

Les activités techniques a développer en priorité
Source: Enquéte CRC - 10/2010

BOIS AMENAGEMENT - FINITION - METAL

1. Mise en ceuvre de matériaux\
d'isolation intérieure de type
chanvre, laine de bois, ouate de

cellulose...

1. Techniques de pose
d’huisseries

J
é ) p
2. Ossature bois, poteaux 2. Enduits de type chaux,
poutres chanvre, terre...
\_ J
4 N\

3. Vitrages a isolation
renforcée

3. Rupture des ponts
thermiques

maison
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Enjeu de formation:
Compétences avec une forte
a acquérir volonté de développement mais
— qui restent a acquérir

V - Prospectives a 2014

Compétences

) | 30%
4 7 ©
L)
1 Isolation par
| 25%
Matériaux d'isolation a
intérieure o
<
20% S
Ossature bois S S
O =+
o o
o
. 3 8
=]
15% -

Enduits de type chaux, Recupenatgurs d'eg
pluviales

chanvre, terre©
10% Géothermie

Peintu

. Vitrages a isolation
Economie d'eau refiforcée (TH>8)
\

tanchéité a l'ai upture ponts
hermiques
, , Pose d'huisseries
25% . 30% 35% 40%
Panneaux bm‘

0% 5% 10% 15%
Panneaux
photovoltaiq

Confort d’été Chauffage bois Ventilation atériaux GO brique
Petit éolien monomur
Matériaux GO tego Mise en place de
paille.. dispositifs d'autocontrole

0%

i AV

| -
ALLIANCE VILLES EMP[:;/’

Toiture végétalisée

CRC

MIDI PYRENEES
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V - Prospectives a 2014

Une volonté forte de développement des compétences sur la
réglementation thermique

' Enjeu de formation:
1 Compétence avec une
forte volonté de
| T développement mais qui
Competences reste a acquérir

a acquérir
40% \

. Réglementation
35% sécurité incendie Réglementation
thermique
30%
25%
20%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
15% Réglementation Volonté de
accessibilité déve|oppement
10% (adaptation au
handicap)
5%
0%
' m Maison commune o
C R C Emploi Formation de U'emploi
o _“ 1 INITIEE PAR LA REGION MIDI-PYRENEES
= — — s tout le monde s” rnrouvc)
MIDI PYRENEES ALLIANCE VILLES EMPLOI : fds 3 J




V - Prospectives a 2014

Outils d'évaluation despgy,

Enjeu de formation:

Compétences
a acquérir

Compétences avec une forte
volonté de développement mais

35%

30%

travaux d'économies @
d'énergie

20%

Conception et réalisation
de batiments BBC -

¢

qui restent a acquérir

ositifs d'aide aux

Batir une offre
commerciale

Approche globale de
travaux de rénovati

juswaddojonap
9p 9IUO|OA

60%

o
stion des déchets
0% 10% 20% 30% 9
10%
Bati ancien
O Coordination de chantier
Approche globale de 5% int "
I'enveloppe du bati en niormatique
construction neuve
0%

CRC

MIDI PYRENEES

ALLIANCE VILLES EMPLOI
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Pistes de réflexion : &

- Formation :
- Développement de I'offre locale (un seul CAP sur le territoire)
: -Tenir compte des contraintes des entreprises pour la
programmation des formations (horaires, colts...)
- Développer I'offre de formation spécialisée (FEEBAT module 3)
- Améliorer le porter a connaissance de 'offre de formation
- Améliorer 'accueil des jeunes en formation

\ &

- Accompagnement des maitres d’ouvrage
- Réflexion sur la solvabilité et les aides financieres
- Réflexion sur I'organisation et la prise en charge de la maitrise
d’oeuvre

- Amélioration de la réponse a la demande d’offre globale

Maison commune
Emploi Formation
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APP-CORPIL 3 2
Caussade — |3 janvier 201 |

Batiment et ENR : Diagnostic
« marché - emploi -
formation » en Midi-Quercy

Etude CRC Midi-Pyrenees

:?allf!;%
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