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Bâtiment et ENR : Diagnostic 

« marché – emploi -

formation » en Midi-Quercy

Etude CRC Midi-Pyrénées

APP-COPIL 3
Caussade – 13 janvier 2011
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Objectif :
Etablir un diagnostic sur le Bâtiment et ENR permettant 

d’anticiper les besoins relatifs à l’emploi,  la formation 

professionnelle et l’insertion sur le territoire défini par les 

acteurs locaux de Midi-Quercy.

2

Objectifs/Méthode …
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Rappel du processus:

3

Prospective Métiers / Compétences

Marchés 

Besoin en 
emploi

Besoin en 
formation

Le secteur 
Bâtiment & ENR

Influences
Attractivité 
du territoire

Précarité énergétique

Typologie du parc de 
logements et de locaux

Capacité de l’appareil de 
production Bâtiment sur le 

territoire

Contexte réglementaire et 
objectifs du Grenelle de 

l’environnement

Typologie des 
ménages
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Le livrable:

4

I. Données de cadrage sur le 

secteur du bâtiment et des EnR

Repères
Analyse ciblée sur le Pays 

Midi-Quercy
Synthèse

Forces / Faiblesses

II. Evolution des marchés du 

Bâtiment en lien avec le Grenelle 

de l’environnement

Repères
Analyse ciblée sur le Pays 

Midi-Quercy
Synthèse

Forces / Faiblesses

III. Performance énergétique et 

qualité environnementale : un 

impact sur l’emploi Bâtiment

Repères
Analyse ciblée sur le Pays 

Midi-Quercy
Synthèse

Forces / Faiblesses

IV. Diagnostic de l’offre de 

formation

Repères
Analyse ciblée sur le Pays 

Midi-Quercy
Synthèse

Forces / Faiblesses

V. Conclusion

La relation 

Marché/Emploi/Formation

Prévisions à l’horizon 2014

Synthèse des forces / 
faiblesses

Prospective
Freins / Opportunités
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Déroulement de la présentation …

5

Des spécificités territoriales qui 
influencent les marchés :

Rappel des chiffres clés

Les marchés, l’emploi et la 
formation :

Chiffres clés et pratiques 
des entreprises

Prévision

2014
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I – Rappels des chiffres clés
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I – Rappels des chiffres clés

2 417 entreprises de Bâtiment en Midi-Quercy…

une proportion d’entreprises de Bâtiment plus forte que sur 

d’autres territoires

5 activités concentrent près de 75% des entreprises du Bâtiment

 Travaux de maçonnerie générale: 27%
 Installation électrique dans tous types de locaux: 14%
 Travaux d’installation d’eau et de gaz en tous locaux: 11,5%
 Travaux de menuiserie bois et PVC : 11%
 Travaux de peinture et vitrerie: 10%

Nombre d’entreprises

Tous secteurs Bâtiment
Part 

Bâtiment/Tous 
secteurs

Midi-Quercy 2417 391 16,2%

Tarn-et-Garonne 12 932 1 880 14,5%

Midi-Pyrénées 170 369 22 035 12,9%

France métropolitaine 3 519 416 390 130 11,1 %



MIDI PYRÉNÉES 

 

CCRRCC   
88

+ de 12% des salariés de Midi-Quercy travaillent dans la 

Construction

un effectif touché à présent par la crise

I – Rappels des chiffres clés

Nombre de salariés Evolution des effectifs salariés

Tous secteurs Bâtiment 
Part 

Bâtiment/Tous 
secteurs

Tous secteurs Bâtiment 

Midi-Quercy 5 376 665 12,4 % - 2,6 % - 3,9 %

Tarn-et-Garonne 41 596 4 153 10,0 % - 0,9 % - 2,1 %

Midi-Pyrénées 679 193 52 793 7,8 % - 0,2 % - 3,1 %

France 16 287 716 1 188 948 7,3 % - 1,5 % - 2,8 %

0

100
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400

Gros Œuvre Second Œuvre Travaux Publics

328

398

269
314

378

246
280

385

218

Evolution des effectifs salariés des sous-secteurs du BTP en Midi-Quercy
Source : Pole Emploi 2009

2007

2008

2009
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Midi-Quercy

Ariège

Aveyron

Haute-Garonne

GersLot

Hautes-Pyrénées

Tarn
Tarn-et-Garonne

40%

50%

60%

70%

80%

90%

42% 47% 52% 57% 62%

9

Un parc de 23 392 logements typé « individuel »

58% des logements ont plus de 35 ans

88% des logements sont individuels

I – Rappels des chiffres clés

Source : INSEE – RP06

Plus de collectif 
ancien

Plus d’individuel 
ancien

Plus d’individuel 
récent

Plus de collectif
récent

Moyenne 
régionale

Part de 
l’individuel

Ancienneté 
du parc
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% Foyers non 
Imposés

Revenus nets imposables

Ensemble des 
foyers

Foyers imposés
Foyers non 

imposés

Midi-Quercy 56,4 % 17 964 € 29 422 € 9 096 €

Tarn-et-Garonne 53,6 % 18 733 € 30 030 € 8 968 €

Midi-Pyrénées 47,6 % 20 948 € 31 745 € 9 062 €

France  métropolitaine 44,5 % 22 947 € 33 199 € 9 349 €

10

Des ménages aux revenus modestes

I – Rappels des chiffres clés

7,3%

5,2%

4,6%

5,6%

5,8%

4,7%

3,4%

7,8%
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I – Rappels des chiffres clés

Une activité entretien-rénovation importante

Chiffres d’affaires 2009
en M€ HT. CA Bâtiment

Poids/échelon géo 
supérieur

CA 
Construction 

neuve

CA Entretien-
Rénovation

Midi-Quercy 110 M€ 18,2 % 53 M€ 57 M€
Tarn-et-Garonne 604 M€ 9,6 % 365 M€ 239 M€
Midi-Pyrénées 6 290 M€ - 3 470 M€ 2 820 M€

Neuf Entretien-
amélioration

Total

Logements 32 M€ 44 M€ 76 M€

Locaux 22 M€ 13 M€ 35 M€

Total 53 M€ 57 M€ 110 M€
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II – L’emploi
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II – L’emploi

Forte proportion de maçons en Midi-Quercy

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

35,0%

40,0%

45,0%

Répartition des ouvriers Bâtiment (y compris apprentis) par territoire et par métier
Source : UCF 2008 y compris apprentis

MDEF

Midi-Pyrénées

France
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II – L’emploi

Âge moyen des 
ouvriers du Bâtiment

Part des
moins de 25 ans

Part des
plus de 55 ans

Plâtriers 31,6 44 % 4 %

Carreleurs 32,1 29 % 0 %

Peintres 33,1 35 % 3 %

Couvreurs 33,3 33 % 0 %

Electriciens 34,1 17 % 3 %

Chauffagistes 34,5 25 % 6 %

Plombiers 34,8 19 % 0 %

Charpentiers 34,9 24 % 5 %

Métalliers 36,7 16 % 4 %

Maçons 38,5 16 % 12 %

Menuisiers 39,6 8 % 10 %

Total 36,3 20 % 8 %

Âge des ouvriers : grandes disparités entre les métiers
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II – L’emploi

Mouvement des salariés dans les entreprises de Bâtiment

Taux de rotation

Nombre 
d’actifs

Nombre 
d’entrants

Taux 
d’entrants

Nombre de 
sorties

Taux de 
sorties

…ensemble des 
salariés

…des moins de 
25 ans

Midi-Quercy 1 201 320 27 % 150 12 % 20 % 36 %

Tarn-et-Garonne 4 950 1 405 29 % 730 15 % 22 % 34 %

Midi-Pyrénées 49 996 13 151 26 % 6 785 14 % 20 % 35 %

France 1 085 522 274 987 25 % 161 825 15 % 20 % 33 %

Fort taux de rotation des jeunes
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II – L’emploi

Très forte progression des demandeurs d’emploi issus du secteur de la 

construction
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Evolution du nombre de DEFM issus d'une entreprises de Construction 
sur le territoire de la MDEF

Unité : Nombre de DEFM - Source : DARES

DEFM au 31 janvier

DEFM mensuelles 2008 à 2010

Midi-Quercy 288 20% 10% + 32,7% 

Tarn-et-Garonne 1 452 9% 9% + 18,7% 

Midi-Pyrénées 15 909 5% 9% + 10,9% 

France 297 678 8% + 10,7% 

Source : DARES à fin août 2010

Nb DEFM issus des 

entreprises de 

Construction

Poids / à l'échelon 

géo supérieur

Part Construction 

/ tous secteurs

Evolution août 

2010 / août 2009

70
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Janv.
2000

Janv.
2001

Janv.
2002

Janv.
2003

Janv.
2004

Janv.
2005

Janv.
2006

Janv.
2007

Janv.
2008

Janv.
2009

Janv.
2010

Evolution du nombre de DEFM base 100 en janvier 
2000

Unité : Nombre de DEFM - Source : DARES

DEFM ensemble de l'activité
DEFM issus du secteur Construction
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II – L’emploi

289 demandeurs d’emploi sur le territoire 

recherchant un métier BTP

Midi-Quercy 289 18% 19% 83% 62%

Tarn-et-Garonne 1 640 9% 19% 83% 67%

Midi-Pyrénées 18 195 5% 19% 82% 68%

France 356 583 21% 82% 68%

Source : DARES à fin août 2010

Part des DEFM 

inscrits depuis 

moins d'un an

Nb DEFM 

recherchant un 

métier BTP

Poids / à l'échelon 

géo supérieur

Part des DEFM de 

moins de 25 ans

Part des DEFM 

qualifiés
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4 métiers concentrent la moitié des demandeurs d’emploi :

maçons, TP, peintres et électriciens

II – L’emploi

0% 5% 10% 15% 20%

Maçonnerie

Préparation du gros œuvre et des travaux publics

Peinture en bâtiment

Électricité bâtiment

Conduite d'engins de terrassement et de carrière

Montage d'agencements

Installation d'équipements sanitaires et thermiques

Dessin BTP

Pose de fermetures menuisées

Pose de revêtements rigides

Conduite de travaux du BTP

Direction de chantier du BTP

Réalisation - installation d'ossatures bois

Montage de structures métalliques

Architecture du BTP

17%

12%

11%

10%

9%

7%

5%

3%

3%

3%

2%

2%

2%

2%

1%

Répartition des DEFM recherchant un métier BTP selon les 15 métiers 
les plus demandés

Unité : Nombre de DEFM - Source : DARES à fin août 2010

Midi-Quercy

Midi-Pyrénées

France
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II – L’emploi

Une part élevée d’ouvriers très qualifiés

France

Midi-Pyrénées

Tarn-et-Garonne

MDEF

42%

47%

44%

38%

34%

33%

36%

34%

23%

20%

20%

28%

Répartition des ouvriers du Bâtiment (y compris apprentis) selon leur 
qualification *

Source : UCF au 15 mars 2008 y compris apprentis

Ouvriers peu qualifiés

Ouvriers qualifiés

Ouvriers très qualifiés
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III – La formation initiale et continue
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III. Formation initiale et continue

Une seule formation initiale BTP en Midi-Quercy :

le CAP « Préparation et réalisation d’ouvrages électriques » à Caussade

Effectifs en formation initiale Poids/échelon géo supérieur

Apprentissage Voie scolaire Total Apprentissage Voie scolaire Total

Midi-Quercy 0 12 12 0 % 3,3 % 1,4 %

Tarn-et-Garonne 526 360 886 12,1 % 9,1 % 10,6 %

Midi-Pyrénées 4 355 3 968 8 323 4,5 % 3,8 % 4,2 %

France  métropolitaine 96 879 103 632 200 511 - - -

Répartition des effectifs en formation initiale en Tarn-et-Garonne par mode de 
formation et niveau de diplôme

Unité: Nb de jeunes en formation initiale - Source : Rectorat, CCCA-BTP

Niveau V Niveau IV Niveau III Total
CAP BEP MC BP BAC PRO BTS

Apprentissage 358 0 2 91 7 68 526

Voie scolaire 47 45 0 0 268 0 360

Total 405 45 2 91 275 68 3 968
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III. Formation initiale et continue

Nombres de sessions et de personnes formées dans le cadre du dispositif FEEBAT en 2008 et 2009 
Nombre de sessions triées selon le lieu de la formation 

Personnes et entreprises classées selon la localisation de l’entreprise

Source: Cellule FEEBAT

Nombre de sessions
Nombre de personnes

formées
Nombre d’entreprises 

concernées

2008 2009 2008 2009 2008 2009

Midi-Quercy 0 0 4 41 3 26

Tarn-et-Garonne 3 12 8 127 6 66

Midi-Pyrénées 9 100 324 933 198 445

France 802 1 537 7 349 13 419

Une part importante d’entreprises formées à FEEBAT malgré l’absence 

de formation sur le territoire

71% des entreprises participant à FEEBAT ont suivi plusieurs modules

7,5% des 

entreprises du 

territoire

2,9% des 

entreprises de la 

région
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III. Formation initiale et continue

Modules suivis par les entreprises de Midi-Quercy 
Source : Cellule FEEBAT 

Module 1

56,8%

Module 2

40,5%

Module 3

2,7%

Modules suivis par les entreprises de Midi-Pyrénées
Source : Cellule FEEBAT 

Module 1

49,5%Module 2

40,4%

Module 3

10,0%

Fort suivi des modules généralistes

Pas d’offre de formation spécialisée (module 3) en Tarn-et-Garonne

Module 1

Identifier les éléments clés 
d’une offre globale 

d’amélioration énergétique 
des Bâtiments.

Module 2

Maîtriser les logiciels pour 
mettre en œuvre une offre 

globale d’amélioration 
énergétique des bâtiments.

Module 3

Connaître, maîtriser et 
mettre en œuvre les 

technologies performantes 
d’amélioration énergétique 

des bâtiments. 
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III. Formation initiale et continue

Une durée moyenne de formation plus courte en Midi-Quercy

Formation dans les entreprises de moins de 10 salariés en 2009

Nombre Durée moyenne de formation

Midi-Quercy 65 48 h
Tarn-et-Garonne 255 68 h
Midi-Pyrénées 3 003 79 h

IAC
1,5%

Compagnon 
professionnel

16,9%

Ouvrier 
d'exécution

12,3%

Ouvrier 
professionnel

38,5%

ETAM
27,7% Maître ouvrier, 

Chef d'équipe
3,1%

Répartition des stagiaires des entreprises de Midi-Quercy par statut
Source : FAFSAB 2009 – Entreprises de moins de10 salariés
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III. Formation initiale et continue

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Drapage/Minage/Adduction d'eau

Informatique, Bureautique, Gestion

Informatique de production

Installation électrique

installation sanitaire - Gaz

Sécurité, PPSPS, Coordonnateur, Sauveteur

Installation thermique et Génie climatique

Organisation, Gestion d'entreprise

Sécurité BTP

Permis, Autorisation de conduite, Cariste

1

1

2

2

3

7

9

11

11

18

Nombre de stagiaires de Midi-Quercy par domaine de formation
Source : FAFSAB 2009

Faible proportion de formations liées au développement durable
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IV. Résultats de l’enquête entreprises
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IV – Enquête entreprises

Enquête téléphonique 
réalisée en décembre 2010

Taux de réponse : 20%

37 entreprises et 35 
artisans ont répondu
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IV – Enquête entreprises

Une activité de construction neuve durable encore émergente

Bien que ce secteur soit en progression,  une entreprise sur 2 a moins de 10% de ses 

chantiers de construction neuve qui concernent la construction durable

49%

51%

0%

0%

0%

43%

35%

6%

6%

10%

Moins de 10 % des chantiers (rarement)

Entre 10 et 25 % des chantiers (assez souvent)

Entre 25 et 50 % des chantiers (souvent)

Plus de 50 % des chantiers (presque toujours)

Ne sait pas

Part de la construction neuve de qualité environnementale ou avec label de 
performance énergétique

Source : enquête CRC Non-résidentiel

Logement
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IV – Enquête entreprises

Une entreprise sur 5 a plus de la moitié de ses chantiers en rénovation 

énergétique

33%

25%

6%

29%

7%

36%

18%

20%

18%

7%

Moins de 10 % des chantiers (rarement)

Entre 10 et 25 % des chantiers (assez souvent)

Entre 25 et 50 % des chantiers (souvent)

Plus de 50 % des chantiers (presque toujours)

Ne sait pas

Part de la rénovation en efficacité énergétique
Source : enquête CRC

Non-résidentiel

Logement
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IV – Enquête entreprises

Des règlementations et des normes mal connues :

la moitié des entreprises déclarent ne pas être suffisamment informées

18%

38%

35%

10%

Entreprises

Oui, très bien

Oui, assez bien

Non, peu

Non, pas du tout

20%

40%

23%

17%

Artisans

Vous estimez-vous suffisamment  informé sur les 
réglementations thermiques et la norme BBC ?
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La réglementation thermique est perçue comme efficace par les artisans

IV – Enquête entreprises

44%

4%

52%

Entreprises

La réglementation thermique ou la norme BBC ont-elles un impact 
positif sur votre activité ?

46%

11%

40%

3%

Artisans

Oui, un peu

Oui, beaucoup

Non, pas du tout

Je ne sais pas, ne connais 
pas
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IV – Enquête entreprises

Les aides financières considérées comme un levier efficace, notamment 

par les entreprises

46%

14%

40%

Artisans

45%

23%

32%

Entreprises

Oui, un peu

Oui, beaucoup

Non, pas du tout

Les aides financières pour les travaux de performance énergétique 
sur l'activité ont-elles un impact positif sur votre activité ?
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IV – Enquête entreprises

Malgré la progression de la demande d’offre globale, peu de chefs 

d’entreprises se sont engagés dans cette voie

24%

76%

46%

54%

Oui

Non

Augmentation de la demande d'offre globale
Source : enquête CRC

Non-résidentiel Logement

23%

13%

64%

Développement d'une offre globale
Source : enquête CRC

Oui En projet Non
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IV – Enquête entreprises

Près de la moitié des artisans travaillent sur des chantiers de rénovation 

énergétique et sur les énergies renouvelables

23%

49%

46%

77%

51%

54%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Des chantiers construction neuve à qualité 
environnementale ou avec  label de performance 

énergétique

Des chantiers de rénovation énergétique

Des chantiers avec mise en œuvre d'Energies 
Renouvelables

Dans votre activité, travaillez-vous sur...

oui

non
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IV – Enquête entreprises

En moyenne 61% des 

entreprises maîtrisent les 

compétences techniques 

des marchés qu’elles 

souhaitent développer

100%

84%

81%

80%

79%

78%

77%

72%

70%

70%

67%

67%

65%

63%

61%

58%

56%

55%

53%

48%

37%

31%

21%

Toiture végétalisée

Mise en œuvre de matériaux de gros œuvre de type brique mono mur, béton …

Confort été, rafraichissement

Mise en œuvre de matériaux de gros œuvre de type terre, paille, pisé, torchis...

Solaire thermique

Ventilation

Chauffage bois

Techniques de pose d'huisseries (ponts thermiques, performance thermique, …

Rupture ponts thermiques

Panneaux photovoltaïques

Panneaux bois, bardage bois

Mise en place de dispositifs d'autocontrôle

Petit éolien

Etanchéité à l'air

Géothermie

Vitrages à isolation renforcée (TH>8)

Techniques et équipements d'économies d'eau (économiseurs d'eau, …

Peintures, colles, solvants à la chaux, caséine, huile de lin, ...

Récupérateurs d'eaux pluviales

Ossature bois, poteaux poutres

Enduits de type chaux, chanvre, terre

Mise en œuvre de matériaux d'isolation intérieure de type chanvre, laine de bois, …

Isolation par l'extérieur

Part des entreprises qui maîtrisent les compétences techniques sur lesquelles elles souhaitent se développer
Source : enquête CRC
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IV – Enquête entreprises

2/3 des entreprises et des artisans sont formées aux compétences liées à 

la performance énergétique et à la qualité environnementale et/ou le 

seront prochainement

66%

34%

Formations suivies et/ou prévues par les entreprises

Au moins une formation 
suivie et/ou prévue

Pas de formation suivie ou 
prévue

57%

31%

Au moins une formation suivie

Au moins une formation prévue

Part des artisans qui ont suivi ou prévu une formation
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IV – Enquête entreprises

Les freins majeurs à la formation continue sont le manque de temps et le 

coût financier

79%

59%

8%

28%

55%

29%

48%

0%

10%

0%

On ne peut pas dégager du temps et/ou du 
personnel

Le coût financier est trop élevé

Il n'y a pas d'offre de formation à proximité de 
l'entreprise

L'offre de formation ne correspond pas à vos 
besoins

C'est difficile de mobiliser les salariés

Les difficultés des entreprises à suivre des formations

raisons citées

raison principale
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IV – Enquête entreprises

61% des entreprises avec salarié(s) déclarent qu’il faudrait améliorer 

l’information sur les formations

55%

43%

17%

61%

Des formations sur chantier

Des formations sur site pour les entreprises 
éloignées des centres de formation

Des formations sur Internet

Améliorer l'information concernant la formation

Les actions à développer par les acteurs de l'emploi-formation
Source : enquête CRC
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IV – Enquête entreprises

44%

24%

48%

51%

28%

Normes et réglementation

Technologies

Energies Renouvelables

Matériaux

Autres types de formation

Entreprises

57%

48%

61%

61%

17%

Normes et réglementation

Technologies

Energies Renouvelables

Matériaux

Autres types de formation

Artisans

Répartition des formations suivies et/ou prévues
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V – Prospectives à 2014
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V – Prospectives à 2014

En 2009, 252 actifs Bâtiment sont concernés par l’activité de 

performance énergétique et de qualité environnementale

1 201 actifs Bâtiment

Nombre d’actifs sur le marché  de la performance énergétique et de la qualité 
environnementale 

dans le Bâtiment en Midi-Quercy en 2009
Source: Estimation CRC

252 actifs concernés par la

construction neuve de bâtiments à 

performance  énergétique et 

qualité environnementale et la 

rénovation énergétique

1 201 actifs Bâtiment
C.A. Bâtiment : 110 M€
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V – Prospectives à 2014

L’activité performance énergétique et qualité environnementale a généré

23 Millions d’euros en 2009

Elle concerne l’équivalent de 78 emplois dans la construction neuve et 174 dans 

la rénovation

Répartition du chiffre d’affaires des entreprises de Bâtiment de Midi-Quercy en 2009
Source: Estimation CRC (à partir des données de l’enquête CRC)

12 M€Entretien - amélioration

57M€

Rénovation 

énergétique: 16 M€

Année 2009

Bâtiments non résidentiels

13 M€

Performance 

énergétique et 

Qualité 

environnementale
_________________________

23 M€ soit 21%

5 M€

4 M€

Construction Neuve

53 M€

Bâtiments non 

résidentiels

22 M€

Construction à performance 

énergétique et à qualité 

environnementale : 7 M€

Logements

32 M€

Logements

44 M€

Bâtiment

110 M€

2 M€
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V – Prospectives à 2014

Variables clés Evolution probable Position MDE/ région
Impact sur l’activité du 

Bâtiment

Croissance 
démographique ↗ Hausse plus importante Favorable

Besoins en logement ↗ Hausse plus importante Très favorable

Vieillissement du parc de 
logements

↗ Similaire Favorable

Précarité sociale et 
énergétique des 
ménages

→ Supérieure Défavorable

Conscience 
environnementale

↗ Hausse similaire Favorable

Grenelle et 
réglementation 
thermique

↗
Similaire Favorable

Aides aux particuliers ↘ Similaire Défavorable

Emploi Bâtiment → Moins stable Défavorable

Surcoût lié aux normes ↗ ↘ Similaire Favorable à moyen terme

Coût des énergies 
fossiles

↗ Similaire Favorable



MIDI PYRÉNÉES 

 

CCRRCC   
4444

V – Prospectives à 2014

Le marché de la rénovation énergétique en Midi-Quercy

23 392 logements 950 000 m² de locaux

19 250€/logement

en moyenne
325 €/m² en moyenne

Potentiel total de rénovation : 760 M€

Réalisation en 2050 :19M€/an

Réalisation en 2030 : 38M€/an
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V – Prospectives à 2014

Le marché de la construction durable neuve en Midi-Quercy

CA 2014 avec les 
modes de construction 

actuels
64 M€

CA supplémentaire 
généré par la prise en 

compte du 
développement durable

+12%

CA supplémentaire 
généré par la 

construction durable 
neuve en 2014 : 

8M€
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V – Prospectives à 2014

Caractéristiques des ouvriers en 2008 Besoins sur la période 2010-2014

Effectif
Part des moins 

de 25 ans
Part des 55 
ans et plus

Part d’ouvriers 
peu qualifiés

Renouvellement Qualification

Maçon 277 16% 12% 25% Elevé Faible

Métallier 81 16% 4% 28% Faible Faible

Menuisier 79 8% 10% 32% Elevé Moyen

Plâtrier 54 44% 4% 60% Aucun Très élevé

Charpentier 42 24% 5% 62% Faible Très élevé

Peintre 37 35% 3% 45% Aucun Elevé

Electricien 35 17% 3% 43% Faible Elevé

Les besoins en formation initiale et continue à l’horizon 2014
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V – Prospectives à 2014

Le développement des marchés est logiquement très typé selon le 

secteur d’activité de l’entreprise

1.  Mise en œuvre de matériaux 
de gros œuvre de type brique 
mono mur, béton cellulaire... 

2.  Mise en œuvre de matériaux 
d'isolation intérieure de type 

chanvre, laine de bois, ouate de 
cellulose…

3. Isolation par l’extérieur

1. Géothermie

2.  Panneaux photovoltaïques

3. Mise en œuvre de matériaux 
d'isolation intérieure de type 

chanvre, laine de bois, ouate de 
cellulose… 

GROS ŒUVRE EQUIPEMENTS TECHNIQUES
(électricité – plomberie – chauffage)

Les activités techniques à développer en priorité
Source: Enquête CRC – 10/2010
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V – Prospectives à 2014

Le développement des marchés est logiquement très typé selon le 

secteur d’activité de l’entreprise

Les activités techniques à développer en priorité
Source: Enquête CRC – 10/2010

1.  Techniques de pose 
d’huisseries

2. Ossature bois, poteaux 
poutres

3.  Vitrages à isolation 
renforcée

1.  Mise en œuvre de matériaux 
d'isolation intérieure de type 

chanvre, laine de bois, ouate de 
cellulose…

2.  Enduits de type chaux, 
chanvre, terre…

3.  Rupture des ponts 
thermiques

BOIS AMENAGEMENT – FINITION - METAL
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V – Prospectives à 2014

Rupture ponts 

thermiques

Matériaux GO brique 

monomur

Matériaux d'isolation 

intérieure

Vitrages à isolation 

renforcée (TH>8)

Ossature bois

Pose d'huisseries

Etanchéité à l'air

Ventilation

Isolation par l'extérieur

Economie d'eau

Panneaux bois

Récupérateurs d'eaux 

pluviales

Géothermie

Chauffage bois

Peintures

Panneaux 

photovoltaïques

Enduits de type chaux, 

chanvre, terre

Mise en place de 

dispositifs d'autocontrôle

Confort d’été

Matériaux GO terre, 

paille..

Petit éolien

Toiture végétalisée

-5%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Compétences 
à acquérir

V
o

lo
n

té d
e 

d
évelo

p
p

em
en

t
Enjeu de formation:

Compétences avec une forte 
volonté de développement mais 

qui restent à acquérir
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V – Prospectives à 2014

Une volonté forte de développement des compétences sur la 

réglementation thermique

Règlementation 
thermique

Règlementation 
sécurité incendie

Règlementation 
accessibilité 

(adaptation au 
handicap)

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Compétences 
à acquérir

Volonté de 
développement

Enjeu de formation:
Compétence avec une 

forte volonté de 
développement mais qui 

reste à acquérir
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V – Prospectives à 2014

Dispositifs d'aide aux 
travaux

Approche globale des 
travaux de rénovation

Gestion des déchets

Bâti ancien

Coordination de chantier

Informatique

Bâtir une offre 
commerciale

Outils d'évaluation des 
travaux d'économies 

d'énergie

Conception et réalisation 
de bâtiments BBC

Approche globale de 
l'enveloppe du bâti en 

construction neuve
0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Compétences 
à acquérir

V
o
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n
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d
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p

p
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t

Enjeu de formation:
Compétences avec une forte 

volonté de développement mais 
qui restent à acquérir
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Pistes de réflexion :

- Formation :

- Développement de l’offre locale (un seul CAP sur le territoire)

- Tenir compte des contraintes des entreprises pour la

programmation des formations (horaires, coûts…)

- Développer l’offre de formation spécialisée (FEEBAT module 3)

- Améliorer le porter à connaissance de l’offre de formation

- Améliorer l’accueil des jeunes en formation

- Accompagnement des maîtres d’ouvrage

- Réflexion sur la solvabilité et les aides financières

- Réflexion sur l’organisation et la prise en charge de la maîtrise

d’oeuvre

- Amélioration de la réponse à la demande d’offre globale
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Bâtiment et ENR : Diagnostic 

« marché – emploi -

formation » en Midi-Quercy

Etude CRC Midi-Pyrénées

APP-COPIL 3
Caussade – 13 janvier 2011


