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Vos attentes

Tester votre idée.
Expérimenter la réalité de I’entreprenariat.
Démarrer progressivement votre activité.

Créer votre propre emploi.




Le cadre ! B

e Dans un cadre juridique, fiscal et social.
* Avec un statut de salanié.

 Avec un accompagnement au pilotage du
projet.
e Avec un soutien administratif et comptable.

La dimension coopérative

¢ Choisir le collectif et la solidarité.

e Bénéficier de 'expénrience des autres
entrepreneurs.

* Pouvoir s’associer dans une Société
Coopérative.




Les étapes du parcours

CONTRAT ENTREPRENEUR SALARIE

CONVENTION DACCOMPAGNEMENT____

Les services administratifs et
comptables

* Facturation.

 Enregistrement des ventes, achats, frais, paiements.

* Deéclarations fiscales [TVA).

* Gestion du contrat de travail, établissement des fiches de
paie.

* (estion de la couverture sociale [maladie, retraite,
allocations familiales, accident du travail, formation,
chomage].

 Assurance Responsabilité Civile Professionnelle.




Les services d'accompagnement

e Aide a la formalisation du projet.
* Echanges individuels et collectifs sur:

- Communication, commercial, gestion, autres themes spécifiques...
e Rencontre sur le lieu de travail [(atelier, boutique...).

e Mise en place d’un plan d’action et d’objectifs
commerciaux.

* Aide méthodologique : N =
- Organisation du temps. o Ozt N
- Définttion des priorités. : T N
- Analyse des données de gestion. & §
- Choix stratégiques. Ny

* Elaboration d’outils de suivi de I'activité [tableau de bord,
créances clients, prévisionnel...].

e Ppréparation a la sortie.

Le fonctionnement

¢ Quel est le lien entre chiffre d’affaires et
réemunération ?

Ventes Matiéresi """""""" : St it
1000 € - -Eg(i@ LA qeres i 0% e Auttreshfrtals :
s > .yt et achats
WE N Rl DT Leee
. 550€

: Trésorerie disponible
pour le salaire




La coopérative en 2008

44 entrepreneurs.
Dans tous les secteurs d’activités :

— Services, artisanat, commerce.
500 000 € de chiffre d’affaires cumulé.
1/3 des projets concrétisés.

Les projets non accompagneés

Les métiers soumis a un ordre

Les métiers soumis a une réglementation

Le secteur para-meédical
Les métiers a risques
Le secteur du batiment

Les activités réclamant un fort investissement




Nous effectuons des réunions d’information et des permanences a
Montauban

St Antonin NV - Caussade - Negrepelisse - Moissac
Figeac - Cahors

Idée naissante ou bien aboutie,
n’hésitez pas a nous contacter pour echanger sur votre projet.

Coopérative d’Activités et d’Emploi
05 63 68 24 66
fax 05 63 68 26 29
0zon@ozon82.com
www.ozon82.com

SCOP - RCS Montauban 445 193 832

Ozon’ est membre du réseau

Coopérer pour
Entreprendre




