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INTITULE  : Projet de coopération inter territoriale « Culture et Développement durable » 
 
LOCALISATION  : Pays Midi-Quercy : Arnac, Caylus, Bruniquel, Nègrepelisse, Genebrières, Réalville 

 
MAITRE D'OUVRAGE - BENEFICIAIRE  : Syndicat Mixte du Pays Midi-Quercy 
 
OBJECTIFS :  

- Mettre en œuvre un programme d’actions favorisant la prise en compte du développement durable dans le champ 
de la culture  

- Permettre une meilleure appropriation par les acteurs culturels des enjeux et des principes d’actions liés à l’éco 
responsabilité 

- Inciter à l’application de la démarche DD et de la méthode dans le projet associatif pour une plus grande rigueur de 
gestion  

- Permettre le transfert des connaissances et de la méthode auprès d’autres structures ressources (dont réseau CPIE) 
qui pourraient mettre en œuvre des actions de sensibilisation voire d’accompagnement dans leur territoire 

 
CONTENU DU PROJET : 

Le Pays Midi-Quercy et le PNR des Causses du Quercy ont souhaité s’associer pour mettre en œuvre un programme 
d’actions visant à améliorer la prise en compte du développement durable dans le domaine culturel. Cette association 
est née de cette préoccupation commune et des complémentarités spécifiques des deux territoires recoupant les piliers 
du Développement durable :  
- la réflexion sur la consolidation de l’emploi culturel engagée par le PNR des Causses du Quercy,  
- la notion d’éco-responsabilité des activités culturelles développées en Midi-Quercy grâce à l’expérience et la 

collaboration avec le CPIE MQ, que le PNR des Causses du quercy souhaitent également structurer. 
Chaque territoire développe ainsi un programme d’actions en adéquation avec ses priorités et ses ressources, qu’il 
partage avec son partenaire, dans un objectif d’enrichissement et de qualification mutuels. 
 
Le Pays Midi-Quercy centre son action sur l’éco responsabilité et collabore pour cela avec le CPIE MQ doté 
d’une expérience significative dans ce domaine et dans ce territoire. Pour cela il décline le programme en quatre 
phases : 

1. la proposition d’un programme de formation sur l’éco responsabilité destiné aux acteurs culturels du Pays et des 
autres territoires partenaires : l’éco responsabilité dans une manifestation culturelle ?/ la gouvernance et la 
communication écoresponsable/ les déchets, l’eau, les transports et l’énergie/ organiser une restauration de 
qualité et de proximité 

2. la formation des formateurs, pour un transfert des savoirs et de la méthode aux autres CPIE (tarnais, 
aveyronnais, les amis du célé,…) 

3. l’accompagnement de deux manifestations culturelles  - une du schéma culturel du Pays (Offenbach) et une à 
l’échelon départemental (hors budget coopération, intégré par le CPIE dans son programme annuel) 

4. la création de fiches pédagogiques réunis en livrets et correspondant à l’entrée choisie par le territoire  
 
 



Liens avec le développement durable : 
L’objet même du projet de coopération et de l’opération Midi-Quercy est la diffusion des principes du Développement 
Durable, de la démarche et l’intégration de la méthode de gestion dans les projets culturels. Le Pays Midi-Quercy s’est 
plus particulièrement attaché à la responsabilité environnementale. 
 
ANNEE DE REALISATION  : 2010/2011 
 
PARTENAIRES  : PNR des Causses du Quercy - CPIE MQ - ARPE 
 
COUT PREVISIONNEL (H.T ou TTC à préciser):  
 

Postes de dépenses Montant en € Montant € éligible 
à Leader 

Ingénierie externe : prestation formation 14 098 € 14 098 € 
Editions et impression plaquette et fiches ressources 5 510 € 5 510 € 
Etude accompagnement formation emplois culturels 1 000 € 1 000 € 
Salaires (2 agents à 10 % ETP) 2 700 € 2 700 € 
Total 23 308.00 € 23 308.00 € 
 
PLAN DE FINANCEMENT PREVISIONNEL  Année 2010/2011 
 

COUT TOTAL Leader CG CG * CR CR * Autofinanc. 
 23 308 € 12 819.40 €  3 500 € 621 € 3 325 € 1 080 € 1 962.60€ 

HT 55.00 % 15.02 % 2.66 % 14.27 % 4.63 % 8.42 % 
  Acquis Acquis Acquis Acquis  

• Aide sur poste de chef de projet culturel acquis pour 2010 
 
Année 2011 : Salaires de 2 agents 10% ETP . Co financements à solliciter 
 
COUT TOTAL Leader CG CR Etat Autre Autofinanc. 

 6 465 € 3 555.75 € 927.5 € 1 484 €  0 € 0 € 497.75 € 
HT 55.00 % 14.35% 22.95 % 0 % 0 % 7.70 % 

  3710*25 % 3710*40 %      
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ELEMENT JUSTIFIANT LA PRESENTATION DU DOSSIER A LA CONVENTION TERRITORIALE  
Justifier succinctement le lien avec les axes et mesures de la convention territoriale et ses impacts, à partir des 
renseignements complémentaires fournis dans le « Dossier technique » : 
Le cadre d’action 2010 du schéma de développement culturel prévoit dans la fiche action n°5, d’ « Encourager la prise en 
compte du Développement durable dans les projets culturels intégrant les 3 piliers du DD (social, environnemental et 
économique) » et la sous-mesure 5.1 de « Mettre en œuvre un projet de coopération sur culture et développement durable 
intégrant les 3 piliers fondamentaux : l’économie, l’environnement et le social ». Cet enjeu a donc été identifié dans la 
stratégie de développement culturel du territoire. Il correspond en outre aux enjeux exprimés dans la charte du Pays Midi-
Quercy. 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Partie à compléter uniquement lors de la présentation de l’opération en  
Comité de programmation Leader (le cas échéant) : 

 

 

ELEMENT JUSTIFIANT LA PRESENTATION DU DOSSIER AU PR OGRAMME LEADER   
Justifier succinctement le lien avec les axes et mesures de la Convention Leader, sa plus-value sociale et 
environnementale à partir des renseignements complémentaires fournis dans le « Dossier de demande Leader » : 
Le projet de coopération s’inscrit bien dans le prolongement de la stratégie du territoire : responsabilité environnementale, 
rigueur et professionnalisation dans la gestion des projets, viabilité des structures, pérennisation des emplois, attractivité 
du territoire. Le programme de formation sur l’éco responsabilité des projets culturels incite ainsi à favoriser circuits 
courts et ressources locales, les économies d’énergie, la gestion des déchets, une gouvernance partagée, une 
communication « responsable » et donc le développement des pratiques multimédias et TIC. Le Pays Midi-Quercy 
s’impliquera également sur la question de l’emploi culturel traitée par le PNR des Causses du Quercy (diagnostic des 2 
territoires, accompagnement - formation des agents de développement, expérimentation dans le domaine de l’économie 
sociale et solidaire). 


