FICHE DE POSTE – CHARGE D’ETUDE FORET
Employeur

Le Syndicat Mixte du Pays Midi Quercy (département 82), sous la responsabilité du chargé de mission Plan Climat Energie Territoire. 
Mission

Le chargé d’étude aura comme mission d’élaborer la Charte Forestière de territoire. Cette Charte comprend un diagnostic, des enjeux, des objectifs et un programme d’actions.
Activités principales

- Réaliser le diagnostic de la forêt du territoire en lien avec le CRPF. Le diagnostic doit couvrir tous les enjeux de la forêt (social, économique, environnemental).

- Animer les groupes de travail et le comité de pilotage de la Charte Forestière
- Rédiger le programme d’actions


- Suivre les actions forêt-bois déjà engagées sur le territoire 
Expérience, compétences et aptitudes générales

Il est souhaité que le/la candidat(e) puisse justifier d’une première expérience dans une fonction similaire, au sein ou au service d’une collectivité ou d’un groupement de communes, son expérience de terrain lui permettra d’être immédiatement opérationnel.

Il/elle possède de solides connaissances techniques et réglementaires dans le domaine de la forêt 

Son sens du contact et ses capacités relationnelles lui permettent de jouer un rôle efficace d’animation de réunion et de conseil auprès d’élus, agents communaux ou des professionnels.
Expérience, compétences et aptitudes spécifiques 

Connaissance du monde des collectivités locales.

Aptitudes relationnelles et esprit de synthèse (préparations de dossiers administratifs et techniques sur des projets identifiés – cahiers des charges, suivi de prestataires techniques, préparation de bilans, compte-rendu et notes).

Autonomie dans le travail et esprit d’équipe.

Permis B impératif (la mission nécessite de constants déplacements dans les communes dont il/elle sera responsable, des déplacements hors territoire sont également envisageables)

Maîtrise indispensable des outils informatiques (SIG) et bureautique (tableur, traitement de texte et diaporama).
Formation

Le/la candidat(e) sera titulaire d’un diplôme de l’enseignement supérieur en gestion forestière/ Aménagement (à minima une licence professionnelle, un diplôme d’ingénieur ou universitaire (bac +5) serait un plus).
Salaire/statut
La rémunération est de 1 350 € à 1 500 € net / mois en fonction de l’expérience + Avantages sociaux (CNAS). Indice 390 de la fonction publique territoriale.
Durée du contrat : Contrat de 6 mois renouvelable sur 3 ans (en fonction du programme d’actions élaboré). La mission pourra être prolongée par la suite.
Lieu de travail : Syndicat Mixte  du Pays Midi-Quercy (82)

Temps de travail : temps plein, 35 heures hebdomadaire.

Prise de poste 

Souhaitée au 1er Février 2010
Candidatures

Les candidatures (lettre de motivation, CV détaillé) devront être envoyées avant le 31 décembre 2010 à :


Monsieur le Président du Syndicat Mixte du Pays Midi Quercy


12 rue Marcellin Viguié

BP 82

82 800 Nègrepelisse
Examen des Candidatures – audition et sélection des candidats

Une première sélection des candidatures reçues sera opérée sur dossier.
Les candidats présélectionnés seront auditionnés par un jury dans le courant du mois  de janvier 2010. 
