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Les conclusions de l’étude de faisabilité

sur la mise en place d’un PLIE

en Midi-Quercy

1 - Pourquoi Il faut un dispositif PLIE sur le Pays Midi Quercy ?

Les éléments qui confirment le besoin d’un tel dispositif sur le Pays Midi-Quercy

·  Un potentiel de 2 015 demandeurs d’emploi inscrits à l’ANPE, de 767 allocataires du Rmi (seuls 22% sont comptabilisés dans la demande d’emploi ANPE), tous les jeunes suivis à la Mission Locale (449) ne sont pas inscrits à l’ANPE (on estime en moyenne au niveau national que cela concerne 10% des jeunes suivis par les Missions Locales).

·  Une population (notamment féminine et + de 50 ans) qui s’installe dans le chômage de longue durée et la précarité. Dans la tranche d’âge des jeunes 16-25 ans, ceux qui « restent » sur le territoire ont de très faibles niveaux de qualification. 

·  Des freins à l’emploi (mobilité et garde d’enfants,…) particulièrement accrus sur certaines parties de ce territoire rural.

·  Des initiatives en direction des publics (EREF, Mission Locale, Pôles sociaux, structures d’insertion par l’activité économique, …) et des savoir faire :

· qu’il convient de coordonner à l’échelle du Pays à des fins de mutualisation et de cohérence des interventions

· qu’il convient de soutenir et renforcer (notamment au niveau de l’offre d’insertion par l’activité économique).

·  Le lien avec les acteurs économiques qu’il est nécessaire de renforcer. La fonction intermédiation avec l’entreprise est insuffisante (avec un tissu de très petites entreprises, disséminées sur l’ensemble du territoire hors des pôles urbains) du point de vue des acteurs de l’insertion.

·  Des opportunités et des besoins de ce territoire rural qui sont autant de projets pouvant donner lieu à des supports d’insertion, le PLIE pouvant apporter de l’ingénierie et des financements complémentaires. 

2 - Les publics bénéficiaires du dispositif PLIE MIDI-QUERCY

1 – Les acteurs locaux identifient : parmi les publics cibles éligibles du PLIE

En veillant à une répartition géographique sur le Pays au niveau des orientations vers le PLIE

· Les jeunes avec un niveau inférieur au niveau 5 (hors CIVIS)
· Les femmes
· Les chômeurs longue durée (plus d’un an)
· Les bénéficiaires des minima sociaux
· Les travailleurs Handicapés

· Les demandeurs d’emploi plus de 50 ans

2 - Une priorité sera donnée à ceux cumulant plusieurs des difficultés périphériques à l’emploi identifiées 

Dans le cadre d’une procédure de « sélection » concertée entre les acteurs
- mobilité
-isolement 

- minima sociaux (grande précarité sociale,…)

- très bas niveau de qualification

3 - En veillant notamment à ce qu’ils adhérent à l’accompagnement proposé et aux actions d’insertion professionnelle initiées par le PLIE sur le territoire 
3 - Les axes stratégiques du PLIE MIDI-QUERCY

Axe stratégique 1 – Renforcer l’accompagnement, se coordonner, agir sur les freins à l’insertion professionnelle

Objectifs opérationnels

 - Renforcer l’accompagnement des publics en difficulté et veiller à ce que les structures tendent à proposer un « niveau égal » d’interventions sur le territoire (l’échelle du Pays est récente et pousse à cette réflexion de coordination, de mutualisation, d’harmonisation,…). 

- Définir de façon concertée les étapes de parcours et améliorer l’articulation entre les différents acteurs du territoire.

- Lever les freins à l’insertion professionnelle (mobilité et garde d’enfants notamment) prégnants sur ce territoire rural.

 Plan d’action

- Renforcer l’accompagnement par le financement de postes de référents PLIE dans les structures locales (proposition à négocier : 3 EREF, Mission Locale, ADIAD).
- Avoir une lisibilité des interventions de chacun, des prestations mises en œuvre pour mieux orienter (organisation de concertation autour des entrées dans le PLIE, les suivis,… = cercle des référents élargi aux autres acteurs locaux).
- Formaliser les parcours entre les structures (outils de liaison et de suivi de parcours). 

- Organiser à l’entrée du dispositif PLIE un «module de diagnostic» : aptitudes professionnelles, savoir faire professionnels, connaissances (mutualisation des ressources qui existent, création d’une approche spécifique ?) qui viserait à définir les premières priorités du parcours. 

- Abonder une action de facilitation pour lever les freins périphériques (transport, garde d’enfants,…) à l’employabilité des bénéficiaires PLIE et accompagner leur accès aux étapes de parcours et à l’emploi (enveloppe d’intervention PLIE abondé par les autres fonds FAJD, PDI aide à la mobilité,…). 

Axe stratégique 2 – Développer les réponses formation sur le territoire *

Objectifs opérationnels

- Organiser sur le territoire le recensement des besoins en formation des bénéficiaires PLIE pour faciliter la délocalisation d’action de formation sur le Midi-Quercy (en mixant avec les autres publics).

- Renforcer les propositions de formation sur le territoire, ciblées en fonction des besoins des adhérents au PLIE.

- Intervenir sur les freins d’accès à la formation (voir AXE 1). 

Plan d’action

- Mobilisation de la plateforme « savoir de base » animée par le CIBC et ses partenaires pour faire un diagnostic fin des besoins en formation des bénéficiaires.

- Renforcer l’offre de formation financée par le « droit commun » et particulièrement les formations directement insérantes dans l’emploi (ex FIMO, CACES, CQP) avec plus d’heures de formation liées au savoir de base. 

*AXE articulé avec la dynamique portée par la MCEF, le PLIE s’adressant à un public identifié en difficulté d’insertion.

Axe stratégique 3 – Soutenir et développer l’insertion par l’activité économique (IAE)

Objectifs opérationnels

- Renforcer et soutenir l’intervention des structures d’insertion par l’activité économique (SIAE) existantes sur le territoire.

- Diversifier l’offre d’insertion par l’activité économique en s’inscrivant et en accompagnant les dynamiques de développement du PAYS (politique habitat, politique touristique,…).

Plan d’action

- Travailler en amont des orientations sur ce que les prescripteurs PLIE peuvent attendre de l’étape SIAE dans un parcours d’insertion du bénéficiaire (cercle référents + SIAE).

- Soutenir la fonction accompagnement socio professionnel des SIAE pour les bénéficiaires PLIE accueillis. 

- Mutualiser les nombreuses initiatives et les liaisons partenariales menées par les SIAE par rapport au public bénéficiaire (notamment en matière d’addiction, problèmes psychologiques,…).

- Viser à créer une 40aine de postes en SIAE dans les 3 ans à venir, en apportant le soutien technique et financier nécessaire (additionnalité au droit commun) : création d’une SIAE sur Caussade, réflexion sur la structuration d’offres IAE en lien avec des besoins du territoire: réhabilitation habitat, rupture de l’isolement des personnes âgées,…(proposition auprès du CDIAE : 60 postes d’insertion existants sur le territoire, est-il possible d’envisager 100 postes d’ici 3 ans ?).

 - Promouvoir de manière concertée la démarche des SIAE auprès des acteurs économiques (communication, …). 

 - Organiser de façon plus systématique la prospection entreprise pour optimiser les sorties des SIAE (articulation avec l’axe 4).

Les besoins et les opportunités du territoire, points d’appui du développement d’une offre insertion par l’activité économique

Piste 1 - Concernant l’obligation faite de récupérer le matériel électronique, possibilité au niveau des 4 communautés des Communes de se concerter et de mettre en place une approche commune en lien avec un opérateur d’insertion (ex Roger tort qui a déjà une convention avec la Communauté des Communes « Terrasses et Vallée de l’Aveyron », appel d’offres lancé par la CC de Quercy Rouergue Gorges de l’Aveyron). Cette initiative peut-elle être engagée ?

Piste 2 - Des niches d’emplois à faire émerger et structurer auprès d’ une population ayant des revenus élevés : entretien des résidences principales ou secondaires, … Des demandes s’expriment au coup par coup mais pas de réelle exploitation. Une structure actuelle sur le territoire peut-elle développer ce travail d’émergence et de structuration en lien avec les CC et le Pays ?

Piste 3 - L’entretien des rivières et de berges : 2 équipes sont déjà structurées sur Terrasses et Vallée de l’Aveyron /Quercy Rouergue gorges de l’Aveyron (intégration de personnes au départ en CES). Les Communautés des Communes devront se positionner sur la prise en compte d’un certain nombre de demandes qui relèvent du domaine privatif. En tout état de cause, le besoin est important : peut-on intégrer des personnes en insertion sur ces équipes qui doivent être de plus en plus professionnelles? A quelle condition peut se faire l’accueil (besoin en accompagnement,…)? Un maillage pourrait -il se faire avec la piste 2, l’entretien des rivières étant une première étape de parcours. Voir les entretiens de sentiers de randonnées thématiques et l’entretien des communes.

Piste 4 - Développer les services aux personnes : beaucoup d’initiatives et de services développés au niveau des CC auprès des personnes âgées : quelle réflexion peut être engagée au niveau de ces services ? : formation, remplacement, intégration et tutorat, accompagnement,… ? Dans le domaine de la petite enfance ???

Piste 5 - Des besoins en auto réhabilitation de centres bourg (évocation notamment de ce besoin sur Montricoux, voir expérience avec les compagnons bâtisseurs sur d’autres sites) : quelle offre d’insertion générer ? Comment articuler la réflexion politique habitat du Pays avec la dimension insertion. Au-delà des aspects juridiques et adhésion des propriétaires, se pose la nécessité de mobiliser des compétences techniques et de ne pas concurrencer le milieu artisanal : quelle réponse structurer sachant qu’il y a des compétences à mobiliser telles la MFR de Verfeil, Amis du Terroir. 

Piste 6 - Il y a également un potentiel de support d’insertion en matière de réhabilitation du patrimoine bâti : comment va s’organiser la suite du chantier d’insertion inventaire de Caylus conduit par la Maison du Patrimoine? Pourquoi pas créer un site d’interprétation du patrimoine (avec le soutien du Conseil Régional ?)

Piste 7 - Des pistes au niveau du tourisme et des sports de plein nature : des sites à valoriser, des emplois à créer. Création d’un site d’interprétation ? Plus d’hôtel sur St Antonin,… 

Piste 8 – Des préoccupations sur des communes de petits commerces qui ferment : besoin de soutien, d’accompagnement en terme de gestion. Ces fermetures ont un impact très négatif sur le dynamisme local. Quelle action mettre en place ? Comment un PLIE peut se positionner sur cette difficulté ?

Piste 9 - Des besoins et projets qui émergent sur des Communautés de Communes sur lesquels une offre d’insertion peut se « greffer » : 

- par ex se pose désormais en Quercy vert la question de la création d’une résidence pour personnes âgées en perte d’autonomie, qui permettrait de concilier le maintien en habitat autonome assortie d’un éventail de services et de soins de proximité.

·  le phénomène croissant des chiens errants qui affectent chacune de ces communes rurales amène à souhaiter la création d’un chenil, soit au niveau intercommunal, soit au niveau du Pays. Il pourrait donner lieu à des emplois d’insertion.

Piste 10 - Structurer une réponse Groupement d’employeurs ou un GEIQ autour de la vente pour répondre à des petits commerces qui ont besoin de personnel sur des temps très partiels. 
Ceci articulé avec la création dans un an d’une Maison Commune Emploi Formation (l’intégration de la clause d’insertion dans le chantier de construction est également une piste d’action pour le PLIE)

Axe stratégique 4 – Organiser et structurer l’intermédiation avec l’entreprise et le suivi dans l’emploi

Objectifs opérationnels

- Mutualiser et organiser la médiation employeur/employé pour les publics les plus en difficulté. 

- Apporter un soutien et un appui au recrutement dans les petites entreprises. Porter l’accent sur les métiers « traditionnellement en tension » notamment le bâtiment, secteur agricole.

- Assurer un suivi les premiers mois après l’intégration dans l’entreprise pour consolider le maintien dans l’emploi. 

Plan d’action

- Repérer qui fait quoi en matière de prospection entreprise, mutualiser les moyens et les approches, se coordonner et organiser une prospection réalisée par un organisme pour le compte des autres structures qui assure la médiation et le suivi (proposition ADIAD en sus de sa mission pour les Travailleurs Handicapés).

- Accompagner l’intervention des ETTI sur le territoire (Laser, Oxygène 82) qui sont des outils d’intermédiation pertinents en direction des entreprises (« utilisation » de l’ETTI comme période d’essai,…).

- Développer le services aux entreprises et aux personnes en lancant une véritable action marketing auprès des employeurs (entreprises ou particuliers): par exemple organiser un N°vert, mettre en place une cellule de coordination pour gérer les offres et les traiter (piste qui a émergé notamment au niveau du besoin de services aux particuliers).

4 – Le portage juridique et administratif du PLIE MIDI-QUERCY
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La formule retenue par les acteurs locaux est le portage du PLIE par le syndicat Mixte du Pays Midi-Quercy

5 - La cohérence du plie midi-quercy avec les autres dynamiques territoriales 

Les acteurs locaux veilleront à structurer et organiser :

·  L’articulation avec les Communautés de Communes et le Pays : un positionnement du PLIE à organiser pour qu’il joue pleinement son rôle d’ingénierie de l’insertion au service du développement du territoire.

·  L’articulation avec la CLI, le CDIAE : le PLIE force de proposition, porteur d’actions en direction des publics cible.

·  L’articulation avec la future MCEF : un acteur partenaire de cette dynamique centré sur des questions de formation-emploi pour un public cible en difficulté d’insertion socio professionnelle.

6 - Les conditions de faisabilité

L’étude des structures susceptibles d’intervenir sur les parcours des bénéficiaires PLIE ont fait apparaître, pour certaines, les SIAE, la présence d’une autre source de fonds européens (financements déjà obtenus ou en cours de dépôt). 

Rappel : une seule source de financement européen est possible par action.

Deux choix :

·  Ne pas intégrer ces structures dans le développement du PLIE mais la question se pose de la cohérence des parcours.

·  Intégrer ces structures mais en maintenant le même niveau de financement en tenant compte des contraintes d’utilisation spécifiques aux PLIE.

7 - Le budget prévisionnel du PLIE, notre hypothèse de travail

La construction du budget s’appuie sur la base des éléments suivants :

· 220 parcours PLIE sur un an avec un objectif de 33 % sorties positives au bout des 12 mois d’accompagnement soit 73 sorties en emploi durable ou en formation qualifiante

· 10 % du FSE consacré à la structure d’animation et de gestion du PLIE : une équipe d’animation et de gestion du PLIE légère
· La recherche du maintien du niveau de financement des SIAE en remplacement du FSE objectif 2 perçu actuellement 
· Sur les Chantiers d’insertion : 50% publics bénéficiaires du RMI

· Une autorisation des financeurs à gager leurs co-financements (Conseil Général : PDI, Etat : postes aidés, Région : à négocier) 
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111

Personnel des services aux personnes

0

4

0

26

99

32

161

12,0%

112

Personnel des services aux entreprises et aux collectivités

3

5

7

0

11

5

31

2,3%

113

Personnel de la sécurité publique

0

1

0

0

2

0

3

0,2%

121

Personnel des services administratifs

1

7

0

23

114

26

171

12,7%

122

Personnel des services commerciaux

0

1

0

1

5

3

10

0,7%

131

Personnel de l'hôtellerie

0

3

1

1

2

3

10

0,7%

132

Personnel de la restauration

4

16

1

3

12

4

40

3,0%

133

Personnel de café, bar-brasserie

0

0

0

0

2

0

2

0,1%

141

Personnel de la distribution

3

10

1

7

25

2

48

3,6%

142

Personnel de la vente

11

12

3

17

38

5

86

6,4%

143

Personnel des forces de vente

4

8

4

1

5

1

23

1,7%

211

Professionnels des arts

0

2

1

0

2

1

6

0,4%

212

Professionnels du spectacle

4

13

1

0

4

1

23

1,7%

221

Professionnels de la formation initiale

0

1

0

1

11

0

13

1,0%

222

Professionnels de la formation continue

1

1

3

0

7

1

13

1,0%

231

Professionnels de l'intervention sociale et culturelle

1

17

0

2

32

1

53

3,9%

232

Professionnels de l'intervention socio-économique

0

4

0

0

4

0

8

0,6%

241

Professionnels des soins paramédicaux

1

1

0

1

10

0

13

1,0%

242

Professionnels médico-techniques

0

1

0

1

2

0

4

0,3%

243

Professionnels de la rééducation et de l'appareillage

0

2

0

0

1

0

3

0,2%

311

Praticiens de la santé

0

1

0

0

3

0

4

0,3%

312

Praticiens médico-techniques

0

0

0

0

0

1

1

0,1%

321

Cadres de la gestion administrative

0

4

5

0

8

3

20

1,5%

322

Professionnels de l'information et de la communication

0

6

0

1

11

0

18

1,3%

323

Professionnels de l'informatique

2

5

1

0

3

0

11

0,8%

331

Cadres de la gestion commerciale

1

14

5

0

4

1

25

1,9%

332

Cadres de la banque, des assurances et de l'immobilier

1

1

1

0

2

1

6

0,4%

333

Cadres dirigeants

0

5

1

0

1

0

7

0,5%

411

Personnel de la production agricole

12

31

4

4

18

4

73

5,4%

412

Personnel de la pêche et de la navigation

0

1

0

0

0

0

1

0,1%

421

Personnel du gros oeuvre et des travaux publics

9

20

7

0

0

0

36

2,7%

422

Personnel du second oeuvre

9

28

5

0

2

0

44

3,3%

431

Conducteurs d'engins de transport terrestre

8

36

12

0

4

1

61

4,5%

432

Conducteurs d'engins de manoeuvre, de génie civil et agricole

1

3

0

0

0

0

4

0,3%

433

Personnel de la logistique (manut., gestion et exploit. des transports)

12

34

10

1

7

3

67

5,0%

434

Personnel d'accompagnement du transport

0

0

0

0

1

0

1

0,1%

441

Personnel de la construct. mécanique et du travail des métaux

3

14

1

1

2

0

21

1,6%

442

Personnel de la construction électrique et électronique

1

3

0

0

5

1

10

0,7%

443

Personnel d'entretien, maintenance

7

35

7

1

0

0

50

3,7%

451

Cond.d'inst.des indust.chimiques, de prod.d'énergie et agro aliment.

0

2

1

0

1

0

4

0,3%

453

Conducteurs d'installation de l'industrie lourde du bois et du papier-carton

0

1

0

0

0

1

2

0,1%

454

Personnel des fonctions transectoriel. aux indust.de process

0

1

1

0

5

3

10

0,7%

461

Personnel des industries des materiaux souples (textile,habillement,cuir)

0

0

0

0

6

3

9

0,7%

462

Personnel des industries graphiques

0

0

0

0

1

0

1

0,1%

471

Personnel de l'alimentation

6

2

4

1

1

0

14

1,0%

472

Personnel artisanal de l'habillement, du cuir et du textile

0

1

0

0

4

1

6

0,4%

473

Personnel du travail artisanal des matériaux

5

7

2

0

3

0

17

1,3%

474

Personnel artisanal divers

1

2

0

1

0

0

4

0,3%

511

Agents d'encadrement de fabrication industrielle

0

1

0

0

0

0

1

0,1%

521

Techniciens de préparation de la production

1

2

0

0

1

0

4

0,3%

522

Techniciens de fabrication, contrôle

0

3

1

1

1

0

6

0,4%

523

Techniciens d'installation, maintenance

8

12

1

0

2

0

23

1,7%

531

Cadres techniques de préparation de la production

2

2

1

1

2

0
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0

5
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1

1

9
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0
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0
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0,3%

411
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0,5%

442

Personnel de la construction électrique et électronique

0

0

0

1

0

0

1

0,3%

443
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3

0,8%
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0

0

0

0

1

2

3

0,8%
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Personnel des industries de l'ameublement et du bois 

0

0

1

0

0

0

1

0,3%
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Personnel artisanal de l'habillement, du cuir et du textile

0

0

0

0

0

2

2

0,5%

523

Techniciens d'installation, maintenance

0

0

0

0

1

0

1

0,3%

612

Agts de maitrise, tech. et ingénieurs du bat.,des t.p et de l'extract.

0

0

1

0

1

0

2

0,5%
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8 - Le budget prévisionnel du PLIE, configuration avec les SIAE existantes
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8 bis - Le budget prévisionnel du PLIE, configuration sans participation des SIAE existantes
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9 - Les premières actions du PLIE MIDI-QUERCY

1 - La structuration de l’accompagnement des bénéficiaires PLIE :

(pour rappel 1 ETP suit 60 bénéficiaires, compte tenu des problèmes spécifiques liés à la ruralité proposition de ramener le suivi d’un ETP à 45 bénéficiaires, obligation de suivi régulier 1 contact tous les 8 jours).

proposition : 3 EREF(bénéficiaires du RMI, Chômeurs longue durée), la Mission Locale (jeunes), ADIAD (Travailleurs Handicapés), …

2 - La création d’un « module de diagnostic » à l’entrée dans le dispositif : mobilisation droit commun + renforcement.

3 - Le soutien à l’accompagnement socio professionnel des Structures d’Insertion par l’Activité Economique auprès des bénéficiaires PLIE : voir conditions de faisabilité.

4 - La réflexion avec les acteurs concernés sur la mise en place d’un support d’insertion par l’activité économique par rapport aux opportunités du territoire (chantier d’insertion bâtiment, patrimoine bâti, suite du chantier Maison du Patrimoine, entretien rivières).

5 - La structuration de la fonction Intermédiation avec l’entreprise : une fonction à mutualiser, à créer, (proposition un poste détaché de l’ADIAD hors mission Travailleurs Handicapés) articulation avec les ETTI (Laser,Oxygène 82).

6 - Le renforcement d’actions de formation FIMO,CASES,..pour des publics de bas niveau de qualification ayant des difficultés liées au savoir de base (accompagnement pédagogique spécifique et soutenu).

7- La création d’un fonds d’intervention au niveau du PLIE pour lever les freins à l’insertion professionnelle.

- 2 -

l’étude de faisabilité,

LE DIAGNOSTIC

pRESENTATION DU DISPOSITIF PLIE ET LES ENJEUX DE L’ETUDE DE FAISABILITe

1 – Qu’est-ce qu’un PLIE ?

Les Plans Locaux pour l’insertion et l’Emploi partent de personnes prioritairement visées pour rechercher des réponses coordonnées et cohérentes aux difficultés d'insertion qu'elles rencontrent.

Ils  créent  des “ PASSERELLES ” avec :

· les actions locales existantes potentiellement utilisables, en particulier celles prévues par les P.D.I,

· les actions de formation et d'insertion financées par les collectivités publiques, notamment l'Etat et le Conseil Régional,

· l'ensemble des opérateurs concernés : structures d'insertion, entreprises, structures d'accueil...

Les passerelles entre ces différentes actions doivent permettre l'avancement de parcours d'insertion efficaces vers l’emploi durable.
Dans ce contexte et grâce aux moyens supplémentaires du FSE qu'il apporte, le PLIE doit permettre de faire l'interface entre les besoins et l'offre d'insertion existante ou à créer, pour un niveau d'efficacité suffisant pour conduire les personnes bénéficiaires vers un emploi stable.

Les PLIE choisissent de réaliser cet objectif général par des voies différentes au regard des contextes locaux.

Les PLIE ne doivent donc pas être des "auberges espagnoles" ni un ensemble hétérogène d'actions disparates. Les PLIE ne doivent pas non plus être des dispositifs ou mesures nouveaux qui s'ajoutent à l'arsenal des outils existants 

Ils sont une concertation entre les différents acteurs sociaux et économiques pour organiser sur un territoire les parcours vers l’emploi durable de personnes en difficulté.
Les deux fonctions centrales

 1 - ORGANISER des parcours combinant accompagnement social, expérience de travail, formation et en fin de parcours, une aide renforcée pour la recherche d’un emploi

2  - FAVORISER le rapprochement avec les acteurs économiques

Les axes stratégiques

1 - RENFORCER le suivi et l’accompagnement des demandeurs d’emploi prioritaires

2 - METTRE EN RESEAU et RAPPROCHER les acteurs économiques et les acteurs de l’insertion et de la formation

3 - DEVELOPPER et RENFORCER l’offre d’insertion : postes de travail, mise en situation professionnelle, supports d’insertion et de formation, …

C’est une démarche collective sur un territoire et une durée délimitée (programmation 2000-2006) :

· un contrat engageant l’État et des collectivités avec le concours du Fonds Social Européen (objectif 3, axe 2, mesure 3 « appuyer les initiatives locales pour l’emploi et l’insertion »)

· en vue de permettre à un public en difficultés professionnelle et sociale d’intégrer un emploi durable

· par l’adhésion des partenaires locaux qui mobilisent leur énergie et leurs moyens

· et qui développent des initiatives nouvelles et mobilisent les entreprises

Des conditions de mise en œuvre

· un état des lieux et un diagnostic partagé par les acteurs locaux

· des axes d ’orientation stratégiques

· des objectifs quantitatifs et qualitatifs

· une durée limitée

· des financements (FSE, Etat, Collectivités, fonds privés)

· une évaluation longitudinale locale 

Des modes opératoires spécifiques

· des parcours individualisés

· des dispositifs de droit commun mutualisés

· le développement d’une nouvelle offre d’insertion

· une organisation s’appuyant sur un comité de pilotage et un comité opérationnel

· des moyens propres de fonctionnement restreints
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Répartition du nombre d'exploitations, de la SAU 

Champ : ensemble des exploitations

et de la main d'œuvre

selon l'orientation de l'exploitation

ORIENTATIONS TECHNICO-

ECONOMIQUES

 Nombre 

d'exploit.

 Superficie 

Agricole 

Utilisée 

(en ha)

 UTA 

totales

 UTA 

famille

 UTA 

salariés 

totales

 Nombre 

d'exploit. 

ayant sal. 

permanents

 UTA 

salariés 

permanents

 Nombre de 

salariés 

permanents

 Nombre 

d'exploit. 

ayant sal. 

saisonniers

 UTA 

salariés 

saisonniers

 Nombre 

total de 

salariés 

saisonniers

 Dont 

nombre 

salariés 

saisonniers 

employés + 

de 3 

mois/an

Grandes cultures 441 13013 494 424 66 6 9 11 96 57 1436 11

Horticulture - maraîchage 25 92 39 29 10 3 9 12 4 1 13 4

Viticulture 39 183 20 16 4 2 3 3 3 1 14 0

Arboriculture 130 3041 335 185 149 11 40 46 84 109 947 67

Elevage herbivores 596 25899 784 718 63 27 19 30 77 43 246 19

Polyculture 257 6674 415 357 56 11 15 23 79 41 648 21

Cultures-élevage 410 15082 587 547 37 13 14 17 65 23 555 9

Autres 22 406 36 27 9 2 7 9 6 1 24 2

Ensemble 1920 64390 2710 2303 394 75 116 151 414 276 3883 133
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REACTIVATION 247 220 -10,93% 2978 2900 -2,62% 54298 51264 -5,59%

REPRISE 129 147 13,95% 2004 1963 -2,04% 39983 41820 4,59%

source APCE

enregistrement registre du commerce en 2004 nombre entreprises

canton de :

NEGREPELISSE 31 304

MONCLAR 14 98

MONTPEZAT 9 100

CAUSSADE 49 473 source La Dépêche  28/01/05

CAYLUS 5 78 source fichier CCI 82

SAINT ANTONIN 27 186

MOLIERE 5 69

956 immatriculations au RC du 82  pour 627 radiations

DEPARTEMENT 82

STATISTIQUES  2003 / 2004



2,79% 304758

2004 MIDI-PYRENEES

3,95%

2003

293171

2003

14131 14525

2003 2004 METROPOLE 2004



1070 1112 3,93%


2 A - Des exemples d’actions mises en place par des PLIE

· Le PLIE d’Abbeville a proposé à une vingtaine de demandeurs d’emploi pendant 3 mois une journée par semaine des rencontres avec les entreprises sous forme de «banc d’essai » et de suivi à l’emploi. La moitié a trouvé un emploi durable à la fin de la mission.

· Le PLIE de Lunel a fait l’ingénierie d’un GEIQ « Paysage ». 10 entreprises ont adhéré à ce GEIQ qui a crée 7 postes de travail. Le PLIE a co financé les formations.

· Le PLIE du Pays du Mantois a mis en œuvre une étude visant la création d’une « Epicerie sociale » ayant le label E.I.

· Le PLIE d’Albi/st Juery a organisé un chantier école multi employeurs « aide à domicile » combinant un CES, une formation complémentaire et proposition d’un stage au domicile de personnes autonomes pour 12 femmes.

2 - Des exemples d’actions mises en place par des PLIE

· Le PLIE d’Abbeville a proposé à une vingtaine de demandeurs d’emploi pendant 3 mois une journée par semaine des rencontres avec les entreprises sous forme de «banc d’essai » et de suivi à l’emploi. La moitié a trouvé un emploi durable à la fin de la mission.

· Le PLIE de Lunel a fait l’ingénierie d’un GEIQ « Paysage ». 10 entreprises ont adhéré à ce GEIQ qui a crée 7 postes de travail. Le PLIE a co financé les formations.

· Le PLIE du Pays du Mantois a mis en œuvre une étude visant la création d’une « Epicerie sociale » ayant le label E.I.

· Le PLIE d’Albi/st Juery a organisé un chantier école multi employeurs « aide à domicile » combinant un CES, une formation complémentaire et proposition d’un stage au domicile de personnes autonomes pour 12 femmes.

· Le PLIE des Pays d’Agde a mis en place le même type de chantier que sur Albi formant des tuteurs dans les associations d’aide à domicile et permis la réalisation de la période d’entreprise pendant le CES au domicile de particuliers.  Un logement pédagogique a été installé pour former les stagiaires dans un environnement domestique au plus près des situations de travail.

· Le PLIE de l’Auxerrois a remobilisé 14 personnes dans le cadre d’un CES en leur proposant de s’investir dans l’élaboration d’un conte pour enfants destiné à être présenté dans des lieux publics.

· La méthode « job rotation » a été utilisée par le PLIE de la CUB  d’Arras pour amener les TPE à former leurs salariés et les aider à recruter en testant les remplaçants des salariés partis en formation. 

· Le PLIE de St Galmier a mis en place un dispositif « mobilité » avec prêt de vélomoteur, service de taxi individuel ou collectif, location de voitures à tarif spécial, aide à l’acquisition d’un véhicule.

3 - Un schéma d’organisation d’un PLIE
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4 - Les enjeux de la commande du Syndicat Mixte du Pays Midi Quercy
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l’étude de faisabilité,

LE DIAGNOSTIC

le contexte socio economique du pays Midi-quercy

1 – les donnees demographiques

1.1 - Des données démographiques sur le département 82 (diagnostic territorial)

· 211 501 habitants

· Une population en augmentation (+ 0,3% par an) avec une évolution contrastée par territoire

· Une population fragilisée : faiblesse des revenus fiscaux et importance des bénéficiaires des prestations familiales. En 2000, le revenu fiscal est l’un des plus bas de Midi Pyrénées (salaire annuel moyen est de 15 897 € contre 

· 17 506 € au niveau régional). En 2001, 12% de la population bénéficie des minima sociaux (10,2% en Midi Pyrénées)

· Une population étrangère relativement importante qui enrichit les échanges interculturels mais exige une forte politique d’intégration

· Le nombre de familles mono parentales occupe le 2ème rang régional avec une augmentation de + de 30% (+ 23% au niveau régional)

· Le taux d’activité des femmes est de 62,2 % chez les femmes (63,6% au niveau de la région) contre 74,5% pour les hommes

1.2 Des données démographiques sur le Pays Midi Quercy

A – Le territoire et la population

· 48 Communes, 4 communautés des Communes, 1 189 km2

· Population sans double compte 1999  : 39 241 habitants (19% de la population du 82)

· Densité en 1999 : 33 h/km2 (55 h/km2 dans le 82, écarts de 1 à 10 sur le Pays: Caussade, Albias, St Etienne de Tulmont approchent de la moyenne nationale)

· De 75 à 99 : le territoire s’est accru de 4 600 h (cette progression s’est effectuée à une moindre progression durant la dernière période censitaire). Malgré un déficit des naissances sur le territoire, le Pays n’a cessé de gagner des habitants grâce à un solde migratoire positif pour toutes les tranches d’âge à l’exception des 20-29 ans partis faire leurs études.

· Entre 90 et 99, le pays Midi Quercy a accueilli 8 700 arrivants arrivant de France métropolitaine pour 6 400 qui l’ont quitté.  Il a attiré près de 800 personnes originaires de l’étranger ou des DOM TOM. Les nouveaux arrivants représentent 24,2 % de la population du Pays (17, 7 % pour le département).

B – La populiation et les actifs

· En terme de perspectives, l’INSEE projette 


pour 2010 : 41 700 h, 


pour 2020 : 43 400 h. 


Les analyses concourent à souligner la conjugaison d’une forte attractivité et d’un vieillissement plus marqué de la population sur ce territoire, ce qui notamment implique le développement du besoin en services.

· 14 000 actifs sur le territoire  : 8 000 hommes (- 2,5% entre 90 et 99), 6 150 femmes (+ 9,5% entre 90 et 99).

· Plus d’un tiers des actifs travaille en dehors du Pays (5 000 sur 14 000 actifs ayant un emploi ). En matière d’emploi, l’influence de Montauban est sensible sur les communes limitrophes (part des actifs qui travaillent hors de Pays est de 60%).

· Le nombre d’actifs habitant hors du Pays venant y travailler est beaucoup plus faible : environ 1 900 (ce nombre est en augmentation, et 60% d’entre eux vont travailler sur Caussade, Négrepelisse, Albias, Caylus, St Etienne de Tulmont).

· 9 200 actifs habitent et travaillent sur le Pays dont 2/3 vivent et travaillent sur la même commune.

C – Le logement

· En 1999, le Pays compte 20 200 logements soit  21% du parc de département. Le nombre de résidences principales s’est accru de 12% en 9 ans. La proportion de propriétaires est plus forte que dans le 82 (69 %).

· 82% des 15 600 résidences principales relèvent de l’habitat individuel. L’habitat collectif (8%) et  sa composante sociale (2%) sont peu développés. 

· Le Pays regroupe 45% des résidences secondaires du département localisées notamment dans les cantons de St Antonin Noble Val et Caylus. Leur nombre a diminué de 1990 à 1999 (- 12 %) : certaines sont devenues résidences principales du fait de l’installation définitive de leurs propriétaires en âge de quitter la vie active.

· 1 860 logements sont vacants soit  9% (contre 7,7% dans le 82).

D – Les revenus de la population
· De 1990 à 1999, l’INSEE observe :


61,6% des foyers fiscaux sont non imposables en Midi Quercy (sur 21 000 foyers recensés)


62,5% en Tarn et Garonne


56,3% en Midi Pyrénées

· Les foyers fiscaux des Terrasses et Vallée de l’Aveyron sont supérieurs de 20 % aux foyers des Cantons de Caylus et Saint Antonin

· La précarité sociale est plus marquée à l’Est qu’à l’Ouest du Pays.

· 50% de la population bénéficie entre 26 à 36 équipements de référence : cette proportion est inférieure à celle observée en France hors agglomération de plus de 100 000 h.

2 – Les donnees sur l’economie et l’emploi

2.1 Des données sur l’économie et l’emploi sur le département 82 (diagnostic territorial)

Le département compte 10 135 établissements hors agriculture (INSEE 2004) :

· 71,7% dans le tertiaire (74,5% région)

· 29,7% dans le commerce (26,3% région)

· 17% dans le secteur de la construction (14,6%)

· les services aux particuliers et aux entreprises sont plus faiblement développés

Le tissu économique est constitué principalement de petites entreprises, souvent de type familial, disséminées sur le territoire rural. Des établissements sont concentrés le long des axes routiers.

Une progression de l’emploi salarié toujours observée :

· Un secteur agricole développé et dynamique

· Des pertes d’emploi dans le secteur industriel (l’agro alimentaire est toujours actif, arrivée d’un établissement d’aéronautique, a contrario dégradation des industries du textile, de fabrication de meubles et d’équipements électriques et électroniques)

· Des créations nombreuses dans le secteur de la construction et du tertiaire

· une dynamique constante au niveau du secteur sanitaire, social et éducatif et un potentiel au niveau de l’aide au domicile.

2.2 Des données sur l’économie et l’emploi sur le Pays Midi Quercy

En 1999, le Pays compte 11 000 emplois : 54 % sont concentrés sur Caussade, Négrepelisse, Albias, St Antonin Noble Val et Caylus. 

L’emprise de l’agriculture reste forte : 20% des emplois contre 13 % dans le département malgré une diminution d’un quart d’un de ses emplois.

La croissance des effectifs du secteur tertiaire qui offre 53 % des emplois est plus marquée que dans l’ensemble de la région (+ 28% contre + 17%). 

Sur ces 1 300 emplois créés :

· le secteur de la santé et de l’action sociale en gagne près de la moitié,

· le commerce près du 1/3 (notamment le commerce de gros, le commerce et la réparation automobile) 

· les services aux entreprises et aux particuliers qui occupent 1 200 personnes croissent également dans une moindre mesure (19% et 13% avec une progression supérieure au département).

L’industrie perd ses emplois : - 7 % (- 6% dans la région). Le secteur des biens d’équipement composé dans le Pays des seules industries des équipements mécaniques et celui des biens de consommation (habillement et cuir, équipements du foyer). A l’inverse, les industries agricoles et alimentaires et celles des biens intermédiaires (composants électriques et électroniques, produits minéraux, bois et papier, métallurgie et transformation des métaux) résistent et créent des emplois.

Le secteur de la construction qui représente près de 8% de l’emploi total régresse lui aussi.

Le Pays dispose d’atouts non négligeables dans le domaine touristique : 

· 5 700 lits soit près de la moitié de la capacité d’accueil du 82 (45 lits pour 100 h contre 19 lits pour le 82). La concentration touristique est particulièrement élevée à l’est du Pays. L’ensemble des activités du tourisme représente 3% de l’emploi total du Pays contre 2% pour le 82.

La répartition des catégories socio professionnelles ont évolué entre 90 et 99 :


+ 21 % pour les cadres


+ 28 % pour les professions intermédiaires


+ 29 % pour les employés


- 4%  pour les ouvriers


- 29 % pour les agriculteurs (ces baisses sont moins importantes par rapport à la région)

En 10 ans, le nombre de retraités augmente moins fortement :

· + 8% contre 13% dans la région, cependant leur part dans la population de + de 15 ans est de 30% (ce qui est plus important par rapport à la région)

Le secteur de la construction qui représente près de 8% de l’emploi total régresse lui aussi.

Le Pays dispose d’atouts non négligeables dans le domaine touristique : 

· 5 700 lits soit près de la moitié de la capacité d’accueil du 82 (45 lits pour 100 h contre 19 lits pour le 82). La concentration touristique est particulièrement élevée à l’est du Pays. L’ensemble des activités du tourisme représente 3% de l’emploi total du Pays contre 2% pour le 82.

La répartition des catégories socio professionnelles ont évolué entre 90 et 99 :


+ 21 % pour les cadres


+ 28 % pour les professions intermédiaires


+ 29 % pour les employés


- 4%  pour les ouvriers


- 29 % pour les agriculteurs (ces baisses sont moins importantes par rapport à la région)

En 10 ans, le nombre de retraités augmente moins fortement :

· + 8% contre 13% dans la région, cependant leur part dans la population de + de 15 ans est de 30% (ce qui est plus important par rapport à la région)

le nombre d’entreprises Registre du commerce et des sociétés (CCI mars 2005) 
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% tage

111 Personnel des services aux personnes 0 0 0 1 11 3 15 5,0%

112 Personnel des services aux entreprises et aux collectivités 0 1 1 0 0 0 2 0,7%

121 Personnel des services administratifs 1 0 0 2 11 1 15 5,0%

131 Personnel de l'hôtellerie 0 1 0 0 1 3 5 1,7%

132 Personnel de la restauration 2 4 1 0 3 1 11 3,7%

133 Personnel de café, bar-brasserie 0 0 0 0 2 0 2 0,7%

141 Personnel de la distribution 0 2 1 1 1 2 7 2,3%

142 Personnel de la vente 2 5 0 3 6 1 17 5,7%

143 Personnel des forces de vente 0 1 2 0 0 1 4 1,3%

211 Professionnels des arts 0 0 0 0 4 0 4 1,3%

212 Professionnels du spectacle 2 24 8 1 12 3 50 16,7%

221 Professionnels de la formation initiale 0 0 0 0 1 0 1 0,3%

222 Professionnels de la formation continue 0 0 1 0 0 0 1 0,3%

231 Professionnels de l'intervention sociale et culturelle 1 4 2 0 1 0 8 2,7%

241 Professionnels des soins paramédicaux 0 0 0 0 2 0 2 0,7%

321 Cadres de la gestion administrative 0 2 0 0 0 0 2 0,7%

322 Professionnels de l'information et de la communication 0 2 0 0 1 0 3 1,0%

323 Professionnels de l'informatique 1 4 0 0 0 0 5 1,7%

331 Cadres de la gestion commerciale 0 1 1 0 1 0 3 1,0%

333 Cadres dirigeants 0 5 1 0 0 0 6 2,0%

411 Personnel de la production agricole 3 22 12 0 10 9 56 18,7%

421 Personnel du gros oeuvre et des travaux publics 1 7 2 0 0 0 10 3,3%

422 Personnel du second oeuvre 3 7 1 0 1 0 12 4,0%

431 Conducteurs d'engins de transport terrestre 0 5 3 0 0 0 8 2,7%

432 Conducteurs d'engins de manoeuvre, de génie civil et agricole 0 2 0 0 0 0 2 0,7%

433 Personnel de la logistique (manut., gestion et exploit. des transports) 2 8 0 0 1 0 11 3,7%

434 Personnel d'accompagnement du transport 0 2 0 0 0 0 2 0,7%

441 Personnel de la construct. mécanique et du travail des métaux 0 1 0 0 0 0 1 0,3%

442 Personnel de la construction électrique et électronique 1 2 0 0 0 0 3 1,0%

443 Personnel d'entretien, maintenance 0 5 1 0 1 0 7 2,3%

454 Personnel des fonctions transectoriel. aux indust.de process 0 1 1 0 4 2 8 2,7%

462 Personnel des industries graphiques 0 1 0 0 1 0 2 0,7%

463 Personnel des industries de l'ameublement et du bois  0 0 0 0 1 0 1 0,3%

471 Personnel de l'alimentation 0 0 0 0 1 0 1 0,3%

472 Personnel artisanal de l'habillement, du cuir et du textile 0 0 0 0 0 1 1 0,3%

473 Personnel du travail artisanal des matériaux 1 3 1 0 1 0 6 2,0%

511 Agents d'encadrement de fabrication industrielle 0 1 0 0 0 0 1 0,3%

521 Techniciens de préparation de la production 0 1 0 0 0 0 1 0,3%

523 Techniciens d'installation, maintenance 1 0 0 0 0 0 1 0,3%

531 Cadres techniques de préparation de la production 0 1 0 0 0 0 1 0,3%

532 Cadres techniques de production 0 1 0 0 0 0 1 0,3%

613 Techniciens et cadres du transport et de la logistique 0 1 0 0 0 0 1 0,3%

21 127 39 8 78 27 300

7,0% 42,3% 13,0% 2,7% 26,0% 9,0% 100,0%

DEMANDES D'EMPLOI EN FIN DE MOIS DE CATEGORIE 3

SUR LE TERRITOIRE DU PLIE MIDI QUERCY


le nombre d’entreprises Registre des Métiers (Chambre de métiers mars 2005) 
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secteur agricole
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la création d’entreprise

Les tendances sur le Pays Midi Quercy (2000)

· Une proportion de créations rapporté à la population active supérieure aux autres cantons du département (hors agglomération Montauban)

· 220 créations sur le Pays en 2000 : elles s’inscrivent majoritairement dans la création de services, commerces et artisanat de proximité. 


3 – les données sur l’offre d’emploi

3.1 Des données sur l’offre d’emploi sur le département 82 (diagnostic territorial)

96 % des offres enregistrées par l’ANPE s’inscrivent dans 10 familles professionnelles. Certains secteurs rencontrent des difficultés de recrutement, la demande d’emploi de bas niveau de qualification et féminine étant majoritairement inscrite dans des secteurs peu en tension. 

Les secteurs en tension :

· l’agriculture : une tension liée à une forte production saisonnière

· l’hôtellerie/restauration : un secteur qui a connu en 2004 le plus de difficultés de recrutement, augmentation significative des recrutements

· transports/agent d’entreposage : proposition du plus grand nombre d’offres, une demande importante, une tension modérée mais permanente (agent de stockage, entreposage et conducteur de transport routier)

· bâtiment et travaux publics : le secteur le plus sensible est le gros œuvre, le manque de qualification est une cause de la pénurie

· forte tension pour les métiers de bouche : bouchers, charcutiers, boulangers, … 1% des offres mais très grande difficulté à les pouvoir.

3.2 Des données sur l’offre d’emploi sur le Pays Midi Quercy : offres d’emploi enregistrées à l’ANPE (Source DDANPE au 31.01.2005)


OE Durables : 30,2 % 
 

OE TEMPORAIRES :  55,1% 

OE occasionnelles 14,5%
- 4 -
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elements statistiques,

la demande d’emploi et les publics en recherche d’insertion

1 – les données sur la demande d’emploi

1.1 Des données sur la demande d’emploi sur le département 82 (diagnostic territorial)

Tendances Juin 2004 (DEFM catégorie 1) :

· Un chômage important des femmes par rapport à la moyenne régionale et nationale

· Une augmentation de la demande d’emploi des jeunes et des + de 50 ans

· Un niveau de formation et de qualification des demandeurs d’emploi inférieur à la moyenne régionale, ce constat est vérifié également chez les jeunes

· L’augmentation du chômage féminin de longue durée

· L’augmentation du nombre des demandeurs d’emploi de plus de 2 ans d’inscription

· Un poids élevé de la demande d’emploi travailleurs handicapés : le taux est supérieur de 2 points au taux régional

· Les bénéficiaires de l’ASS représentaient 16,6% de la demande d’emploi indemnisée (17,6% au niveau régional, mais une augmentation en un an sur le 82 plus importante que sur la région)

· Une population bénéficiaire du RMI en progression et faiblement inscrite comme demandeur d’emploi (avec une augmentation de leur inscription)

· 80 % de la demande d’emploi s’inscrit dans 10 familles professionnelles (sur les 22 )

· Les familles qui concentrent les candidatures : la gestion administrative (89,9% des femmes), le service aux personnes (87% des F), le commerce (69,6% des F), la santé , le sport, la culture et l’industrie process.

· Dans d’autres familles professionnelles, les offres « excédent » les demandes : l’agriculture, l’hôtellerie/restauration, les travaux publics.

· Le transport et le travail des métaux ont une meilleure adéquation de l’offre et de la demande, même si cette tendance est faible.  


1.2 La demande d’emploi sur le Pays Midi Quercy (DDANPE situation au 31 janvier 2005)


Taux de chômage
Janvier 2005

82 : 8 301 DEFM cat 1             10,3 %

Région : 104 839 DEFM cat 1   9,7 %





L’ancienneté dans le chômage (DDANPE situation au 31 janvier 2005) sur le territoire du Pays Midi-Quercy




2 – les beneficiaires du rmi

Données CAF au 30.06.2004 pour le 82

· 4 176 allocataires du RMI

· 8 777 personnes pour la population totale couvertes par le dispositif (ayant droit) : 4,15% de la population (3ème rang régional)

Les allocataires du RMI sur le Pays (fin 2004-DSD) (source DDANPE 31.01.2005) :

· 657 + 110  MSA 
soit 767 allocataires *
« dont » 112 inscrits ANPE cat 1 

« dont » 30 inscrits ANPE cat 2

« dont » 29 inscrits ANPE cat 3

* Le rapport sur le 82 entre allocataire et bénéficiaire est de 2,2



( Conseil Général – PDI 2004)


( Conseil Général – PDI 2004)

3 – Les jeunes en recherche d’insertion (Mission Locale)




Par rapport aux 449 jeunes suivis en 2004 par la Mission Locale :

· 48,7 % ont entre 18-21 ans et 39,4 % entre 22-25 ans

· 39,4 % ont un niveau 6 et 5 bis, 32% un niveau 5

· 79% sont célibataires, 19 % sont en couple (mariés, vie maritale)

· 64,8% résident chez leurs parents ou familles, 24,5% ont un logement autonome, 5,1% chez des amis, 2,7 % ont un hébergement précaire

· 49,7% ont un véhicule autonome, 24,8 % n’ont aucun moyen de locomotion

4 – L’accueil des chercheurs d’emploi dans les EREF

EREF Terrasses et Vallée de Aveyron :

-    2976 accueils sur l’EREF

· 388 personnes ont utilisé L’EREF en 2004 dont 53 nouveaux accueils, soit 492 entretiens

· 68 % sont des femmes, 13% des bénéficiaires du RMI (20 accompagnements PDI), 4% des TH 

· 71 % ont un niveau inférieur ou égal au niveau V

· 43 % sont âgées de moins de 30 ans

· 14% des personnes n’ont aucun moyen de locomotion

· Le secteur d’activité le plus recherché est le secrétariat/comptabilité 

EREF Quercy Caussadais :

· 1027 accueils sur L’EREF/PIJ (33% hommes, 67% femmes)

· 127 informations en matière de formation, 39 services formation :annonces concours, orientations vers prestations, ….

· 141 informations en matière d’emploi, 574 services emploi : affichage offres, aide à la réalisation de CV,…

Site de proximité /EREF Quercy Rouergue Georges de l’Aveyron :

· 535 entretiens dont 238 recherches d’emploi, 89 recherches de formation, 85 demandes de création d’entreprises

· 299 personnes accueillies : 47% hommes,53% femmes

· Un tiers environ  ont un statut de bénéficiaires RMI (45 accompagnements PDI), 123 chômeurs longue durée de plus de un an, 65 chômeurs longue durée de plus de 3 ans, 35 travailleurs handicapés,… (une personne peut appartenir à plusieurs catégories).

· 51% ont un niveau de formation inférieur au niveau 5

· 250 ont une voiture
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les besoins des publics

et l’offre de formation

1 – Les difficultés des publics identifiés par les acteurs locaux

Les constats (qui se recoupent avec les statistiques)

· Un chômage de longue durée fortement ancré : notamment chez les femmes et les + de 50 ans.

· Des niveaux de qualification bas par rapport à d’autres sites (constat particulièrement important  au niveau des jeunes ), des difficultés en matière de savoir de base (illettrisme, …). 

· Des publics qui ne sont pas nécessairement inscrits à l’ANPE : bénéficiaires du RMI, jeunes (voir décalage inscription ANPE des jeunes et suivis Mission Locale).

· Une tranche de public qui s’installe sur ce territoire avec des minima sociaux (familles monoparentales,….) dont le « repérage » par les structures n’est pas aisé, ou se fait tardivement après l’installation sur le territoire.

· En moindre mesure, des publics qui ne sont pas nécessairement dans une dynamique d’insertion au sens où l’entendent les acteurs de l’insertion et de l’action sociale. 

Les besoins / Les freins

· Nécessité de renforcer l’accompagnement de publics en difficulté, le temps et la durée accordés à l’accompagnement est un facteur de réussite pour insérer durablement. 

· Des difficultés liées à des problématiques santé notamment psychologiques (Voir réflexion engagée autour du PRAPS sur Caylus, St Antonin). Des problèmes liées à l’addiction (alcool,…).

· La mobilité est un énorme frein à l’insertion : pour le public résidant vers L’Est du Pays, les difficultés de mobilité sont accrues et ils peuvent difficilement bénéficier de l’offre de Montauban. Des initiatives telles le transport à la demande sur certains sites (communauté des communes Quercy Rouergue Gorges de l’Aveyron, Quercy Vert), des aides à la mobilité du Conseil Général, des aides du Conseil Régional  « à optimiser » ? Quand les personnes ont un véhicule, il est souvent dans un état déplorable, problème d’assurance,…

· Le manque d’offre de garde d’enfants pénalise fortement le public féminin. Des niveaux d’équipements hétérogènes sur le territoire, insuffisance d’ASMAT (se pose le problème d’équipement et d’offre mais aussi le coût économique).

· La question du logement est évoqué par certains acteurs : problème de coût sur certaines parties du territoire, …

2 –  l’état des lieux de l’offre d’insertion

Ce qui existe en terme de structures d’accompagnement sur le pays

· Le pôle social de Négrepelisse (DSD): action médico sociale, suivi bénéficiaires RMI

· Le pôle social de Caussade (DSD): action médico sociale, suivi bénéficiaires RMI, Centre de cure ambulatoire ANPAA

· La MSA à Caussade : action sociale, suivi de bénéficiaires RMI, permanences St Antonin (1 j/s), Caylus (1 j/s), suivi ASI de Intermede, programme actif cérébral pour remobiliser des personnes en recherche d’insertion

· le CCAS de Caussade : action sociale, suivi de bénéficiaires RMI

· Antenne permanente de la Mission Locale (3 ETP) dans les locaux de la communauté des Communes du Quercy Caussadais : du lundi au jeudi

· Prestations ANPE délocalisées régulièrement  sur les sites EREF ou dans d’autres locaux : Objectif emploi groupe, Objectif emploi individualisé (Négrepelisse et Caussade), O.P.I, Objectif emploi individualisé, B.C.A (Saint Antonin), animations confiées à différents organismes (INSTEP, ADIF,…)

Ce qui existe en terme de structures d’accompagnement sur le pays

· L’EREF du Quercy Caussadais/PIJ (1 ETP) : permanences de l’ANPE (1er mercredi du mois), prestations délocalisées ANPE, permanences de l’ADIAD (0,5j/s), CIBC (1j/s), Site de proximité (0,5j/s sur la création d’entreprise, convention PDI) ,OZON,  CIDF/BAIE (1j/s, conventionnement PDI), ADIF .

· L’EREF « Terrasses et Vallée de l’Aveyron »/PIJ (1 ETP+ un soutien sur la documentation et le PIJ): permanences de L’ANPE (une fois par mois, + 0,5 j de prospection entreprise en lien avec l’EREF), ADIAD (0,5j par mois), AFI (suivi des derniers Trace), Mission Locale (tous les mardis et jeudi matin du mois sauf les 1er jeudi du mois), prestations ANPE délocalisées, atelier « communiquer par son image » , ADIF, OZON,  Empar (0,5 j), l’EREF assure un accompagnement de 20 bénéficiaires du RMI.

Ce qui existe en terme de structures d’accompagnement sur le pays

Site de proximité /EREF Quercy Rouergue Georges de l’Aveyron /PIJ (4/5 accueil EREF) :

· volet insertion socio professionnelle de bénéficiaires du RMI (45 suivis).

· volet création d’entreprises : sensibilisation de 48 personnes et accompagnement de 6 créateurs (convention PDI), glissement sur OZON.

· permanences : Mission Locale (0,5 j/m), ANPE (2x0,5j /m), ADIAD (0,5 j/m), ADIF

· Centre ressources inter associatif : gestion de 80 feuilles de paye (20 associations locales).

La Coopérative d’activités OZON St Antonin Noble Val (4/5 suivi, 2/5 gérance et suivi, 12h/m de suivi administratif et comptable) :

· information collective tous les 15 j : St Antonin, Caussade, Négrepelisse, Montauban (locaux ADIE), Moissac en test.

· convention PDI : 30 porteurs de projet, 6 accompagnements.

· 46 personnes bénéficiaires de l’accompagnement de la coopérative (toutes phases confondues).

Ce qui existe sur le territoire en terme de formation

· 3 programmations annuelles par le Conseil Régional de « dynamique de Choix professionnel » 12 personnes par action sur Négrepelisse, Caussade, autre site.

· « insertion et savoirs de base » animé par l’INSTEP pour 12 personnes  en 2004  sur Négrepelisse (ex financement SIFE, Relais repris par le FSE,FASILD,PDI). 

· Présence d’un équipement formation la MFR à Verfeil. 

· Le SARAP (Rectorat/Conseil Régional) : Caussade et St Antonin

Ce qui existe en terme de structures d’insertion par l’activité économique sur le pays

Les amis du terroir : St Etienne de Tulmont

Volet insertion IAE : 30 CES par an : cuisine collective pour les enfants du CLSH, espace verts entretiens, bâtiment 2nd œuvre sur le site, animation, secrétariat.

Volet insertion socio professionnelle de bénéficiaires du RMI (30 suivis en diminution en 2005)

Volet social : animation d’ateliers thématiques (cuisine, expression, …)

Equipe permanente : 1 directeur, 1 responsable centre de loisirs (3Oh), un Encadrant technique cuisine collective (30h), un poste Chargé d’insertion, un Encadrant technique (espace verts/bâtiment)

Inservest : Négrepelisse 

Volet insertion IAE : 1 CEC + 2 CES (convention PDI): tri vêtements, nettoyage, étiquetage, mise en vente

Equipe permanente : 1 directrice à ¼ temps, une accompagnatrice socio professionnelle à ¼ temps

Maison du Patrimoine Caylus : chantier d’insertion inventaire patrimoine (sur une durée de 2 ans, quelle suite donnée ?)

Volet insertion IAE : 6 CES par an (convention PDI): photo, saisie informatique, cartographie,…

Equipe permanente : 1 accompagnatrice socio professionnelle à mi temps, un chef de projet et un chargé d’études qui constituent l’encadrement technique directeur, 1 responsable centre de loisirs (3Oh), un ET cuisine collective (30h), un poste Chargé d’insertion, un ET (espace verts/bâtiment)

Les jardins du Quercy Rouergue Georges de l’Aveyron 

Volet insertion IAE : 30 CES (convention PDI) : maraîchage, livraison,…

Equipe permanente : un 0,5 ETP directeur, Un ETP Encadrant technique, Un 0,5 ETP accompagnatrice socio professionnelles

L’association EMPAR (Laser 82, interméde) : 1 personne 

2 x 0,5 j par mois sur Caussade

0,5 j par mois sur Négrepelisse

0,5 j par mois sur St Antonin

Investissement des SIAE à vocation départementale sur le Pays ? (Oxygène, …)

Un constat global sur les SIAE du territoire : 

· Des structures associatives jeunes dont la pérennité et la structuration dans la durée de l’accompagnement est fragile

· Une réponse concrète et une mise en situation de travail qui permet de poser un réel diagnostic sur les besoins de la personne et de travailler la dynamique de son parcours.

Mise en place d’une comptabilité analytique











inconvénients





Le véritable organe décisionnel du PLIE est le comité de pilotage





La logistique à organiser et financer dans son intégralité


Une trésorerie qui peut faire défaut dans l’attente du versement des fonds FSE





Légitimité sur le pays ?


Confusion possible avec autres aux interventions


Difficultés possibles





Structure lourde à monter et à faire fonctionner





avantages





Une forte légitimité du PLIE


L’articulation favorisée avec les projets de développement du Pays


Un appui logistique 





A l’occasion de la création de l’association porteuse de la MCEF (cohérence et complémentarité)


Souplesse


Suivi des fonds FSE plus simple





Rapidité et Souplesse


Un appui logistique négociable





Implication forte des partenaires institutionnels





Mise en place d’une comptabilité analytique si association porteuse de la MCEF





Mise en place d’une comptabilité analytique





recommandation





La création d’un GIP





Le portage par une association existante





La création d’une nouvelle


association





Le syndicat mixte





4 possibilités


de portage du PLIE











Les actions hors


SIAE





Le FSE appelé


(participation maxi 50 %)





310 430





Total





461 720








Les financements à trouver





25 245





Les actions SIAE existantes





101 438





94 900


(+ 28 600)





651 797


(+ 28 600)





Total





517 552


49 %








125 145


(+ 28 600)





1 224 201


(+ 28 600)





L’équipe d’animation et de gestion PLIE





105 684





5 000





110 684





Les co- financements non mobilisables














72 101














72 101





Les contre parties mobilisées





126 045





383 358





0





509 403











Les actions hors


SIAE





Le FSE appelé


(participation maxi 50 %)





310 430





Les contre parties mobilisées





126 045





Total





461 720








Les financements à trouver





25 245





Total





416 114


72,7 %





126 045





35 245





572 404





L’équipe d’animation et de gestion PLIE





105 684





0





5 000





110 684








Droit commun





FSE





CREATION d’actions


nouvelles





RENFORCEMENT des actions


de droit commun


« En quantité et/ou qualité »





Identification des 


étapes


de parcours 





Diagnostic des besoins en 


Insertion professionnelle





Entrée dans le PLIE





Identification d’un public


prioritaire





MOBILISATION des actions


de droit commun














Un Comité de pilotage





Un Comité opérationnel





Une structure d’animation et de gestion





Le partenariat 








Validation des orientations





 Mobilisation des moyens et des services





 Saisine des représentants du comité opérationnel





 Validation de la conformité de l’exécution du programme et des résultats du PLIE





 Définition des objectifs à venir 








Mobilisation des mesures





 Définition des critères d’intervention





 Confirmation des moyens et du plan de financement





 Validation du contenu et des objectifs des parcours d’insertion





 Vérification de la cohérence du programme





 Analyse des résultats





 Vérification des apports et des informations des documents de certification








Direction du programme :


Pilotage opérationnel des stratégies, développement de nouvelles actions, gestion administrative, évaluation


 Coordination de l’intervention : animation du réseau des opérateurs, articulation des moyens, suivi de l’exécution


 Suivi des parcours : gestion des bénéficiaires, coordination des référents de parcours, gestion des sorties


 Secrétariat : suivi administratif du budget, des conventions, des actions


 Développement et animation du partenariat











Les référents des structures partenaires conventionnées


accompagnent les publics vers l’emploi





Le groupe opérateurs participe au développement de l’offre d’insertion et de formation





Le comité d’agrément des parcours


valide les entrées et assure la cohérence et le suivi des parcours





Groupes de travail





Les questions du Syndicat Mixte pour la mise en place d’un PLIE





Les atouts du territoire pour la mise en place d’un PLIE (non exhaustif)








 Est-il opportun et pertinent de mettre en place un PLIE ?





Quels sont les publics les plus fragilisés et leurs besoins ?





 Quelle valeur ajoutée peut apporter ce dispositif aux initiatives déjà engagées ?





 Si un PLIE est pertinent, quelle est l’organisation juridique financière et fonctionnelle la plus judicieuse ?











 Un espace de projet qui inscrit dans sa charte de développement durable le développement de l’IAE et de l’économie solidaire





 Un territoire investi par des initiatives en direction de publics fragilisés : 3 EREF, Antenne Mission Locale, des structures d’insertion par l’activité économique (jardins de cocagne, chantier patrimoine, Couveuse d’activités,…)





 Un projet de création d’une Maison Commune Emploi/Formation mobilisateur des acteurs locaux de l’insertion et des socio économiques





 Un territoire attractif et un fort potentiel de développement  (patrimoine,…) 











Commerce





Industrie





Total





CC Quercy Caussadais





307





116





614





CC Quercy Vert





29





19





92





CC des Terrasses et vallées de l’Aveyron





127





91





326





CC Quercy Rouergue et des Gorges de l’Aveyron





116





45





251





Total





579





271





1 283





Services





191





44





108





90





433





Alimentation








Autres fabrications








Bâtiment





Bois et ameublement





Transport, réparations, autres services 





Textile, habillement, cuir  





Total





Autres





Travail métaux





427 (département)





232





1 795





133





38





1066





326





15





4 032





99 (pays)





41





402





31





7





184





71





4





839 (20,8 %)











CDI





CDD


>


12 m





CDD


7 à 12 m





CDD


3 à 


6 m





CDD


1 à 


3 m





Intérim


1 m 


et +








Sur Pays





197





87





46





163





432





6





Sur dep








2337





406





435





963





4348





692





Part du Pays sur dep








8,4 %





21,4 %





10,5%





16,9%





9,9%





0,9 %





Intérim


<


1 m











180





0 %





CCD


<


1 m





158





1177





13,4 %





Total





1 091





10 566





10,3%





Offre non sal








2





28





7,1%





Pays





Hommes





Femmes





Total





Dt DELD+ d’1 an





- de 25 ans





+ de 50 ans





DEFM 


Cat 1





Département


Région





638


47,5%





47,3 %








704


52,5 %





 52,7%


50,9 %





1 342


51,3 %





53 %





457


34,1 %





29,7 %


30,3 %





226


16,8%





18,2 %


16,1%





213


15,9 %





15,3 %





DEFM 


Cat 2





Département








70


18,8%





16,5 %





303


81,2 %





 83,5%





373


14,3 %





13 %





192


51,5 %





47,4 %





20


5,4%





4,1 %








99


26,5%





28,4 %





DEFM 


Cat 3





Département





187


62,3%





57,8%





113


37,7 %





 42,2%





300


11,5%





11,1 %





156


52,0 %





45,3 %





29


9,7%





11,3 %








66


22 %





23,2 %





25-49 ans








903


67,3 %





66,6%





254


68,1%





67,5%





205


68,3 %





65,5%





Pays





Hommes





Femmes





Total





Dt DELD+ d’1 an





- de 25 ans





+ de 50 ans





Part du pays dans le 82


DEFM 


Cat 1





16,2 %





16,1 %





16,2 %





18,5%





15%





16,8%





Part du pays dans le 82


DEFM 


Cat 2





20,8 %





17,8%





18,3%





19,9%





23,8%





17,1%





Part du pays dans le 82


DEFM 


Cat 3








18,6%





15,4%





17,2%





19,7%





14,7%





16,3%





25-49 ans








16,3%





18,5%





18%
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Ancienneté chômage


CAT 1 2 3





Hommes


- 25 ans 





Hommes


25-49 ans 





Hommes 50 ans et +





Femmes


- 25 ans 





Femmes 25-49 ans 





Total





 < 6 mois





102  (68%)





263  (46%)





41 (24%)





94  (75%)





294 (37%)





859 (43%)





6 mois-1 an





18 (12%)





110 (19%)





24 (16%)





15 (12%)





152 (19%)





351 (17%)





Total





150 (7%)





575 (29%)





170 (8%)





125 (6%)





787 (39%)





2015





Femmes 50 ans et +





65 (31%)





32 (15%)





208 (10%)





2 ans et plus





7 (5%)





75 (13%)





72 (42%)





3 (2%)





162 (21%)





63 (30%)





382  (19%)





1 an à 2 an





23 (15%)





127(22%)





33 (19%)





13 (10%)





179(23%)





48 (23%)





423 (21%)





� EMBED Excel.Sheet.8  ���





� EMBED Excel.Sheet.8  ���





De janvier à décembre 2003





Demandes RMI





Accords 





Mutations





Sorties





CLI Caussade





+ 16/2002





+ 43/2002





- 1/2002





+56/2002





DSD





173





159





40





232





MSA





25





48





2





29





CCAS





32





24





7





29





Autres





0





0





0





0





Total





230 





231





49





290





Total des CLI 82





1 414


MQ = 16%





1 243


MQ = 19%





485


MQ = 10%





1 554


MQ = 19%





De janvier à décembre 2003





1er contrat





renouvellement





Total





CLI Caussade























DSD





163





338





501





MSA





27





63





90





CCAS





27





74





101





Autres





0





0





0





Total





217





475





692





Total des CLI 82





1 078


MQ = 20%





2 725


MQ = 17%





3 803


MQ = 18%





1ers accueil 2004


cantons





hommes





femmes





total





%





Caussade





40





36





76





40,43%





Caylus





2





0





2





1,06%





Molières





12





6





18





9,57%





Monclar de Quercy





4





10





14





7,45%





Montpezat de Quercy





4





8





12





6,38%





Negrepelisse





19





36





55





29,26%





St Antonin Noble Val





4





7





11





5,85%





%





45,21%





54,79%

















Total





85





103





188











suivis 2004


cantons





hommes





femmes





total





%





Caussade





95





106





201





44,77%





Caylus





5





8





13





2,9%





Molières





13





12





25





5,57%





Monclar de Quercy





12





15





27





6,01%





Montpezat de Quercy





11





11





22





4,90%





Negrepelisse





70





57





127





28,29%





St Antonin Noble Val





18





16





34





7,57%





%





46,99%





53,01%

















Total





211





238





449
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Midi Quercy Cat 1

		DEMANDES D'EMPLOI EN FIN DE MOIS DE CATEGORIE 1

		SUR LE TERRITOIRE DU PLIE MIDI QUERCY

														SITUATION AU 31/01/2005

		Domaine ROME		ROME		HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE		% tage

		111		Personnel des services aux personnes		0		4		0		26		99		32		161		12.0%

		112		Personnel des services aux entreprises et aux collectivités		3		5		7		0		11		5		31		2.3%

		113		Personnel de la sécurité publique		0		1		0		0		2		0		3		0.2%

		121		Personnel des services administratifs		1		7		0		23		114		26		171		12.7%

		122		Personnel des services commerciaux		0		1		0		1		5		3		10		0.7%

		131		Personnel de l'hôtellerie		0		3		1		1		2		3		10		0.7%

		132		Personnel de la restauration		4		16		1		3		12		4		40		3.0%

		133		Personnel de café, bar-brasserie		0		0		0		0		2		0		2		0.1%

		141		Personnel de la distribution		3		10		1		7		25		2		48		3.6%

		142		Personnel de la vente		11		12		3		17		38		5		86		6.4%

		143		Personnel des forces de vente		4		8		4		1		5		1		23		1.7%

		211		Professionnels des arts		0		2		1		0		2		1		6		0.4%

		212		Professionnels du spectacle		4		13		1		0		4		1		23		1.7%

		221		Professionnels de la formation initiale		0		1		0		1		11		0		13		1.0%

		222		Professionnels de la formation continue		1		1		3		0		7		1		13		1.0%

		231		Professionnels de l'intervention sociale et culturelle		1		17		0		2		32		1		53		3.9%

		232		Professionnels de l'intervention socio-économique		0		4		0		0		4		0		8		0.6%

		241		Professionnels des soins paramédicaux		1		1		0		1		10		0		13		1.0%

		242		Professionnels médico-techniques		0		1		0		1		2		0		4		0.3%

		243		Professionnels de la rééducation et de l'appareillage		0		2		0		0		1		0		3		0.2%

		311		Praticiens de la santé		0		1		0		0		3		0		4		0.3%

		312		Praticiens médico-techniques		0		0		0		0		0		1		1		0.1%

		321		Cadres de la gestion administrative		0		4		5		0		8		3		20		1.5%

		322		Professionnels de l'information et de la communication		0		6		0		1		11		0		18		1.3%

		323		Professionnels de l'informatique		2		5		1		0		3		0		11		0.8%

		331		Cadres de la gestion commerciale		1		14		5		0		4		1		25		1.9%

		332		Cadres de la banque, des assurances et de l'immobilier		1		1		1		0		2		1		6		0.4%

		333		Cadres dirigeants		0		5		1		0		1		0		7		0.5%

		411		Personnel de la production agricole		12		31		4		4		18		4		73		5.4%

		412		Personnel de la pêche et de la navigation		0		1		0		0		0		0		1		0.1%

		421		Personnel du gros oeuvre et des travaux publics		9		20		7		0		0		0		36		2.7%

		422		Personnel du second oeuvre		9		28		5		0		2		0		44		3.3%

		431		Conducteurs d'engins de transport terrestre		8		36		12		0		4		1		61		4.5%

		432		Conducteurs d'engins de manoeuvre, de génie civil et agricole		1		3		0		0		0		0		4		0.3%

		433		Personnel de la logistique (manut., gestion et exploit. des transports)		12		34		10		1		7		3		67		5.0%

		434		Personnel d'accompagnement du transport		0		0		0		0		1		0		1		0.1%

		441		Personnel de la construct. mécanique et du travail des métaux		3		14		1		1		2		0		21		1.6%

		442		Personnel de la construction électrique et électronique		1		3		0		0		5		1		10		0.7%

		443		Personnel d'entretien, maintenance		7		35		7		1		0		0		50		3.7%

		451		Cond.d'inst.des indust.chimiques, de prod.d'énergie et agro aliment.		0		2		1		0		1		0		4		0.3%

		453		Conducteurs d'installation de l'industrie lourde du bois et du papier-carton		0		1		0		0		0		1		2		0.1%

		454		Personnel des fonctions transectoriel. aux indust.de process		0		1		1		0		5		3		10		0.7%

		461		Personnel des industries des materiaux souples (textile,habillement,cuir)		0		0		0		0		6		3		9		0.7%

		462		Personnel des industries graphiques		0		0		0		0		1		0		1		0.1%

		471		Personnel de l'alimentation		6		2		4		1		1		0		14		1.0%

		472		Personnel artisanal de l'habillement, du cuir et du textile		0		1		0		0		4		1		6		0.4%

		473		Personnel du travail artisanal des matériaux		5		7		2		0		3		0		17		1.3%

		474		Personnel artisanal divers		1		2		0		1		0		0		4		0.3%

		511		Agents d'encadrement de fabrication industrielle		0		1		0		0		0		0		1		0.1%

		521		Techniciens de préparation de la production		1		2		0		0		1		0		4		0.3%

		522		Techniciens de fabrication, contrôle		0		3		1		1		1		0		6		0.4%

		523		Techniciens d'installation, maintenance		8		12		1		0		2		0		23		1.7%

		531		Cadres techniques de préparation de la production		2		2		1		1		2		0		8		0.6%

		532		Cadres techniques de production		0		2		1		0		2		0		5		0.4%

		533		Cadres technico-commerciaux et de maintenance		0		4		6		0		1		1		12		0.9%

		611		Agts de maitrise, tech.  et ingénieurs de l'agriculture et de la pêche		1		5		1		2		2		0		11		0.8%

		612		Agts de maitrise, tech. et ingénieurs du bat.,des t.p et de l'extract.		0		7		2		0		1		0		10		0.7%

		613		Techniciens et cadres du transport et de la logistique		1		4		0		0		0		0		5		0.4%

				NON RENSEIGNE		1		2		1		3		1		1		9		0.7%

						125		410		103		101		493		110		1342

						9.3%		30.6%		7.7%		7.5%		36.7%		8.2%		100.0%



&L&"Arial,Gras"&8&F/&A&C&"Arial,Gras"&8Page &P / &N&R&"Arial,Gras"&8IR DDA MPN / &D



Midi Quercy Cat 2

		DEMANDES D'EMPLOI EN FIN DE MOIS DE CATEGORIE 2

		SUR LE TERRITOIRE DU PLIE MIDI QUERCY

														SITUATION AU 31/01/2005

		Domaine ROME		ROME		HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE		% tage

		111		Personnel des services aux personnes		0		1		1		3		98		32		135		36.2%

		112		Personnel des services aux entreprises et aux collectivités		0		3		6		0		4		4		17		4.6%

		121		Personnel des services administratifs		0		2		1		4		42		9		58		15.5%

		122		Personnel des services commerciaux		0		0		0		1		0		0		1		0.3%

		131		Personnel de l'hôtellerie		0		1		0		0		3		2		6		1.6%

		132		Personnel de la restauration		0		3		1		1		2		1		8		2.1%

		141		Personnel de la distribution		1		0		0		1		7		1		10		2.7%

		142		Personnel de la vente		0		3		1		1		20		7		32		8.6%

		143		Personnel des forces de vente		1		0		1		0		0		0		2		0.5%

		211		Professionnels des arts		0		0		1		0		1		0		2		0.5%

		212		Professionnels du spectacle		0		1		0		0		2		1		4		1.1%

		221		Professionnels de la formation initiale		0		1		0		0		2		1		4		1.1%

		222		Professionnels de la formation continue		0		0		1		0		5		1		7		1.9%

		231		Professionnels de l'intervention sociale et culturelle		1		3		0		0		14		1		19		5.1%

		232		Professionnels de l'intervention socio-économique		0		0		0		0		1		1		2		0.5%

		241		Professionnels des soins paramédicaux		0		0		0		1		1		0		2		0.5%

		242		Professionnels médico-techniques		0		0		0		0		1		0		1		0.3%

		243		Professionnels de la rééducation et de l'appareillage		0		0		0		0		0		1		1		0.3%

		311		Praticiens de la santé		0		0		0		0		1		0		1		0.3%

		321		Cadres de la gestion administrative		0		0		0		0		0		1		1		0.3%

		322		Professionnels de l'information et de la communication		0		2		0		0		1		1		4		1.1%

		323		Professionnels de l'informatique		0		1		0		0		0		0		1		0.3%

		333		Cadres dirigeants		0		1		0		0		0		0		1		0.3%

		411		Personnel de la production agricole		0		6		2		1		0		1		10		2.7%

		422		Personnel du second oeuvre		0		1		1		0		1		0		3		0.8%

		431		Conducteurs d'engins de transport terrestre		0		4		2		0		5		0		11		2.9%

		432		Conducteurs d'engins de manoeuvre, de génie civil et agricole		0		1		0		0		0		0		1		0.3%

		433		Personnel de la logistique (manut., gestion et exploit. des transports)		1		1		4		2		1		2		11		2.9%

		441		Personnel de la construct. mécanique et du travail des métaux		0		0		2		0		0		0		2		0.5%

		442		Personnel de la construction électrique et électronique		0		0		0		1		0		0		1		0.3%

		443		Personnel d'entretien, maintenance		0		2		1		0		0		0		3		0.8%

		454		Personnel des fonctions transectoriel. aux indust.de process		0		1		1		0		1		0		3		0.8%

		461		Personnel des industries des materiaux souples (textile,habillement,cuir)		0		0		0		0		1		2		3		0.8%

		463		Personnel des industries de l'ameublement et du bois		0		0		1		0		0		0		1		0.3%

		472		Personnel artisanal de l'habillement, du cuir et du textile		0		0		0		0		0		2		2		0.5%

		523		Techniciens d'installation, maintenance		0		0		0		0		1		0		1		0.3%

		612		Agts de maitrise, tech. et ingénieurs du bat.,des t.p et de l'extract.		0		0		1		0		1		0		2		0.5%

						4		38		28		16		216		71		373		100.0%

						1.1%		10.2%		7.5%		4.3%		57.9%		19.0%		100.0%
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Midi Quercy Cat 3

		DEMANDES D'EMPLOI EN FIN DE MOIS DE CATEGORIE 3

		SUR LE TERRITOIRE DU PLIE MIDI QUERCY

														SITUATION AU 31/01/2005

		Domaine ROME		ROME		HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE		% tage

		111		Personnel des services aux personnes		0		0		0		1		11		3		15		5.0%

		112		Personnel des services aux entreprises et aux collectivités		0		1		1		0		0		0		2		0.7%

		121		Personnel des services administratifs		1		0		0		2		11		1		15		5.0%

		131		Personnel de l'hôtellerie		0		1		0		0		1		3		5		1.7%

		132		Personnel de la restauration		2		4		1		0		3		1		11		3.7%

		133		Personnel de café, bar-brasserie		0		0		0		0		2		0		2		0.7%

		141		Personnel de la distribution		0		2		1		1		1		2		7		2.3%

		142		Personnel de la vente		2		5		0		3		6		1		17		5.7%

		143		Personnel des forces de vente		0		1		2		0		0		1		4		1.3%

		211		Professionnels des arts		0		0		0		0		4		0		4		1.3%

		212		Professionnels du spectacle		2		24		8		1		12		3		50		16.7%

		221		Professionnels de la formation initiale		0		0		0		0		1		0		1		0.3%

		222		Professionnels de la formation continue		0		0		1		0		0		0		1		0.3%

		231		Professionnels de l'intervention sociale et culturelle		1		4		2		0		1		0		8		2.7%

		241		Professionnels des soins paramédicaux		0		0		0		0		2		0		2		0.7%

		321		Cadres de la gestion administrative		0		2		0		0		0		0		2		0.7%

		322		Professionnels de l'information et de la communication		0		2		0		0		1		0		3		1.0%

		323		Professionnels de l'informatique		1		4		0		0		0		0		5		1.7%

		331		Cadres de la gestion commerciale		0		1		1		0		1		0		3		1.0%

		333		Cadres dirigeants		0		5		1		0		0		0		6		2.0%

		411		Personnel de la production agricole		3		22		12		0		10		9		56		18.7%

		421		Personnel du gros oeuvre et des travaux publics		1		7		2		0		0		0		10		3.3%

		422		Personnel du second oeuvre		3		7		1		0		1		0		12		4.0%

		431		Conducteurs d'engins de transport terrestre		0		5		3		0		0		0		8		2.7%

		432		Conducteurs d'engins de manoeuvre, de génie civil et agricole		0		2		0		0		0		0		2		0.7%

		433		Personnel de la logistique (manut., gestion et exploit. des transports)		2		8		0		0		1		0		11		3.7%

		434		Personnel d'accompagnement du transport		0		2		0		0		0		0		2		0.7%

		441		Personnel de la construct. mécanique et du travail des métaux		0		1		0		0		0		0		1		0.3%

		442		Personnel de la construction électrique et électronique		1		2		0		0		0		0		3		1.0%

		443		Personnel d'entretien, maintenance		0		5		1		0		1		0		7		2.3%

		454		Personnel des fonctions transectoriel. aux indust.de process		0		1		1		0		4		2		8		2.7%

		462		Personnel des industries graphiques		0		1		0		0		1		0		2		0.7%

		463		Personnel des industries de l'ameublement et du bois		0		0		0		0		1		0		1		0.3%

		471		Personnel de l'alimentation		0		0		0		0		1		0		1		0.3%

		472		Personnel artisanal de l'habillement, du cuir et du textile		0		0		0		0		0		1		1		0.3%

		473		Personnel du travail artisanal des matériaux		1		3		1		0		1		0		6		2.0%

		511		Agents d'encadrement de fabrication industrielle		0		1		0		0		0		0		1		0.3%

		521		Techniciens de préparation de la production		0		1		0		0		0		0		1		0.3%

		523		Techniciens d'installation, maintenance		1		0		0		0		0		0		1		0.3%

		531		Cadres techniques de préparation de la production		0		1		0		0		0		0		1		0.3%

		532		Cadres techniques de production		0		1		0		0		0		0		1		0.3%

		613		Techniciens et cadres du transport et de la logistique		0		1		0		0		0		0		1		0.3%

						21		127		39		8		78		27		300

						7.0%		42.3%		13.0%		2.7%		26.0%		9.0%		100.0%
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Montauban Cat 1

		DEMANDES D'EMPLOI EN FIN DE MOIS DE CATEGORIE 1

		SUR LE TERRITOIRE DU PLIE DE MONTAUBAN

														SITUATION AU 31/01/2005

		Domaine ROME		ROME		HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE		% tage

		111		Personnel des services aux personnes		1		5		2		54		183		44		289		10.5%

		112		Personnel des services aux entreprises et aux collectivités		7		49		12		5		25		10		108		3.9%

		113		Personnel de la sécurité publique		2		1		0		0		0		0		3		0.1%

		121		Personnel des services administratifs		9		18		7		53		218		53		358		13.0%

		122		Personnel des services commerciaux		2		5		0		2		10		3		22		0.8%

		131		Personnel de l'hôtellerie		0		4		0		2		9		2		17		0.6%

		132		Personnel de la restauration		17		28		4		13		20		3		85		3.1%

		133		Personnel de café, bar-brasserie		1		1		1		3		1		0		7		0.3%

		141		Personnel de la distribution		7		14		1		27		71		11		131		4.8%

		142		Personnel de la vente		23		31		8		53		93		16		224		8.1%

		143		Personnel des forces de vente		4		15		9		1		11		2		42		1.5%

		211		Professionnels des arts		0		2		0		2		5		1		10		0.4%

		212		Professionnels du spectacle		2		15		0		0		6		0		23		0.8%

		221		Professionnels de la formation initiale		0		7		1		1		11		2		22		0.8%

		222		Professionnels de la formation continue		1		7		2		0		14		8		32		1.2%

		231		Professionnels de l'intervention sociale et culturelle		7		29		4		10		38		4		92		3.3%

		232		Professionnels de l'intervention socio-économique		0		4		0		0		5		1		10		0.4%

		241		Professionnels des soins paramédicaux		1		4		0		3		17		0		25		0.9%

		242		Professionnels médico-techniques		0		1		1		0		6		0		8		0.3%

		243		Professionnels de la rééducation et de l'appareillage		0		2		0		2		3		0		7		0.3%

		311		Praticiens de la santé		0		0		0		0		5		1		6		0.2%

		312		Praticiens médico-techniques		0		0		1		0		1		0		2		0.1%

		321		Cadres de la gestion administrative		1		15		5		1		22		1		45		1.6%

		322		Professionnels de l'information et de la communication		0		11		3		2		21		0		37		1.3%

		323		Professionnels de l'informatique		2		29		5		0		2		0		38		1.4%

		331		Cadres de la gestion commerciale		1		24		5		1		19		3		53		1.9%

		332		Cadres de la banque, des assurances et de l'immobilier		0		4		5		3		3		3		18		0.7%

		333		Cadres dirigeants		0		10		2		0		2		0		14		0.5%

		411		Personnel de la production agricole		14		49		19		8		23		3		116		4.2%

		421		Personnel du gros oeuvre et des travaux publics		13		72		6		0		0		0		91		3.3%

		422		Personnel du second oeuvre		22		72		11		1		4		0		110		4.0%

		431		Conducteurs d'engins de transport terrestre		17		75		14		3		6		1		116		4.2%

		432		Conducteurs d'engins de manoeuvre, de génie civil et agricole		1		17		1		0		0		0		19		0.7%

		433		Personnel de la logistique (manut., gestion et exploit. des transports)		32		106		18		5		16		1		178		6.5%

		434		Personnel d'accompagnement du transport		0		3		0		1		1		0		5		0.2%

		441		Personnel de la construct. mécanique et du travail des métaux		9		21		8		1		2		2		43		1.6%

		442		Personnel de la construction électrique et électronique		6		14		1		1		12		8		42		1.5%

		443		Personnel d'entretien, maintenance		13		26		10		0		1		1		51		1.9%

		451		Cond.d'inst.des indust.chimiques, de prod.d'énergie et agro aliment.		2		3		1		0		2		2		10		0.4%

		452		Conducteur d'installation de la métallurgie et des matériaux		0		1		0		0		0		0		1		0.0%

		453		Conducteurs d'installation de l'industrie lourde du bois et du papier-carton		1		0		0		0		0		0		1		0.0%

		454		Personnel des fonctions transectoriel. aux indust.de process		1		5		1		0		5		3		15		0.5%

		461		Personnel des industries des materiaux souples (textile,habillement,cuir)		0		0		1		1		8		1		11		0.4%

		462		Personnel des industries graphiques		0		0		1		1		4		1		7		0.3%

		463		Personnel des industries de l'ameublement et du bois		0		1		2		0		0		0		3		0.1%

		471		Personnel de l'alimentation		4		9		0		1		2		0		16		0.6%

		472		Personnel artisanal de l'habillement, du cuir et du textile		1		0		0		3		3		2		9		0.3%

		473		Personnel du travail artisanal des matériaux		2		8		0		1		2		0		13		0.5%

		474		Personnel artisanal divers		0		0		0		1		0		0		1		0.0%

		511		Agents d'encadrement de fabrication industrielle		1		1		1		0		1		0		4		0.1%

		512		Agents d'encadrement de maintenance		0		0		1		0		0		0		1		0.0%

		521		Techniciens de préparation de la production		1		9		1		0		1		0		12		0.4%

		522		Techniciens de fabrication, contrôle		0		5		0		2		4		0		11		0.4%

		523		Techniciens d'installation, maintenance		9		23		2		0		0		1		35		1.3%

		531		Cadres techniques de préparation de la production		0		6		0		1		3		0		10		0.4%

		532		Cadres techniques de production		0		4		3		0		6		1		14		0.5%

		533		Cadres technico-commerciaux et de maintenance		1		5		2		0		0		0		8		0.3%

		611		Agts de maitrise, tech.  et ingénieurs de l'agriculture et de la pêche		2		8		0		1		4		0		15		0.5%

		612		Agts de maitrise, tech. et ingénieurs du bat.,des t.p et de l'extract.		1		11		4		1		3		0		20		0.7%

		613		Techniciens et cadres du transport et de la logistique		0		10		1		0		0		1		12		0.4%

				NON RENSEIGNE		10		5		0		7		0		1		23		0.8%

						251		904		187		278		934		197		2751

						9.1%		32.9%		6.8%		10.1%		34.0%		7.2%		100.0%
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Montauban Cat 2

		DEMANDES D'EMPLOI EN FIN DE MOIS DE CATEGORIE 2

		SUR LE TERRITOIRE DU PLIE DE MONTAUBAN

														SITUATION AU 31/01/2005

		Domaine ROME		ROME		HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE		% tage

		111		Personnel des services aux personnes		0		1		0		4		105		47		157		28.2%

		112		Personnel des services aux entreprises et aux collectivités		1		4		3		2		21		2		33		5.9%

		121		Personnel des services administratifs		0		3		2		4		61		30		100		18.0%

		122		Personnel des services commerciaux		0		0		0		0		1		0		1		0.2%

		131		Personnel de l'hôtellerie		0		0		0		0		3		2		5		0.9%

		132		Personnel de la restauration		0		2		0		1		10		1		14		2.5%

		141		Personnel de la distribution		1		1		1		2		13		2		20		3.6%

		142		Personnel de la vente		2		1		1		4		29		10		47		8.4%

		143		Personnel des forces de vente		0		1		2		0		3		0		6		1.1%

		211		Professionnels des arts		0		0		1		1		1		0		3		0.5%

		212		Professionnels du spectacle		0		1		1		0		3		1		6		1.1%

		221		Professionnels de la formation initiale		0		0		0		0		4		3		7		1.3%

		222		Professionnels de la formation continue		0		1		1		0		7		0		9		1.6%

		231		Professionnels de l'intervention sociale et culturelle		0		3		0		1		12		2		18		3.2%

		241		Professionnels des soins paramédicaux		0		0		0		2		7		2		11		2.0%

		242		Professionnels médico-techniques		0		0		0		0		3		0		3		0.5%

		243		Professionnels de la rééducation et de l'appareillage		0		0		0		0		2		1		3		0.5%

		311		Praticiens de la santé		0		0		1		0		0		1		2		0.4%

		312		Praticiens médico-techniques		0		0		0		0		1		0		1		0.2%

		321		Cadres de la gestion administrative		0		2		0		0		2		1		5		0.9%

		322		Professionnels de l'information et de la communication		2		0		0		0		3		1		6		1.1%

		323		Professionnels de l'informatique		0		0		0		0		1		0		1		0.2%

		331		Cadres de la gestion commerciale		0		0		1		0		1		0		2		0.4%

		332		Cadres de la banque, des assurances et de l'immobilier		0		0		1		0		0		0		1		0.2%

		333		Cadres dirigeants		0		0		0		0		1		0		1		0.2%

		411		Personnel de la production agricole		0		1		6		0		4		0		11		2.0%

		421		Personnel du gros oeuvre et des travaux publics		1		1		0		0		0		0		2		0.4%

		422		Personnel du second oeuvre		1		1		2		0		0		0		4		0.7%

		431		Conducteurs d'engins de transport terrestre		0		5		1		0		0		1		7		1.3%

		432		Conducteurs d'engins de manoeuvre, de génie civil et agricole		0		1		0		0		0		0		1		0.2%

		433		Personnel de la logistique (manut., gestion et exploit. des transports)		0		10		2		0		6		0		18		3.2%

		441		Personnel de la construct. mécanique et du travail des métaux		0		2		0		0		1		3		6		1.1%

		442		Personnel de la construction électrique et électronique		0		2		0		0		3		0		5		0.9%

		443		Personnel d'entretien, maintenance		0		1		3		0		0		0		4		0.7%

		451		Cond.d'inst.des indust.chimiques, de prod.d'énergie et agro aliment.		0		0		0		0		2		0		2		0.4%

		454		Personnel des fonctions transectoriel. aux indust.de process		0		2		1		0		2		1		6		1.1%

		461		Personnel des industries des materiaux souples (textile,habillement,cuir)		0		0		0		0		2		1		3		0.5%

		462		Personnel des industries graphiques		0		0		0		1		1		0		2		0.4%

		471		Personnel de l'alimentation		0		0		1		0		1		0		2		0.4%

		472		Personnel artisanal de l'habillement, du cuir et du textile		0		1		0		0		3		2		6		1.1%

		473		Personnel du travail artisanal des matériaux		0		1		0		0		1		0		2		0.4%

		511		Agents d'encadrement de fabrication industrielle		0		0		1		0		0		1		2		0.4%

		522		Techniciens de fabrication, contrôle		0		1		0		0		0		0		1		0.2%

		523		Techniciens d'installation, maintenance		0		1		0		0		0		0		1		0.2%

		531		Cadres techniques de préparation de la production		0		0		1		0		0		0		1		0.2%

		533		Cadres technico-commerciaux et de maintenance		0		0		1		0		0		0		1		0.2%

		612		Agts de maitrise, tech. et ingénieurs du bat.,des t.p et de l'extract.		0		0		2		0		2		0		4		0.7%

		613		Techniciens et cadres du transport et de la logistique		0		0		1		0		1		0		2		0.4%

				NON RENSEIGNE		0		0		1		0		1		0		2		0.4%

						8		50		38		22		324		115		557

						1.4%		9.0%		6.8%		3.9%		58.2%		20.6%		100.0%
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Montauban Cat 3

		DEMANDES D'EMPLOI EN FIN DE MOIS DE CATEGORIE 3

		SUR LE TERRITOIRE DU PLIE DE MONTAUBAN

														SITUATION AU 31/01/2005

		Domaine ROME		ROME		HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE		% tage

		111		Personnel des services aux personnes		0		1		1		6		21		6		35		7.0%

		112		Personnel des services aux entreprises et aux collectivités		2		6		5		0		2		3		18		3.6%

		113		Personnel de la sécurité publique		2		0		0		0		1		0		3		0.6%

		121		Personnel des services administratifs		0		2		3		5		23		5		38		7.6%

		122		Personnel des services commerciaux		1		0		0		0		0		1		2		0.4%

		131		Personnel de l'hôtellerie		0		2		0		0		0		0		2		0.4%

		132		Personnel de la restauration		2		11		2		1		3		0		19		3.8%

		133		Personnel de café, bar-brasserie		0		0		0		2		0		0		2		0.4%

		141		Personnel de la distribution		0		0		0		2		2		1		5		1.0%

		142		Personnel de la vente		2		5		2		2		3		2		16		3.2%

		143		Personnel des forces de vente		3		2		0		0		1		1		7		1.4%

		211		Professionnels des arts		0		1		0		0		0		1		2		0.4%

		212		Professionnels du spectacle		0		34		10		0		10		1		55		11.0%

		221		Professionnels de la formation initiale		0		2		0		0		4		0		6		1.2%

		222		Professionnels de la formation continue		0		2		0		0		4		1		7		1.4%

		231		Professionnels de l'intervention sociale et culturelle		0		6		3		2		2		0		13		2.6%

		232		Professionnels de l'intervention socio-économique		0		0		0		0		1		0		1		0.2%

		241		Professionnels des soins paramédicaux		0		0		0		2		6		0		8		1.6%

		243		Professionnels de la rééducation et de l'appareillage		0		2		0		0		1		0		3		0.6%

		321		Cadres de la gestion administrative		0		2		0		0		1		0		3		0.6%

		322		Professionnels de l'information et de la communication		0		0		2		1		3		0		6		1.2%

		323		Professionnels de l'informatique		1		0		0		0		1		0		2		0.4%

		331		Cadres de la gestion commerciale		0		6		3		0		1		0		10		2.0%

		332		Cadres de la banque, des assurances et de l'immobilier		0		1		0		0		0		0		1		0.2%

		333		Cadres dirigeants		0		3		1		0		0		0		4		0.8%

		411		Personnel de la production agricole		1		29		30		2		16		6		84		16.8%

		421		Personnel du gros oeuvre et des travaux publics		3		22		1		0		0		0		26		5.2%

		422		Personnel du second oeuvre		4		17		3		0		0		0		24		4.8%

		431		Conducteurs d'engins de transport terrestre		1		12		3		0		1		1		18		3.6%

		432		Conducteurs d'engins de manoeuvre, de génie civil et agricole		0		1		0		0		0		0		1		0.2%

		433		Personnel de la logistique (manut., gestion et exploit. des transports)		7		17		3		1		0		0		28		5.6%

		441		Personnel de la construct. mécanique et du travail des métaux		0		4		0		0		0		1		5		1.0%

		442		Personnel de la construction électrique et électronique		1		1		0		0		3		1		6		1.2%

		443		Personnel d'entretien, maintenance		3		6		1		0		0		0		10		2.0%

		451		Cond.d'inst.des indust.chimiques, de prod.d'énergie et agro aliment.		0		1		1		0		0		0		2		0.4%

		454		Personnel des fonctions transectoriel. aux indust.de process		0		1		1		0		4		1		7		1.4%

		461		Personnel des industries des materiaux souples (textile,habillement,cuir)		0		1		0		0		0		0		1		0.2%

		463		Personnel des industries de l'ameublement et du bois		0		1		1		0		0		0		2		0.4%

		471		Personnel de l'alimentation		0		3		0		0		1		0		4		0.8%

		472		Personnel artisanal de l'habillement, du cuir et du textile		0		0		0		0		0		1		1		0.2%

		473		Personnel du travail artisanal des matériaux		1		2		0		0		0		0		3		0.6%

		521		Techniciens de préparation de la production		0		0		0		0		1		0		1		0.2%

		523		Techniciens d'installation, maintenance		0		2		1		0		0		0		3		0.6%

		611		Agts de maitrise, tech.  et ingénieurs de l'agriculture et de la pêche		0		1		0		0		0		0		1		0.2%

		612		Agts de maitrise, tech. et ingénieurs du bat.,des t.p et de l'extract.		0		1		1		0		0		0		2		0.4%

				NON RENSEIGNE		0		0		0		1		1		0		2		0.4%

						34		210		78		27		117		33		499

						6.8%		42.1%		15.6%		5.4%		23.4%		6.6%		100.0%
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T & G Cat 1

		DEMANDES D'EMPLOI EN FIN DE MOIS DE CATEGORIE 1

		SUR LE DEPARTEMENT DE TARN ET GARONNE

														SITUATION AU 31/01/2005

		Domaine ROME		ROME		HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE		% tage

		111		Personnel des services aux personnes		2		21		6		158		615		159		961		11.6%

		112		Personnel des services aux entreprises et aux collectivités		18		111		37		8		54		25		253		3.0%

		113		Personnel de la sécurité publique		8		5		0		3		3		0		19		0.2%

		121		Personnel des services administratifs		23		40		16		148		691		151		1,069		12.9%

		122		Personnel des services commerciaux		6		8		1		12		30		10		67		0.8%

		131		Personnel de l'hôtellerie		0		11		4		7		27		6		55		0.7%

		132		Personnel de la restauration		33		79		11		47		76		18		264		3.2%

		133		Personnel de café, bar-brasserie		1		4		2		5		5		1		18		0.2%

		141		Personnel de la distribution		17		37		3		67		168		25		317		3.8%

		142		Personnel de la vente		67		81		21		139		274		50		632		7.6%

		143		Personnel des forces de vente		9		50		17		3		32		8		119		1.4%

		211		Professionnels des arts		0		6		4		3		15		3		31		0.4%

		212		Professionnels du spectacle		10		46		6		0		19		4		85		1.0%

		221		Professionnels de la formation initiale		0		18		1		2		39		3		63		0.8%

		222		Professionnels de la formation continue		2		13		8		0		38		9		70		0.8%

		231		Professionnels de l'intervention sociale et culturelle		14		85		7		31		138		10		285		3.4%

		232		Professionnels de l'intervention socio-économique		0		13		2		1		14		2		32		0.4%

		241		Professionnels des soins paramédicaux		2		8		0		8		61		4		83		1.0%

		242		Professionnels médico-techniques		1		5		1		2		15		1		25		0.3%

		243		Professionnels de la rééducation et de l'appareillage		0		6		0		3		5		0		14		0.2%

		311		Praticiens de la santé		0		2		1		0		11		1		15		0.2%

		312		Praticiens médico-techniques		0		1		1		0		3		1		6		0.1%

		321		Cadres de la gestion administrative		1		38		17		1		54		10		121		1.5%

		322		Professionnels de l'information et de la communication		2		32		7		6		50		6		103		1.2%

		323		Professionnels de l'informatique		7		57		8		0		8		2		82		1.0%

		331		Cadres de la gestion commerciale		2		70		30		1		43		7		153		1.8%

		332		Cadres de la banque, des assurances et de l'immobilier		1		11		8		7		9		4		40		0.5%

		333		Cadres dirigeants		0		31		9		0		7		0		47		0.6%

		411		Personnel de la production agricole		51		180		63		27		124		26		471		5.7%

		412		Personnel de la pêche et de la navigation		2		1		0		0		0		0		3		0.0%

		421		Personnel du gros oeuvre et des travaux publics		42		173		32		0		0		0		247		3.0%

		422		Personnel du second oeuvre		72		189		32		2		10		0		305		3.7%

		431		Conducteurs d'engins de transport terrestre		43		230		48		4		30		6		361		4.3%

		432		Conducteurs d'engins de manoeuvre, de génie civil et agricole		7		46		4		0		0		0		57		0.7%

		433		Personnel de la logistique (manut., gestion et exploit. des transports)		90		287		51		10		42		8		488		5.9%

		434		Personnel d'accompagnement du transport		1		3		0		1		5		0		10		0.1%

		441		Personnel de la construct. mécanique et du travail des métaux		20		72		23		2		8		4		129		1.6%

		442		Personnel de la construction électrique et électronique		11		34		3		1		33		23		105		1.3%

		443		Personnel d'entretien, maintenance		51		115		29		2		1		1		199		2.4%

		451		Cond.d'inst.des indust.chimiques, de prod.d'énergie et agro aliment.		3		16		5		0		6		2		32		0.4%

		452		Conducteur d'installation de la métallurgie et des matériaux		1		2		1		0		0		0		4		0.0%

		453		Conducteurs d'installation de l'industrie lourde du bois et du papier-carton		1		1		0		0		1		1		4		0.0%

		454		Personnel des fonctions transectoriel. aux indust.de process		7		14		5		3		59		17		105		1.3%

		461		Personnel des industries des materiaux souples (textile,habillement,cuir)		0		3		2		3		22		14		44		0.5%

		462		Personnel des industries graphiques		0		2		3		2		7		1		15		0.2%

		463		Personnel des industries de l'ameublement et du bois		0		4		2		0		1		0		7		0.1%

		471		Personnel de l'alimentation		20		22		7		3		3		0		55		0.7%

		472		Personnel artisanal de l'habillement, du cuir et du textile		1		2		0		5		20		6		34		0.4%

		473		Personnel du travail artisanal des matériaux		20		29		7		1		6		1		64		0.8%

		474		Personnel artisanal divers		1		2		0		2		3		0		8		0.1%

		511		Agents d'encadrement de fabrication industrielle		2		4		7		0		1		1		15		0.2%

		512		Agents d'encadrement de maintenance		0		1		2		0		0		0		3		0.0%

		521		Techniciens de préparation de la production		5		17		3		3		4		0		32		0.4%

		522		Techniciens de fabrication, contrôle		4		16		3		3		10		0		36		0.4%

		523		Techniciens d'installation, maintenance		27		61		7		1		3		1		100		1.2%

		531		Cadres techniques de préparation de la production		4		21		4		2		9		0		40		0.5%

		532		Cadres techniques de production		0		6		11		2		12		1		32		0.4%

		533		Cadres technico-commerciaux et de maintenance		1		17		13		0		4		1		36		0.4%

		611		Agts de maitrise, tech.  et ingénieurs de l'agriculture et de la pêche		6		27		1		5		19		0		58		0.7%

		612		Agts de maitrise, tech. et ingénieurs du bat.,des t.p et de l'extract.		2		40		15		1		9		1		68		0.8%

		613		Techniciens et cadres du transport et de la logistique		1		22		11		1		2		1		38		0.5%

				NON RENSEIGNE		22		13		2		17		7		6		67		0.8%

						744		2561		624		765		2965		642		8301

						9.0%		30.9%		7.5%		9.2%		35.7%		7.7%		100.0%
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T & G Cat 2

		DEMANDES D'EMPLOI EN FIN DE MOIS DE CATEGORIE 2

		SUR LE DEPARTEMENT DE TARN ET GARONNE

														SITUATION AU 31/01/2005

		Domaine ROME		ROME		HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE		% tage

		111		Personnel des services aux personnes		0		9		2		14		456		190		671		32.9%

		112		Personnel des services aux entreprises et aux collectivités		1		17		17		2		47		20		104		5.1%

		121		Personnel des services administratifs		0		7		6		14		244		75		346		17.0%

		122		Personnel des services commerciaux		0		0		2		1		3		0		6		0.3%

		131		Personnel de l'hôtellerie		0		1		0		1		10		5		17		0.8%

		132		Personnel de la restauration		0		7		3		4		27		7		48		2.4%

		141		Personnel de la distribution		2		2		4		5		46		13		72		3.5%

		142		Personnel de la vente		3		5		6		12		101		36		163		8.0%

		143		Personnel des forces de vente		1		2		4		0		5		3		15		0.7%

		211		Professionnels des arts		0		0		2		1		6		0		9		0.4%

		212		Professionnels du spectacle		0		4		2		0		6		2		14		0.7%

		221		Professionnels de la formation initiale		0		3		0		0		18		5		26		1.3%

		222		Professionnels de la formation continue		0		4		2		0		17		3		26		1.3%

		231		Professionnels de l'intervention sociale et culturelle		1		13		1		1		51		5		72		3.5%

		232		Professionnels de l'intervention socio-économique		0		0		0		0		2		2		4		0.2%

		241		Professionnels des soins paramédicaux		0		0		0		4		16		2		22		1.1%

		242		Professionnels médico-techniques		0		1		0		0		7		1		9		0.4%

		243		Professionnels de la rééducation et de l'appareillage		0		0		0		0		2		2		4		0.2%

		311		Praticiens de la santé		0		0		1		0		2		1		4		0.2%

		312		Praticiens médico-techniques		0		0		0		0		1		0		1		0.0%

		321		Cadres de la gestion administrative		0		2		2		0		4		4		12		0.6%

		322		Professionnels de l'information et de la communication		2		4		0		0		14		5		25		1.2%

		323		Professionnels de l'informatique		0		1		0		0		3		0		4		0.2%

		331		Cadres de la gestion commerciale		0		1		1		0		5		1		8		0.4%

		332		Cadres de la banque, des assurances et de l'immobilier		0		0		1		0		3		0		4		0.2%

		333		Cadres dirigeants		0		2		0		0		1		1		4		0.2%

		411		Personnel de la production agricole		0		16		19		2		22		8		67		3.3%

		421		Personnel du gros oeuvre et des travaux publics		3		4		5		0		1		0		13		0.6%

		422		Personnel du second oeuvre		1		7		9		0		4		0		21		1.0%

		431		Conducteurs d'engins de transport terrestre		2		16		6		0		11		2		37		1.8%

		432		Conducteurs d'engins de manoeuvre, de génie civil et agricole		0		2		0		0		0		0		2		0.1%

		433		Personnel de la logistique (manut., gestion et exploit. des transports)		2		14		10		2		12		4		44		2.2%

		434		Personnel d'accompagnement du transport		0		0		0		1		1		1		3		0.1%

		441		Personnel de la construct. mécanique et du travail des métaux		0		5		4		0		1		3		13		0.6%

		442		Personnel de la construction électrique et électronique		0		3		1		1		10		4		19		0.9%

		443		Personnel d'entretien, maintenance		0		8		12		0		0		0		20		1.0%

		451		Cond.d'inst.des indust.chimiques, de prod.d'énergie et agro aliment.		0		0		2		0		3		0		5		0.2%

		452		Conducteur d'installation de la métallurgie et des matériaux		0		0		1		0		0		1		2		0.1%

		454		Personnel des fonctions transectoriel. aux indust.de process		0		3		3		0		8		7		21		1.0%

		461		Personnel des industries des materiaux souples (textile,habillement,cuir)		0		0		0		0		4		10		14		0.7%

		462		Personnel des industries graphiques		0		0		0		1		3		1		5		0.2%

		463		Personnel des industries de l'ameublement et du bois		0		0		1		0		0		0		1		0.0%

		471		Personnel de l'alimentation		0		0		2		0		2		0		4		0.2%

		472		Personnel artisanal de l'habillement, du cuir et du textile		0		2		0		0		10		5		17		0.8%

		473		Personnel du travail artisanal des matériaux		0		2		1		0		1		0		4		0.2%

		474		Personnel artisanal divers		0		0		0		0		1		0		1		0.0%

		511		Agents d'encadrement de fabrication industrielle		0		0		1		0		0		1		2		0.1%

		521		Techniciens de préparation de la production		0		1		0		0		0		0		1		0.0%

		522		Techniciens de fabrication, contrôle		0		1		0		0		1		1		3		0.1%

		523		Techniciens d'installation, maintenance		0		1		3		0		2		0		6		0.3%

		531		Cadres techniques de préparation de la production		0		0		1		0		0		0		1		0.0%

		532		Cadres techniques de production		0		1		1		0		0		0		2		0.1%

		533		Cadres technico-commerciaux et de maintenance		0		0		1		0		0		0		1		0.0%

		611		Agts de maitrise, tech.  et ingénieurs de l'agriculture et de la pêche		0		0		0		0		0		1		1		0.0%

		612		Agts de maitrise, tech. et ingénieurs du bat.,des t.p et de l'extract.		0		3		4		0		3		0		10		0.5%

		613		Techniciens et cadres du transport et de la logistique		0		0		2		0		2		0		4		0.2%

				NON RENSEIGNE		0		0		1		0		2		0		3		0.1%

						18		174		146		66		1201		432		2037

						0.9%		8.5%		7.2%		3.2%		59.0%		21.2%		100.0%



&L&"Arial,Gras"&8&F/&A&C&"Arial,Gras"&8Page &P / &N&R&"Arial,Gras"&8IR DDA MPN / &D



T & G Cat 3

		DEMANDES D'EMPLOI EN FIN DE MOIS DE CATEGORIE 3

		SUR LE DEPARTEMENT DE TARN ET GARONNE

														SITUATION AU 31/01/2005

		Domaine ROME		ROME		HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE		% tage

		111		Personnel des services aux personnes		1		3		1		12		77		34		128		7.3%

		112		Personnel des services aux entreprises et aux collectivités		4		15		14		0		5		6		44		2.5%

		113		Personnel de la sécurité publique		3		1		0		0		1		0		5		0.3%

		121		Personnel des services administratifs		1		3		4		12		59		16		95		5.5%

		122		Personnel des services commerciaux		1		1		0		1		0		2		5		0.3%

		131		Personnel de l'hôtellerie		0		4		0		0		2		5		11		0.6%

		132		Personnel de la restauration		6		23		5		5		13		1		53		3.0%

		133		Personnel de café, bar-brasserie		0		1		0		2		4		0		7		0.4%

		141		Personnel de la distribution		0		7		1		5		12		4		29		1.7%

		142		Personnel de la vente		7		20		3		10		24		5		69		4.0%

		143		Personnel des forces de vente		3		6		3		0		2		3		17		1.0%

		211		Professionnels des arts		0		7		0		0		7		1		15		0.9%

		212		Professionnels du spectacle		3		115		24		2		34		9		187		10.7%

		221		Professionnels de la formation initiale		0		3		0		0		15		0		18		1.0%

		222		Professionnels de la formation continue		0		5		1		0		6		1		13		0.7%

		231		Professionnels de l'intervention sociale et culturelle		1		17		7		6		10		0		41		2.4%

		232		Professionnels de l'intervention socio-économique		0		0		0		0		1		0		1		0.1%

		241		Professionnels des soins paramédicaux		0		0		0		4		11		0		15		0.9%

		242		Professionnels médico-techniques		0		0		1		0		0		0		1		0.1%

		243		Professionnels de la rééducation et de l'appareillage		0		2		0		0		1		1		4		0.2%

		321		Cadres de la gestion administrative		0		5		2		0		1		0		8		0.5%

		322		Professionnels de l'information et de la communication		0		5		2		2		6		0		15		0.9%

		323		Professionnels de l'informatique		2		6		0		0		1		0		9		0.5%

		331		Cadres de la gestion commerciale		0		9		8		0		5		0		22		1.3%

		332		Cadres de la banque, des assurances et de l'immobilier		0		1		1		0		0		0		2		0.1%

		333		Cadres dirigeants		0		15		2		0		2		0		19		1.1%

		411		Personnel de la production agricole		14		99		88		8		109		56		374		21.5%

		421		Personnel du gros oeuvre et des travaux publics		12		49		6		0		0		0		67		3.8%

		422		Personnel du second oeuvre		14		41		6		0		1		0		62		3.6%

		431		Conducteurs d'engins de transport terrestre		2		32		11		1		1		1		48		2.8%

		432		Conducteurs d'engins de manoeuvre, de génie civil et agricole		1		7		2		0		0		0		10		0.6%

		433		Personnel de la logistique (manut., gestion et exploit. des transports)		25		57		8		2		8		1		101		5.8%

		434		Personnel d'accompagnement du transport		0		3		0		0		1		1		5		0.3%

		441		Personnel de la construct. mécanique et du travail des métaux		1		15		6		1		5		1		29		1.7%

		442		Personnel de la construction électrique et électronique		3		8		0		1		3		2		17		1.0%

		443		Personnel d'entretien, maintenance		8		25		5		0		2		0		40		2.3%

		451		Cond.d'inst.des indust.chimiques, de prod.d'énergie et agro aliment.		1		4		2		2		2		2		13		0.7%

		453		Conducteurs d'installation de l'industrie lourde du bois et du papier-carton		0		0		1		0		1		0		2		0.1%

		454		Personnel des fonctions transectoriel. aux indust.de process		1		4		4		2		29		17		57		3.3%

		461		Personnel des industries des materiaux souples (textile,habillement,cuir)		0		1		0		0		1		2		4		0.2%

		462		Personnel des industries graphiques		0		1		0		0		2		0		3		0.2%

		463		Personnel des industries de l'ameublement et du bois		0		1		1		0		3		0		5		0.3%

		471		Personnel de l'alimentation		0		6		2		0		3		0		11		0.6%

		472		Personnel artisanal de l'habillement, du cuir et du textile		0		1		0		0		3		2		6		0.3%

		473		Personnel du travail artisanal des matériaux		2		9		2		0		1		0		14		0.8%

		511		Agents d'encadrement de fabrication industrielle		0		1		1		0		0		1		3		0.2%

		521		Techniciens de préparation de la production		0		1		0		0		1		0		2		0.1%

		522		Techniciens de fabrication, contrôle		0		1		0		0		0		0		1		0.1%

		523		Techniciens d'installation, maintenance		2		7		2		0		0		0		11		0.6%

		531		Cadres techniques de préparation de la production		0		1		1		0		1		0		3		0.2%

		532		Cadres techniques de production		0		2		0		0		1		0		3		0.2%

		533		Cadres technico-commerciaux et de maintenance		0		2		0		0		0		0		2		0.1%

		611		Agts de maitrise, tech.  et ingénieurs de l'agriculture et de la pêche		0		3		1		0		2		1		7		0.4%

		612		Agts de maitrise, tech. et ingénieurs du bat.,des t.p et de l'extract.		0		3		1		0		1		0		5		0.3%

		613		Techniciens et cadres du transport et de la logistique		0		1		1		0		0		0		2		0.1%

				NON RENSEIGNE		0		0		0		1		2		0		3		0.2%

						118		659		230		79		482		175		1743

						6.8%		37.8%		13.2%		4.5%		27.7%		10.0%		100.0%
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Midi Quercy Cat 1

		DEMANDES D'EMPLOI EN FIN DE MOIS DE CATEGORIE 1

		SUR LE TERRITOIRE DU PLIE MIDI QUERCY

														SITUATION AU 31/01/2005

		Domaine ROME		ROME		HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE		% tage

		111		Personnel des services aux personnes		0		4		0		26		99		32		161		12.0%

		112		Personnel des services aux entreprises et aux collectivités		3		5		7		0		11		5		31		2.3%

		113		Personnel de la sécurité publique		0		1		0		0		2		0		3		0.2%

		121		Personnel des services administratifs		1		7		0		23		114		26		171		12.7%

		122		Personnel des services commerciaux		0		1		0		1		5		3		10		0.7%

		131		Personnel de l'hôtellerie		0		3		1		1		2		3		10		0.7%

		132		Personnel de la restauration		4		16		1		3		12		4		40		3.0%

		133		Personnel de café, bar-brasserie		0		0		0		0		2		0		2		0.1%

		141		Personnel de la distribution		3		10		1		7		25		2		48		3.6%

		142		Personnel de la vente		11		12		3		17		38		5		86		6.4%

		143		Personnel des forces de vente		4		8		4		1		5		1		23		1.7%

		211		Professionnels des arts		0		2		1		0		2		1		6		0.4%

		212		Professionnels du spectacle		4		13		1		0		4		1		23		1.7%

		221		Professionnels de la formation initiale		0		1		0		1		11		0		13		1.0%

		222		Professionnels de la formation continue		1		1		3		0		7		1		13		1.0%

		231		Professionnels de l'intervention sociale et culturelle		1		17		0		2		32		1		53		3.9%

		232		Professionnels de l'intervention socio-économique		0		4		0		0		4		0		8		0.6%

		241		Professionnels des soins paramédicaux		1		1		0		1		10		0		13		1.0%

		242		Professionnels médico-techniques		0		1		0		1		2		0		4		0.3%

		243		Professionnels de la rééducation et de l'appareillage		0		2		0		0		1		0		3		0.2%

		311		Praticiens de la santé		0		1		0		0		3		0		4		0.3%

		312		Praticiens médico-techniques		0		0		0		0		0		1		1		0.1%

		321		Cadres de la gestion administrative		0		4		5		0		8		3		20		1.5%

		322		Professionnels de l'information et de la communication		0		6		0		1		11		0		18		1.3%

		323		Professionnels de l'informatique		2		5		1		0		3		0		11		0.8%

		331		Cadres de la gestion commerciale		1		14		5		0		4		1		25		1.9%

		332		Cadres de la banque, des assurances et de l'immobilier		1		1		1		0		2		1		6		0.4%

		333		Cadres dirigeants		0		5		1		0		1		0		7		0.5%

		411		Personnel de la production agricole		12		31		4		4		18		4		73		5.4%

		412		Personnel de la pêche et de la navigation		0		1		0		0		0		0		1		0.1%

		421		Personnel du gros oeuvre et des travaux publics		9		20		7		0		0		0		36		2.7%

		422		Personnel du second oeuvre		9		28		5		0		2		0		44		3.3%

		431		Conducteurs d'engins de transport terrestre		8		36		12		0		4		1		61		4.5%

		432		Conducteurs d'engins de manoeuvre, de génie civil et agricole		1		3		0		0		0		0		4		0.3%

		433		Personnel de la logistique (manut., gestion et exploit. des transports)		12		34		10		1		7		3		67		5.0%

		434		Personnel d'accompagnement du transport		0		0		0		0		1		0		1		0.1%

		441		Personnel de la construct. mécanique et du travail des métaux		3		14		1		1		2		0		21		1.6%

		442		Personnel de la construction électrique et électronique		1		3		0		0		5		1		10		0.7%

		443		Personnel d'entretien, maintenance		7		35		7		1		0		0		50		3.7%

		451		Cond.d'inst.des indust.chimiques, de prod.d'énergie et agro aliment.		0		2		1		0		1		0		4		0.3%

		453		Conducteurs d'installation de l'industrie lourde du bois et du papier-carton		0		1		0		0		0		1		2		0.1%

		454		Personnel des fonctions transectoriel. aux indust.de process		0		1		1		0		5		3		10		0.7%

		461		Personnel des industries des materiaux souples (textile,habillement,cuir)		0		0		0		0		6		3		9		0.7%

		462		Personnel des industries graphiques		0		0		0		0		1		0		1		0.1%

		471		Personnel de l'alimentation		6		2		4		1		1		0		14		1.0%

		472		Personnel artisanal de l'habillement, du cuir et du textile		0		1		0		0		4		1		6		0.4%

		473		Personnel du travail artisanal des matériaux		5		7		2		0		3		0		17		1.3%

		474		Personnel artisanal divers		1		2		0		1		0		0		4		0.3%

		511		Agents d'encadrement de fabrication industrielle		0		1		0		0		0		0		1		0.1%

		521		Techniciens de préparation de la production		1		2		0		0		1		0		4		0.3%

		522		Techniciens de fabrication, contrôle		0		3		1		1		1		0		6		0.4%

		523		Techniciens d'installation, maintenance		8		12		1		0		2		0		23		1.7%

		531		Cadres techniques de préparation de la production		2		2		1		1		2		0		8		0.6%

		532		Cadres techniques de production		0		2		1		0		2		0		5		0.4%

		533		Cadres technico-commerciaux et de maintenance		0		4		6		0		1		1		12		0.9%

		611		Agts de maitrise, tech.  et ingénieurs de l'agriculture et de la pêche		1		5		1		2		2		0		11		0.8%

		612		Agts de maitrise, tech. et ingénieurs du bat.,des t.p et de l'extract.		0		7		2		0		1		0		10		0.7%

		613		Techniciens et cadres du transport et de la logistique		1		4		0		0		0		0		5		0.4%

				NON RENSEIGNE		1		2		1		3		1		1		9		0.7%
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						9.3%		30.6%		7.7%		7.5%		36.7%		8.2%		100.0%
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Midi Quercy Cat 2

		DEMANDES D'EMPLOI EN FIN DE MOIS DE CATEGORIE 2

		SUR LE TERRITOIRE DU PLIE MIDI QUERCY

														SITUATION AU 31/01/2005

		Domaine ROME		ROME		HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE		% tage

		111		Personnel des services aux personnes		0		1		1		3		98		32		135		36.2%

		112		Personnel des services aux entreprises et aux collectivités		0		3		6		0		4		4		17		4.6%

		121		Personnel des services administratifs		0		2		1		4		42		9		58		15.5%

		122		Personnel des services commerciaux		0		0		0		1		0		0		1		0.3%

		131		Personnel de l'hôtellerie		0		1		0		0		3		2		6		1.6%

		132		Personnel de la restauration		0		3		1		1		2		1		8		2.1%

		141		Personnel de la distribution		1		0		0		1		7		1		10		2.7%

		142		Personnel de la vente		0		3		1		1		20		7		32		8.6%

		143		Personnel des forces de vente		1		0		1		0		0		0		2		0.5%

		211		Professionnels des arts		0		0		1		0		1		0		2		0.5%

		212		Professionnels du spectacle		0		1		0		0		2		1		4		1.1%

		221		Professionnels de la formation initiale		0		1		0		0		2		1		4		1.1%

		222		Professionnels de la formation continue		0		0		1		0		5		1		7		1.9%

		231		Professionnels de l'intervention sociale et culturelle		1		3		0		0		14		1		19		5.1%

		232		Professionnels de l'intervention socio-économique		0		0		0		0		1		1		2		0.5%

		241		Professionnels des soins paramédicaux		0		0		0		1		1		0		2		0.5%

		242		Professionnels médico-techniques		0		0		0		0		1		0		1		0.3%

		243		Professionnels de la rééducation et de l'appareillage		0		0		0		0		0		1		1		0.3%

		311		Praticiens de la santé		0		0		0		0		1		0		1		0.3%

		321		Cadres de la gestion administrative		0		0		0		0		0		1		1		0.3%

		322		Professionnels de l'information et de la communication		0		2		0		0		1		1		4		1.1%

		323		Professionnels de l'informatique		0		1		0		0		0		0		1		0.3%

		333		Cadres dirigeants		0		1		0		0		0		0		1		0.3%

		411		Personnel de la production agricole		0		6		2		1		0		1		10		2.7%

		422		Personnel du second oeuvre		0		1		1		0		1		0		3		0.8%

		431		Conducteurs d'engins de transport terrestre		0		4		2		0		5		0		11		2.9%

		432		Conducteurs d'engins de manoeuvre, de génie civil et agricole		0		1		0		0		0		0		1		0.3%

		433		Personnel de la logistique (manut., gestion et exploit. des transports)		1		1		4		2		1		2		11		2.9%

		441		Personnel de la construct. mécanique et du travail des métaux		0		0		2		0		0		0		2		0.5%

		442		Personnel de la construction électrique et électronique		0		0		0		1		0		0		1		0.3%

		443		Personnel d'entretien, maintenance		0		2		1		0		0		0		3		0.8%

		454		Personnel des fonctions transectoriel. aux indust.de process		0		1		1		0		1		0		3		0.8%

		461		Personnel des industries des materiaux souples (textile,habillement,cuir)		0		0		0		0		1		2		3		0.8%

		463		Personnel des industries de l'ameublement et du bois		0		0		1		0		0		0		1		0.3%

		472		Personnel artisanal de l'habillement, du cuir et du textile		0		0		0		0		0		2		2		0.5%

		523		Techniciens d'installation, maintenance		0		0		0		0		1		0		1		0.3%

		612		Agts de maitrise, tech. et ingénieurs du bat.,des t.p et de l'extract.		0		0		1		0		1		0		2		0.5%

						4		38		28		16		216		71		373		100.0%

						1.1%		10.2%		7.5%		4.3%		57.9%		19.0%		100.0%



&L&"Arial,Gras"&8&F/&A&C&"Arial,Gras"&8Page &P / &N&R&"Arial,Gras"&8IR DDA MPN / &D



Midi Quercy Cat 3

		DEMANDES D'EMPLOI EN FIN DE MOIS DE CATEGORIE 3

		SUR LE TERRITOIRE DU PLIE MIDI QUERCY

														SITUATION AU 31/01/2005

		Domaine ROME		ROME		HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE		% tage

		111		Personnel des services aux personnes		0		0		0		1		11		3		15		5.0%

		112		Personnel des services aux entreprises et aux collectivités		0		1		1		0		0		0		2		0.7%

		121		Personnel des services administratifs		1		0		0		2		11		1		15		5.0%

		131		Personnel de l'hôtellerie		0		1		0		0		1		3		5		1.7%

		132		Personnel de la restauration		2		4		1		0		3		1		11		3.7%

		133		Personnel de café, bar-brasserie		0		0		0		0		2		0		2		0.7%

		141		Personnel de la distribution		0		2		1		1		1		2		7		2.3%

		142		Personnel de la vente		2		5		0		3		6		1		17		5.7%

		143		Personnel des forces de vente		0		1		2		0		0		1		4		1.3%

		211		Professionnels des arts		0		0		0		0		4		0		4		1.3%

		212		Professionnels du spectacle		2		24		8		1		12		3		50		16.7%

		221		Professionnels de la formation initiale		0		0		0		0		1		0		1		0.3%

		222		Professionnels de la formation continue		0		0		1		0		0		0		1		0.3%

		231		Professionnels de l'intervention sociale et culturelle		1		4		2		0		1		0		8		2.7%

		241		Professionnels des soins paramédicaux		0		0		0		0		2		0		2		0.7%

		321		Cadres de la gestion administrative		0		2		0		0		0		0		2		0.7%

		322		Professionnels de l'information et de la communication		0		2		0		0		1		0		3		1.0%

		323		Professionnels de l'informatique		1		4		0		0		0		0		5		1.7%

		331		Cadres de la gestion commerciale		0		1		1		0		1		0		3		1.0%

		333		Cadres dirigeants		0		5		1		0		0		0		6		2.0%

		411		Personnel de la production agricole		3		22		12		0		10		9		56		18.7%

		421		Personnel du gros oeuvre et des travaux publics		1		7		2		0		0		0		10		3.3%

		422		Personnel du second oeuvre		3		7		1		0		1		0		12		4.0%

		431		Conducteurs d'engins de transport terrestre		0		5		3		0		0		0		8		2.7%

		432		Conducteurs d'engins de manoeuvre, de génie civil et agricole		0		2		0		0		0		0		2		0.7%

		433		Personnel de la logistique (manut., gestion et exploit. des transports)		2		8		0		0		1		0		11		3.7%

		434		Personnel d'accompagnement du transport		0		2		0		0		0		0		2		0.7%

		441		Personnel de la construct. mécanique et du travail des métaux		0		1		0		0		0		0		1		0.3%

		442		Personnel de la construction électrique et électronique		1		2		0		0		0		0		3		1.0%

		443		Personnel d'entretien, maintenance		0		5		1		0		1		0		7		2.3%

		454		Personnel des fonctions transectoriel. aux indust.de process		0		1		1		0		4		2		8		2.7%

		462		Personnel des industries graphiques		0		1		0		0		1		0		2		0.7%

		463		Personnel des industries de l'ameublement et du bois		0		0		0		0		1		0		1		0.3%

		471		Personnel de l'alimentation		0		0		0		0		1		0		1		0.3%

		472		Personnel artisanal de l'habillement, du cuir et du textile		0		0		0		0		0		1		1		0.3%

		473		Personnel du travail artisanal des matériaux		1		3		1		0		1		0		6		2.0%

		511		Agents d'encadrement de fabrication industrielle		0		1		0		0		0		0		1		0.3%

		521		Techniciens de préparation de la production		0		1		0		0		0		0		1		0.3%

		523		Techniciens d'installation, maintenance		1		0		0		0		0		0		1		0.3%

		531		Cadres techniques de préparation de la production		0		1		0		0		0		0		1		0.3%

		532		Cadres techniques de production		0		1		0		0		0		0		1		0.3%

		613		Techniciens et cadres du transport et de la logistique		0		1		0		0		0		0		1		0.3%

						21		127		39		8		78		27		300

						7.0%		42.3%		13.0%		2.7%		26.0%		9.0%		100.0%
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Montauban Cat 1

		DEMANDES D'EMPLOI EN FIN DE MOIS DE CATEGORIE 1

		SUR LE TERRITOIRE DU PLIE DE MONTAUBAN

														SITUATION AU 31/01/2005

		Domaine ROME		ROME		HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE		% tage

		111		Personnel des services aux personnes		1		5		2		54		183		44		289		10.5%

		112		Personnel des services aux entreprises et aux collectivités		7		49		12		5		25		10		108		3.9%

		113		Personnel de la sécurité publique		2		1		0		0		0		0		3		0.1%

		121		Personnel des services administratifs		9		18		7		53		218		53		358		13.0%

		122		Personnel des services commerciaux		2		5		0		2		10		3		22		0.8%

		131		Personnel de l'hôtellerie		0		4		0		2		9		2		17		0.6%

		132		Personnel de la restauration		17		28		4		13		20		3		85		3.1%

		133		Personnel de café, bar-brasserie		1		1		1		3		1		0		7		0.3%

		141		Personnel de la distribution		7		14		1		27		71		11		131		4.8%

		142		Personnel de la vente		23		31		8		53		93		16		224		8.1%

		143		Personnel des forces de vente		4		15		9		1		11		2		42		1.5%

		211		Professionnels des arts		0		2		0		2		5		1		10		0.4%

		212		Professionnels du spectacle		2		15		0		0		6		0		23		0.8%

		221		Professionnels de la formation initiale		0		7		1		1		11		2		22		0.8%

		222		Professionnels de la formation continue		1		7		2		0		14		8		32		1.2%

		231		Professionnels de l'intervention sociale et culturelle		7		29		4		10		38		4		92		3.3%

		232		Professionnels de l'intervention socio-économique		0		4		0		0		5		1		10		0.4%

		241		Professionnels des soins paramédicaux		1		4		0		3		17		0		25		0.9%

		242		Professionnels médico-techniques		0		1		1		0		6		0		8		0.3%

		243		Professionnels de la rééducation et de l'appareillage		0		2		0		2		3		0		7		0.3%

		311		Praticiens de la santé		0		0		0		0		5		1		6		0.2%

		312		Praticiens médico-techniques		0		0		1		0		1		0		2		0.1%

		321		Cadres de la gestion administrative		1		15		5		1		22		1		45		1.6%

		322		Professionnels de l'information et de la communication		0		11		3		2		21		0		37		1.3%

		323		Professionnels de l'informatique		2		29		5		0		2		0		38		1.4%

		331		Cadres de la gestion commerciale		1		24		5		1		19		3		53		1.9%

		332		Cadres de la banque, des assurances et de l'immobilier		0		4		5		3		3		3		18		0.7%

		333		Cadres dirigeants		0		10		2		0		2		0		14		0.5%

		411		Personnel de la production agricole		14		49		19		8		23		3		116		4.2%

		421		Personnel du gros oeuvre et des travaux publics		13		72		6		0		0		0		91		3.3%

		422		Personnel du second oeuvre		22		72		11		1		4		0		110		4.0%

		431		Conducteurs d'engins de transport terrestre		17		75		14		3		6		1		116		4.2%

		432		Conducteurs d'engins de manoeuvre, de génie civil et agricole		1		17		1		0		0		0		19		0.7%

		433		Personnel de la logistique (manut., gestion et exploit. des transports)		32		106		18		5		16		1		178		6.5%

		434		Personnel d'accompagnement du transport		0		3		0		1		1		0		5		0.2%

		441		Personnel de la construct. mécanique et du travail des métaux		9		21		8		1		2		2		43		1.6%

		442		Personnel de la construction électrique et électronique		6		14		1		1		12		8		42		1.5%

		443		Personnel d'entretien, maintenance		13		26		10		0		1		1		51		1.9%

		451		Cond.d'inst.des indust.chimiques, de prod.d'énergie et agro aliment.		2		3		1		0		2		2		10		0.4%

		452		Conducteur d'installation de la métallurgie et des matériaux		0		1		0		0		0		0		1		0.0%

		453		Conducteurs d'installation de l'industrie lourde du bois et du papier-carton		1		0		0		0		0		0		1		0.0%

		454		Personnel des fonctions transectoriel. aux indust.de process		1		5		1		0		5		3		15		0.5%

		461		Personnel des industries des materiaux souples (textile,habillement,cuir)		0		0		1		1		8		1		11		0.4%

		462		Personnel des industries graphiques		0		0		1		1		4		1		7		0.3%

		463		Personnel des industries de l'ameublement et du bois		0		1		2		0		0		0		3		0.1%

		471		Personnel de l'alimentation		4		9		0		1		2		0		16		0.6%

		472		Personnel artisanal de l'habillement, du cuir et du textile		1		0		0		3		3		2		9		0.3%

		473		Personnel du travail artisanal des matériaux		2		8		0		1		2		0		13		0.5%

		474		Personnel artisanal divers		0		0		0		1		0		0		1		0.0%

		511		Agents d'encadrement de fabrication industrielle		1		1		1		0		1		0		4		0.1%

		512		Agents d'encadrement de maintenance		0		0		1		0		0		0		1		0.0%

		521		Techniciens de préparation de la production		1		9		1		0		1		0		12		0.4%

		522		Techniciens de fabrication, contrôle		0		5		0		2		4		0		11		0.4%

		523		Techniciens d'installation, maintenance		9		23		2		0		0		1		35		1.3%

		531		Cadres techniques de préparation de la production		0		6		0		1		3		0		10		0.4%

		532		Cadres techniques de production		0		4		3		0		6		1		14		0.5%

		533		Cadres technico-commerciaux et de maintenance		1		5		2		0		0		0		8		0.3%

		611		Agts de maitrise, tech.  et ingénieurs de l'agriculture et de la pêche		2		8		0		1		4		0		15		0.5%

		612		Agts de maitrise, tech. et ingénieurs du bat.,des t.p et de l'extract.		1		11		4		1		3		0		20		0.7%

		613		Techniciens et cadres du transport et de la logistique		0		10		1		0		0		1		12		0.4%

				NON RENSEIGNE		10		5		0		7		0		1		23		0.8%

						251		904		187		278		934		197		2751

						9.1%		32.9%		6.8%		10.1%		34.0%		7.2%		100.0%
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Montauban Cat 2

		DEMANDES D'EMPLOI EN FIN DE MOIS DE CATEGORIE 2

		SUR LE TERRITOIRE DU PLIE DE MONTAUBAN

														SITUATION AU 31/01/2005

		Domaine ROME		ROME		HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE		% tage

		111		Personnel des services aux personnes		0		1		0		4		105		47		157		28.2%

		112		Personnel des services aux entreprises et aux collectivités		1		4		3		2		21		2		33		5.9%

		121		Personnel des services administratifs		0		3		2		4		61		30		100		18.0%

		122		Personnel des services commerciaux		0		0		0		0		1		0		1		0.2%

		131		Personnel de l'hôtellerie		0		0		0		0		3		2		5		0.9%

		132		Personnel de la restauration		0		2		0		1		10		1		14		2.5%

		141		Personnel de la distribution		1		1		1		2		13		2		20		3.6%

		142		Personnel de la vente		2		1		1		4		29		10		47		8.4%

		143		Personnel des forces de vente		0		1		2		0		3		0		6		1.1%

		211		Professionnels des arts		0		0		1		1		1		0		3		0.5%

		212		Professionnels du spectacle		0		1		1		0		3		1		6		1.1%

		221		Professionnels de la formation initiale		0		0		0		0		4		3		7		1.3%

		222		Professionnels de la formation continue		0		1		1		0		7		0		9		1.6%

		231		Professionnels de l'intervention sociale et culturelle		0		3		0		1		12		2		18		3.2%

		241		Professionnels des soins paramédicaux		0		0		0		2		7		2		11		2.0%

		242		Professionnels médico-techniques		0		0		0		0		3		0		3		0.5%

		243		Professionnels de la rééducation et de l'appareillage		0		0		0		0		2		1		3		0.5%

		311		Praticiens de la santé		0		0		1		0		0		1		2		0.4%

		312		Praticiens médico-techniques		0		0		0		0		1		0		1		0.2%

		321		Cadres de la gestion administrative		0		2		0		0		2		1		5		0.9%

		322		Professionnels de l'information et de la communication		2		0		0		0		3		1		6		1.1%

		323		Professionnels de l'informatique		0		0		0		0		1		0		1		0.2%

		331		Cadres de la gestion commerciale		0		0		1		0		1		0		2		0.4%

		332		Cadres de la banque, des assurances et de l'immobilier		0		0		1		0		0		0		1		0.2%

		333		Cadres dirigeants		0		0		0		0		1		0		1		0.2%

		411		Personnel de la production agricole		0		1		6		0		4		0		11		2.0%

		421		Personnel du gros oeuvre et des travaux publics		1		1		0		0		0		0		2		0.4%

		422		Personnel du second oeuvre		1		1		2		0		0		0		4		0.7%

		431		Conducteurs d'engins de transport terrestre		0		5		1		0		0		1		7		1.3%

		432		Conducteurs d'engins de manoeuvre, de génie civil et agricole		0		1		0		0		0		0		1		0.2%

		433		Personnel de la logistique (manut., gestion et exploit. des transports)		0		10		2		0		6		0		18		3.2%

		441		Personnel de la construct. mécanique et du travail des métaux		0		2		0		0		1		3		6		1.1%

		442		Personnel de la construction électrique et électronique		0		2		0		0		3		0		5		0.9%

		443		Personnel d'entretien, maintenance		0		1		3		0		0		0		4		0.7%

		451		Cond.d'inst.des indust.chimiques, de prod.d'énergie et agro aliment.		0		0		0		0		2		0		2		0.4%

		454		Personnel des fonctions transectoriel. aux indust.de process		0		2		1		0		2		1		6		1.1%

		461		Personnel des industries des materiaux souples (textile,habillement,cuir)		0		0		0		0		2		1		3		0.5%

		462		Personnel des industries graphiques		0		0		0		1		1		0		2		0.4%

		471		Personnel de l'alimentation		0		0		1		0		1		0		2		0.4%

		472		Personnel artisanal de l'habillement, du cuir et du textile		0		1		0		0		3		2		6		1.1%

		473		Personnel du travail artisanal des matériaux		0		1		0		0		1		0		2		0.4%

		511		Agents d'encadrement de fabrication industrielle		0		0		1		0		0		1		2		0.4%

		522		Techniciens de fabrication, contrôle		0		1		0		0		0		0		1		0.2%

		523		Techniciens d'installation, maintenance		0		1		0		0		0		0		1		0.2%

		531		Cadres techniques de préparation de la production		0		0		1		0		0		0		1		0.2%

		533		Cadres technico-commerciaux et de maintenance		0		0		1		0		0		0		1		0.2%

		612		Agts de maitrise, tech. et ingénieurs du bat.,des t.p et de l'extract.		0		0		2		0		2		0		4		0.7%

		613		Techniciens et cadres du transport et de la logistique		0		0		1		0		1		0		2		0.4%

				NON RENSEIGNE		0		0		1		0		1		0		2		0.4%

						8		50		38		22		324		115		557

						1.4%		9.0%		6.8%		3.9%		58.2%		20.6%		100.0%
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Montauban Cat 3

		DEMANDES D'EMPLOI EN FIN DE MOIS DE CATEGORIE 3

		SUR LE TERRITOIRE DU PLIE DE MONTAUBAN

														SITUATION AU 31/01/2005

		Domaine ROME		ROME		HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE		% tage

		111		Personnel des services aux personnes		0		1		1		6		21		6		35		7.0%

		112		Personnel des services aux entreprises et aux collectivités		2		6		5		0		2		3		18		3.6%

		113		Personnel de la sécurité publique		2		0		0		0		1		0		3		0.6%

		121		Personnel des services administratifs		0		2		3		5		23		5		38		7.6%

		122		Personnel des services commerciaux		1		0		0		0		0		1		2		0.4%

		131		Personnel de l'hôtellerie		0		2		0		0		0		0		2		0.4%

		132		Personnel de la restauration		2		11		2		1		3		0		19		3.8%

		133		Personnel de café, bar-brasserie		0		0		0		2		0		0		2		0.4%

		141		Personnel de la distribution		0		0		0		2		2		1		5		1.0%

		142		Personnel de la vente		2		5		2		2		3		2		16		3.2%

		143		Personnel des forces de vente		3		2		0		0		1		1		7		1.4%

		211		Professionnels des arts		0		1		0		0		0		1		2		0.4%

		212		Professionnels du spectacle		0		34		10		0		10		1		55		11.0%

		221		Professionnels de la formation initiale		0		2		0		0		4		0		6		1.2%

		222		Professionnels de la formation continue		0		2		0		0		4		1		7		1.4%

		231		Professionnels de l'intervention sociale et culturelle		0		6		3		2		2		0		13		2.6%

		232		Professionnels de l'intervention socio-économique		0		0		0		0		1		0		1		0.2%

		241		Professionnels des soins paramédicaux		0		0		0		2		6		0		8		1.6%

		243		Professionnels de la rééducation et de l'appareillage		0		2		0		0		1		0		3		0.6%

		321		Cadres de la gestion administrative		0		2		0		0		1		0		3		0.6%

		322		Professionnels de l'information et de la communication		0		0		2		1		3		0		6		1.2%

		323		Professionnels de l'informatique		1		0		0		0		1		0		2		0.4%

		331		Cadres de la gestion commerciale		0		6		3		0		1		0		10		2.0%

		332		Cadres de la banque, des assurances et de l'immobilier		0		1		0		0		0		0		1		0.2%

		333		Cadres dirigeants		0		3		1		0		0		0		4		0.8%

		411		Personnel de la production agricole		1		29		30		2		16		6		84		16.8%

		421		Personnel du gros oeuvre et des travaux publics		3		22		1		0		0		0		26		5.2%

		422		Personnel du second oeuvre		4		17		3		0		0		0		24		4.8%

		431		Conducteurs d'engins de transport terrestre		1		12		3		0		1		1		18		3.6%

		432		Conducteurs d'engins de manoeuvre, de génie civil et agricole		0		1		0		0		0		0		1		0.2%

		433		Personnel de la logistique (manut., gestion et exploit. des transports)		7		17		3		1		0		0		28		5.6%

		441		Personnel de la construct. mécanique et du travail des métaux		0		4		0		0		0		1		5		1.0%

		442		Personnel de la construction électrique et électronique		1		1		0		0		3		1		6		1.2%

		443		Personnel d'entretien, maintenance		3		6		1		0		0		0		10		2.0%

		451		Cond.d'inst.des indust.chimiques, de prod.d'énergie et agro aliment.		0		1		1		0		0		0		2		0.4%

		454		Personnel des fonctions transectoriel. aux indust.de process		0		1		1		0		4		1		7		1.4%

		461		Personnel des industries des materiaux souples (textile,habillement,cuir)		0		1		0		0		0		0		1		0.2%

		463		Personnel des industries de l'ameublement et du bois		0		1		1		0		0		0		2		0.4%

		471		Personnel de l'alimentation		0		3		0		0		1		0		4		0.8%

		472		Personnel artisanal de l'habillement, du cuir et du textile		0		0		0		0		0		1		1		0.2%

		473		Personnel du travail artisanal des matériaux		1		2		0		0		0		0		3		0.6%

		521		Techniciens de préparation de la production		0		0		0		0		1		0		1		0.2%

		523		Techniciens d'installation, maintenance		0		2		1		0		0		0		3		0.6%

		611		Agts de maitrise, tech.  et ingénieurs de l'agriculture et de la pêche		0		1		0		0		0		0		1		0.2%

		612		Agts de maitrise, tech. et ingénieurs du bat.,des t.p et de l'extract.		0		1		1		0		0		0		2		0.4%

				NON RENSEIGNE		0		0		0		1		1		0		2		0.4%

						34		210		78		27		117		33		499

						6.8%		42.1%		15.6%		5.4%		23.4%		6.6%		100.0%
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T & G Cat 1

		DEMANDES D'EMPLOI EN FIN DE MOIS DE CATEGORIE 1

		SUR LE DEPARTEMENT DE TARN ET GARONNE

														SITUATION AU 31/01/2005

		Domaine ROME		ROME		HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE		% tage

		111		Personnel des services aux personnes		2		21		6		158		615		159		961		11.6%

		112		Personnel des services aux entreprises et aux collectivités		18		111		37		8		54		25		253		3.0%

		113		Personnel de la sécurité publique		8		5		0		3		3		0		19		0.2%

		121		Personnel des services administratifs		23		40		16		148		691		151		1,069		12.9%

		122		Personnel des services commerciaux		6		8		1		12		30		10		67		0.8%

		131		Personnel de l'hôtellerie		0		11		4		7		27		6		55		0.7%

		132		Personnel de la restauration		33		79		11		47		76		18		264		3.2%

		133		Personnel de café, bar-brasserie		1		4		2		5		5		1		18		0.2%

		141		Personnel de la distribution		17		37		3		67		168		25		317		3.8%

		142		Personnel de la vente		67		81		21		139		274		50		632		7.6%

		143		Personnel des forces de vente		9		50		17		3		32		8		119		1.4%

		211		Professionnels des arts		0		6		4		3		15		3		31		0.4%

		212		Professionnels du spectacle		10		46		6		0		19		4		85		1.0%

		221		Professionnels de la formation initiale		0		18		1		2		39		3		63		0.8%

		222		Professionnels de la formation continue		2		13		8		0		38		9		70		0.8%

		231		Professionnels de l'intervention sociale et culturelle		14		85		7		31		138		10		285		3.4%

		232		Professionnels de l'intervention socio-économique		0		13		2		1		14		2		32		0.4%

		241		Professionnels des soins paramédicaux		2		8		0		8		61		4		83		1.0%

		242		Professionnels médico-techniques		1		5		1		2		15		1		25		0.3%

		243		Professionnels de la rééducation et de l'appareillage		0		6		0		3		5		0		14		0.2%

		311		Praticiens de la santé		0		2		1		0		11		1		15		0.2%

		312		Praticiens médico-techniques		0		1		1		0		3		1		6		0.1%

		321		Cadres de la gestion administrative		1		38		17		1		54		10		121		1.5%

		322		Professionnels de l'information et de la communication		2		32		7		6		50		6		103		1.2%

		323		Professionnels de l'informatique		7		57		8		0		8		2		82		1.0%

		331		Cadres de la gestion commerciale		2		70		30		1		43		7		153		1.8%

		332		Cadres de la banque, des assurances et de l'immobilier		1		11		8		7		9		4		40		0.5%

		333		Cadres dirigeants		0		31		9		0		7		0		47		0.6%

		411		Personnel de la production agricole		51		180		63		27		124		26		471		5.7%

		412		Personnel de la pêche et de la navigation		2		1		0		0		0		0		3		0.0%

		421		Personnel du gros oeuvre et des travaux publics		42		173		32		0		0		0		247		3.0%

		422		Personnel du second oeuvre		72		189		32		2		10		0		305		3.7%

		431		Conducteurs d'engins de transport terrestre		43		230		48		4		30		6		361		4.3%

		432		Conducteurs d'engins de manoeuvre, de génie civil et agricole		7		46		4		0		0		0		57		0.7%

		433		Personnel de la logistique (manut., gestion et exploit. des transports)		90		287		51		10		42		8		488		5.9%

		434		Personnel d'accompagnement du transport		1		3		0		1		5		0		10		0.1%

		441		Personnel de la construct. mécanique et du travail des métaux		20		72		23		2		8		4		129		1.6%

		442		Personnel de la construction électrique et électronique		11		34		3		1		33		23		105		1.3%

		443		Personnel d'entretien, maintenance		51		115		29		2		1		1		199		2.4%

		451		Cond.d'inst.des indust.chimiques, de prod.d'énergie et agro aliment.		3		16		5		0		6		2		32		0.4%

		452		Conducteur d'installation de la métallurgie et des matériaux		1		2		1		0		0		0		4		0.0%

		453		Conducteurs d'installation de l'industrie lourde du bois et du papier-carton		1		1		0		0		1		1		4		0.0%

		454		Personnel des fonctions transectoriel. aux indust.de process		7		14		5		3		59		17		105		1.3%

		461		Personnel des industries des materiaux souples (textile,habillement,cuir)		0		3		2		3		22		14		44		0.5%

		462		Personnel des industries graphiques		0		2		3		2		7		1		15		0.2%

		463		Personnel des industries de l'ameublement et du bois		0		4		2		0		1		0		7		0.1%

		471		Personnel de l'alimentation		20		22		7		3		3		0		55		0.7%

		472		Personnel artisanal de l'habillement, du cuir et du textile		1		2		0		5		20		6		34		0.4%

		473		Personnel du travail artisanal des matériaux		20		29		7		1		6		1		64		0.8%

		474		Personnel artisanal divers		1		2		0		2		3		0		8		0.1%

		511		Agents d'encadrement de fabrication industrielle		2		4		7		0		1		1		15		0.2%

		512		Agents d'encadrement de maintenance		0		1		2		0		0		0		3		0.0%

		521		Techniciens de préparation de la production		5		17		3		3		4		0		32		0.4%

		522		Techniciens de fabrication, contrôle		4		16		3		3		10		0		36		0.4%

		523		Techniciens d'installation, maintenance		27		61		7		1		3		1		100		1.2%

		531		Cadres techniques de préparation de la production		4		21		4		2		9		0		40		0.5%

		532		Cadres techniques de production		0		6		11		2		12		1		32		0.4%

		533		Cadres technico-commerciaux et de maintenance		1		17		13		0		4		1		36		0.4%

		611		Agts de maitrise, tech.  et ingénieurs de l'agriculture et de la pêche		6		27		1		5		19		0		58		0.7%

		612		Agts de maitrise, tech. et ingénieurs du bat.,des t.p et de l'extract.		2		40		15		1		9		1		68		0.8%

		613		Techniciens et cadres du transport et de la logistique		1		22		11		1		2		1		38		0.5%

				NON RENSEIGNE		22		13		2		17		7		6		67		0.8%

						744		2561		624		765		2965		642		8301

						9.0%		30.9%		7.5%		9.2%		35.7%		7.7%		100.0%
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T & G Cat 2

		DEMANDES D'EMPLOI EN FIN DE MOIS DE CATEGORIE 2

		SUR LE DEPARTEMENT DE TARN ET GARONNE

														SITUATION AU 31/01/2005

		Domaine ROME		ROME		HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE		% tage

		111		Personnel des services aux personnes		0		9		2		14		456		190		671		32.9%

		112		Personnel des services aux entreprises et aux collectivités		1		17		17		2		47		20		104		5.1%

		121		Personnel des services administratifs		0		7		6		14		244		75		346		17.0%

		122		Personnel des services commerciaux		0		0		2		1		3		0		6		0.3%

		131		Personnel de l'hôtellerie		0		1		0		1		10		5		17		0.8%

		132		Personnel de la restauration		0		7		3		4		27		7		48		2.4%

		141		Personnel de la distribution		2		2		4		5		46		13		72		3.5%

		142		Personnel de la vente		3		5		6		12		101		36		163		8.0%

		143		Personnel des forces de vente		1		2		4		0		5		3		15		0.7%

		211		Professionnels des arts		0		0		2		1		6		0		9		0.4%

		212		Professionnels du spectacle		0		4		2		0		6		2		14		0.7%

		221		Professionnels de la formation initiale		0		3		0		0		18		5		26		1.3%

		222		Professionnels de la formation continue		0		4		2		0		17		3		26		1.3%

		231		Professionnels de l'intervention sociale et culturelle		1		13		1		1		51		5		72		3.5%

		232		Professionnels de l'intervention socio-économique		0		0		0		0		2		2		4		0.2%

		241		Professionnels des soins paramédicaux		0		0		0		4		16		2		22		1.1%

		242		Professionnels médico-techniques		0		1		0		0		7		1		9		0.4%

		243		Professionnels de la rééducation et de l'appareillage		0		0		0		0		2		2		4		0.2%

		311		Praticiens de la santé		0		0		1		0		2		1		4		0.2%

		312		Praticiens médico-techniques		0		0		0		0		1		0		1		0.0%

		321		Cadres de la gestion administrative		0		2		2		0		4		4		12		0.6%

		322		Professionnels de l'information et de la communication		2		4		0		0		14		5		25		1.2%

		323		Professionnels de l'informatique		0		1		0		0		3		0		4		0.2%

		331		Cadres de la gestion commerciale		0		1		1		0		5		1		8		0.4%

		332		Cadres de la banque, des assurances et de l'immobilier		0		0		1		0		3		0		4		0.2%

		333		Cadres dirigeants		0		2		0		0		1		1		4		0.2%

		411		Personnel de la production agricole		0		16		19		2		22		8		67		3.3%

		421		Personnel du gros oeuvre et des travaux publics		3		4		5		0		1		0		13		0.6%

		422		Personnel du second oeuvre		1		7		9		0		4		0		21		1.0%

		431		Conducteurs d'engins de transport terrestre		2		16		6		0		11		2		37		1.8%

		432		Conducteurs d'engins de manoeuvre, de génie civil et agricole		0		2		0		0		0		0		2		0.1%

		433		Personnel de la logistique (manut., gestion et exploit. des transports)		2		14		10		2		12		4		44		2.2%

		434		Personnel d'accompagnement du transport		0		0		0		1		1		1		3		0.1%

		441		Personnel de la construct. mécanique et du travail des métaux		0		5		4		0		1		3		13		0.6%

		442		Personnel de la construction électrique et électronique		0		3		1		1		10		4		19		0.9%

		443		Personnel d'entretien, maintenance		0		8		12		0		0		0		20		1.0%

		451		Cond.d'inst.des indust.chimiques, de prod.d'énergie et agro aliment.		0		0		2		0		3		0		5		0.2%

		452		Conducteur d'installation de la métallurgie et des matériaux		0		0		1		0		0		1		2		0.1%

		454		Personnel des fonctions transectoriel. aux indust.de process		0		3		3		0		8		7		21		1.0%

		461		Personnel des industries des materiaux souples (textile,habillement,cuir)		0		0		0		0		4		10		14		0.7%

		462		Personnel des industries graphiques		0		0		0		1		3		1		5		0.2%

		463		Personnel des industries de l'ameublement et du bois		0		0		1		0		0		0		1		0.0%

		471		Personnel de l'alimentation		0		0		2		0		2		0		4		0.2%

		472		Personnel artisanal de l'habillement, du cuir et du textile		0		2		0		0		10		5		17		0.8%

		473		Personnel du travail artisanal des matériaux		0		2		1		0		1		0		4		0.2%

		474		Personnel artisanal divers		0		0		0		0		1		0		1		0.0%

		511		Agents d'encadrement de fabrication industrielle		0		0		1		0		0		1		2		0.1%

		521		Techniciens de préparation de la production		0		1		0		0		0		0		1		0.0%

		522		Techniciens de fabrication, contrôle		0		1		0		0		1		1		3		0.1%

		523		Techniciens d'installation, maintenance		0		1		3		0		2		0		6		0.3%

		531		Cadres techniques de préparation de la production		0		0		1		0		0		0		1		0.0%

		532		Cadres techniques de production		0		1		1		0		0		0		2		0.1%

		533		Cadres technico-commerciaux et de maintenance		0		0		1		0		0		0		1		0.0%

		611		Agts de maitrise, tech.  et ingénieurs de l'agriculture et de la pêche		0		0		0		0		0		1		1		0.0%

		612		Agts de maitrise, tech. et ingénieurs du bat.,des t.p et de l'extract.		0		3		4		0		3		0		10		0.5%

		613		Techniciens et cadres du transport et de la logistique		0		0		2		0		2		0		4		0.2%

				NON RENSEIGNE		0		0		1		0		2		0		3		0.1%

						18		174		146		66		1201		432		2037

						0.9%		8.5%		7.2%		3.2%		59.0%		21.2%		100.0%



&L&"Arial,Gras"&8&F/&A&C&"Arial,Gras"&8Page &P / &N&R&"Arial,Gras"&8IR DDA MPN / &D



T & G Cat 3

		DEMANDES D'EMPLOI EN FIN DE MOIS DE CATEGORIE 3

		SUR LE DEPARTEMENT DE TARN ET GARONNE

														SITUATION AU 31/01/2005

		Domaine ROME		ROME		HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE		% tage

		111		Personnel des services aux personnes		1		3		1		12		77		34		128		7.3%

		112		Personnel des services aux entreprises et aux collectivités		4		15		14		0		5		6		44		2.5%

		113		Personnel de la sécurité publique		3		1		0		0		1		0		5		0.3%

		121		Personnel des services administratifs		1		3		4		12		59		16		95		5.5%

		122		Personnel des services commerciaux		1		1		0		1		0		2		5		0.3%

		131		Personnel de l'hôtellerie		0		4		0		0		2		5		11		0.6%

		132		Personnel de la restauration		6		23		5		5		13		1		53		3.0%

		133		Personnel de café, bar-brasserie		0		1		0		2		4		0		7		0.4%

		141		Personnel de la distribution		0		7		1		5		12		4		29		1.7%

		142		Personnel de la vente		7		20		3		10		24		5		69		4.0%

		143		Personnel des forces de vente		3		6		3		0		2		3		17		1.0%

		211		Professionnels des arts		0		7		0		0		7		1		15		0.9%

		212		Professionnels du spectacle		3		115		24		2		34		9		187		10.7%

		221		Professionnels de la formation initiale		0		3		0		0		15		0		18		1.0%

		222		Professionnels de la formation continue		0		5		1		0		6		1		13		0.7%

		231		Professionnels de l'intervention sociale et culturelle		1		17		7		6		10		0		41		2.4%

		232		Professionnels de l'intervention socio-économique		0		0		0		0		1		0		1		0.1%

		241		Professionnels des soins paramédicaux		0		0		0		4		11		0		15		0.9%

		242		Professionnels médico-techniques		0		0		1		0		0		0		1		0.1%

		243		Professionnels de la rééducation et de l'appareillage		0		2		0		0		1		1		4		0.2%

		321		Cadres de la gestion administrative		0		5		2		0		1		0		8		0.5%

		322		Professionnels de l'information et de la communication		0		5		2		2		6		0		15		0.9%

		323		Professionnels de l'informatique		2		6		0		0		1		0		9		0.5%

		331		Cadres de la gestion commerciale		0		9		8		0		5		0		22		1.3%

		332		Cadres de la banque, des assurances et de l'immobilier		0		1		1		0		0		0		2		0.1%

		333		Cadres dirigeants		0		15		2		0		2		0		19		1.1%

		411		Personnel de la production agricole		14		99		88		8		109		56		374		21.5%

		421		Personnel du gros oeuvre et des travaux publics		12		49		6		0		0		0		67		3.8%

		422		Personnel du second oeuvre		14		41		6		0		1		0		62		3.6%

		431		Conducteurs d'engins de transport terrestre		2		32		11		1		1		1		48		2.8%

		432		Conducteurs d'engins de manoeuvre, de génie civil et agricole		1		7		2		0		0		0		10		0.6%

		433		Personnel de la logistique (manut., gestion et exploit. des transports)		25		57		8		2		8		1		101		5.8%

		434		Personnel d'accompagnement du transport		0		3		0		0		1		1		5		0.3%

		441		Personnel de la construct. mécanique et du travail des métaux		1		15		6		1		5		1		29		1.7%

		442		Personnel de la construction électrique et électronique		3		8		0		1		3		2		17		1.0%

		443		Personnel d'entretien, maintenance		8		25		5		0		2		0		40		2.3%

		451		Cond.d'inst.des indust.chimiques, de prod.d'énergie et agro aliment.		1		4		2		2		2		2		13		0.7%

		453		Conducteurs d'installation de l'industrie lourde du bois et du papier-carton		0		0		1		0		1		0		2		0.1%

		454		Personnel des fonctions transectoriel. aux indust.de process		1		4		4		2		29		17		57		3.3%

		461		Personnel des industries des materiaux souples (textile,habillement,cuir)		0		1		0		0		1		2		4		0.2%

		462		Personnel des industries graphiques		0		1		0		0		2		0		3		0.2%

		463		Personnel des industries de l'ameublement et du bois		0		1		1		0		3		0		5		0.3%

		471		Personnel de l'alimentation		0		6		2		0		3		0		11		0.6%

		472		Personnel artisanal de l'habillement, du cuir et du textile		0		1		0		0		3		2		6		0.3%

		473		Personnel du travail artisanal des matériaux		2		9		2		0		1		0		14		0.8%

		511		Agents d'encadrement de fabrication industrielle		0		1		1		0		0		1		3		0.2%

		521		Techniciens de préparation de la production		0		1		0		0		1		0		2		0.1%

		522		Techniciens de fabrication, contrôle		0		1		0		0		0		0		1		0.1%

		523		Techniciens d'installation, maintenance		2		7		2		0		0		0		11		0.6%

		531		Cadres techniques de préparation de la production		0		1		1		0		1		0		3		0.2%

		532		Cadres techniques de production		0		2		0		0		1		0		3		0.2%

		533		Cadres technico-commerciaux et de maintenance		0		2		0		0		0		0		2		0.1%

		611		Agts de maitrise, tech.  et ingénieurs de l'agriculture et de la pêche		0		3		1		0		2		1		7		0.4%

		612		Agts de maitrise, tech. et ingénieurs du bat.,des t.p et de l'extract.		0		3		1		0		1		0		5		0.3%

		613		Techniciens et cadres du transport et de la logistique		0		1		1		0		0		0		2		0.1%

				NON RENSEIGNE		0		0		0		1		2		0		3		0.2%

						118		659		230		79		482		175		1743

						6.8%		37.8%		13.2%		4.5%		27.7%		10.0%		100.0%
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		TABLEAU D'EFFECTIFS

		DEFM73           DEMANDES EN STOCK A FIN           01 2005

		DEPT=820

		CAT=1		PLIE MIDI QUERCY : 48 COMMUNES

		COMMU=82002 82007 82018 82026 82029 82037 82038 82039 82040 82041 82056...

		SEXAGE - SEXE PAR CLASSE D'AGES REGROUPES

		ANCR - ANCIENNETE D'INSCRIPTION REGROUPEE

				HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE

		< 6 MOIS		93		215		28		76		196		34		642

		6 MOIS A  MOINS 1 AN		16		79		16		11		99		22		243

		1 AN A MOINS 2 ANS		12		89		23		11		116		29		280

		2 ANS ET +		4		27		36		3		82		25		177

		TOTAL		125		410		103		101		493		110		1342

		TABLEAU D'EFFECTIFS

		DEFM73           DEMANDES EN STOCK A FIN           01 2005

		DEPT=820

		CAT=2		PLIE MIDI QUERCY : 48 COMMUNES

		COMMU=82002 82007 82018 82026 82029 82037 82038 82039 82040 82041 82056...

		SEXAGE - SEXE PAR CLASSE D'AGES REGROUPES

		ANCR - ANCIENNETE D'INSCRIPTION REGROUPEE

				HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE

		< 6 MOIS		1		13		2		11		65		20		112

		6 MOIS A  MOINS 1 AN		0		7		7		4		42		9		69

		1 AN A MOINS 2 ANS		3		11		5		1		52		16		88

		2 ANS ET +		0		7		14		0		57		26		104

		TOTAL		4		38		28		16		216		71		373

		TABLEAU D'EFFECTIFS

		DEFM73           DEMANDES EN STOCK A FIN           01 2005

		DEPT=820

		CAT=3		PLIE MIDI QUERCY : 48 COMMUNES

		COMMU=82002 82007 82018 82026 82029 82037 82038 82039 82040 82041 82056...

		SEXAGE - SEXE PAR CLASSE D'AGES REGROUPES

		ANCR - ANCIENNETE D'INSCRIPTION REGROUPEE

				HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE

		< 6 MOIS		8		35		11		7		33		11		105

		6 MOIS A  MOINS 1 AN		2		24		1		0		11		1		39

		1 AN A MOINS 2 ANS		8		27		5		1		11		3		55

		2 ANS ET +		3		41		22		0		23		12		101

		TOTAL		21		127		39		8		78		27		300

		TABLEAU D'EFFECTIFS

		DEFM73           DEMANDES EN STOCK A FIN           01 2005

		DEPT=820

		CAT=1		PLIE MIDI QUERCY : 48 COMMUNES

		COMMU=82002 82007 82018 82026 82029 82037 82038 82039 82040 82041 82056...

		SEXAGE - SEXE PAR CLASSE D'AGES REGROUPES

		RMI - BENEFICIAIRES R.M.I

				HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE

		BENEFICIAIRE		2		39		6		2		49		14		112

		NONBENEFICIAIRE		123		371		97		99		444		96		1230

		TOTAL		125		410		103		101		493		110		1342

		TABLEAU D'EFFECTIFS

		DEFM73           DEMANDES EN STOCK A FIN           01 2005

		DEPT=820

		CAT=2		PLIE MIDI QUERCY : 48 COMMUNES

		COMMU=82002 82007 82018 82026 82029 82037 82038 82039 82040 82041 82056...

		SEXAGE - SEXE PAR CLASSE D'AGES REGROUPES

		RMI - BENEFICIAIRES R.M.I

				HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE

		BENEFICIAIRE		0		4		2		0		18		6		30

		NONBENEFICIAIRE		4		34		26		16		198		65		343

		TOTAL		4		38		28		16		216		71		373

		TABLEAU D'EFFECTIFS

		DEFM73           DEMANDES EN STOCK A FIN           01 2005

		DEPT=820

		CAT=3		PLIE MIDI QUERCY : 48 COMMUNES

		COMMU=82002 82007 82018 82026 82029 82037 82038 82039 82040 82041 82056...

		SEXAGE - SEXE PAR CLASSE D'AGES REGROUPES

		RMI - BENEFICIAIRES R.M.I

				HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE

		BENEFICIAIRE		0		12		4		0		10		3		29

		NONBENEFICIAIRE		21		115		35		8		68		24		271

		TOTAL		21		127		39		8		78		27		300

		TABLEAU D'EFFECTIFS

		DEFM73           DEMANDES EN STOCK A FIN           01 2005

		DEPT=820

		CAT=1				PLIE MIDI QUERCY : 48 COMMUNES

		PRIOR - PRIORITES

				HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE

		SANS PRIOR.		121		365		88		99		468		96		1237

		ORPHELIN		0		0		0		0		1		0		1

		VEUVE   DE GUERRE		0		0		0		0		1		0		1

		TRAV.HAND. A		0		6		2		0		4		1		13

		TRAV.HAND. B		3		25		5		2		12		10		57

		TRAV.HAND. C		1		10		5		0		7		3		26

		EN INSTANCE  DE COTOREP		0		4		0		0		0		0		4

		PENSIOND'INVALIDITE		0		0		2		0		0		0		2

		RENTE ACCID.  DU TRAVAIL		0		0		1		0		0		0		1

		TOTAL		125		410		103		101		493		110		1342

		CAT=2

						PLIE MIDI QUERCY : 48 COMMUNES

		PRIOR - PRIORITES

		SANS PRIOR.		HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE

		ORPHELIN		3		19		12		15		186		63		298

		TRAV.HAND. A		0		0		0		0		1		0		1

		TRAV.HAND. B		0		1		1		0		2		1		5

		TRAV.HAND. C		0		7		7		0		18		3		35

		EN INSTANCE  DE COTOREP		1		6		6		1		8		2		24

		PENSIOND'INVALIDITE		0		1		0		0		1		0		2

		RENTE ACCID.  DU TRAVAIL		0		3		2		0		0		2		7

		TOTAL		0		1		0		0		0		0		1

				4		38		28		16		216		71		373

		CAT=3

						PLIE MIDI QUERCY : 48 COMMUNES

		PRIOR - PRIORITES

		SANS PRIOR.		HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE

		TRAV.HAND. A		21		114		33		8		75		25		276

		TRAV.HAND. B		0		3		1		0		0		0		4

		TRAV.HAND. C		0		6		5		0		0		0		11

		EN INSTANCE  DE COTOREP		0		2		0		0		1		1		4

		PENSIOND'INVALIDITE		0		1		0		0		0		1		2

		RENTE ACCID.  DU TRAVAIL		0		0		0		0		2		0		2

		TOTAL		0		1		0		0		0		0		1

				21		127		39		8		78		27		300
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		TABLEAU D'EFFECTIFS

		DEFM73           DEMANDES EN STOCK A FIN           01 2005

		DEPT=820

		CAT=1		PLIE MIDI QUERCY : 48 COMMUNES

		COMMU=82002 82007 82018 82026 82029 82037 82038 82039 82040 82041 82056...

		SEXAGE - SEXE PAR CLASSE D'AGES REGROUPES

		ANCR - ANCIENNETE D'INSCRIPTION REGROUPEE

				HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE

		< 6 MOIS		93		215		28		76		196		34		642

		6 MOIS A  MOINS 1 AN		16		79		16		11		99		22		243

		1 AN A MOINS 2 ANS		12		89		23		11		116		29		280

		2 ANS ET +		4		27		36		3		82		25		177

		TOTAL		125		410		103		101		493		110		1342

		TABLEAU D'EFFECTIFS

		DEFM73           DEMANDES EN STOCK A FIN           01 2005

		DEPT=820

		CAT=2		PLIE MIDI QUERCY : 48 COMMUNES

		COMMU=82002 82007 82018 82026 82029 82037 82038 82039 82040 82041 82056...

		SEXAGE - SEXE PAR CLASSE D'AGES REGROUPES

		ANCR - ANCIENNETE D'INSCRIPTION REGROUPEE

				HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE

		< 6 MOIS		1		13		2		11		65		20		112

		6 MOIS A  MOINS 1 AN		0		7		7		4		42		9		69

		1 AN A MOINS 2 ANS		3		11		5		1		52		16		88

		2 ANS ET +		0		7		14		0		57		26		104

		TOTAL		4		38		28		16		216		71		373

		TABLEAU D'EFFECTIFS

		DEFM73           DEMANDES EN STOCK A FIN           01 2005

		DEPT=820

		CAT=3		PLIE MIDI QUERCY : 48 COMMUNES

		COMMU=82002 82007 82018 82026 82029 82037 82038 82039 82040 82041 82056...

		SEXAGE - SEXE PAR CLASSE D'AGES REGROUPES

		ANCR - ANCIENNETE D'INSCRIPTION REGROUPEE

				HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE

		< 6 MOIS		8		35		11		7		33		11		105

		6 MOIS A  MOINS 1 AN		2		24		1		0		11		1		39

		1 AN A MOINS 2 ANS		8		27		5		1		11		3		55

		2 ANS ET +		3		41		22		0		23		12		101

		TOTAL		21		127		39		8		78		27		300

						3 B - LES BENEFICiAIRES DU RMI INSCRITS A l'ANPE

		CAT=1		PLIE MIDI QUERCY : 48 COMMUNES

		RMI - BENEFICIAIRES R.M.I

				HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE

		BENEFICIAIRE		2		39		6		2		49		14		112

		NONBENEFICIAIRE		123		371		97		99		444		96		1230

		TOTAL		125		410		103		101		493		110		1342

		CAT=2		PLIE MIDI QUERCY : 48 COMMUNES

		SEXAGE - SEXE PAR CLASSE D'AGES REGROUPES

		RMI - BENEFICIAIRES R.M.I

				HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE

		BENEFICIAIRE		0		4		2		0		18		6		30

		NONBENEFICIAIRE		4		34		26		16		198		65		343

		TOTAL		4		38		28		16		216		71		373

		CAT=3		PLIE MIDI QUERCY : 48 COMMUNES

		RMI - BENEFICIAIRES R.M.I

				HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE

		BENEFICIAIRE		0		12		4		0		10		3		29

		NONBENEFICIAIRE		21		115		35		8		68		24		271

		TOTAL		21		127		39		8		78		27		300

		COMMU=82002 82007 82018 82026 82029 82037 82038 82039 82040 82041 82056...

		SEXAGE - SEXE PAR CLASSE D'AGES REGROUPES

		PRIOR - PRIORITES

				HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE

		SANS PRIOR.		121		365		88		99		468		96		1237

		ORPHELIN		0		0		0		0		1		0		1

		VEUVE   DE GUERRE		0		0		0		0		1		0		1

		TRAV.HAND. A		0		6		2		0		4		1		13

		TRAV.HAND. B		3		25		5		2		12		10		57

		TRAV.HAND. C		1		10		5		0		7		3		26

		EN INSTANCE  DE COTOREP		0		4		0		0		0		0		4

		PENSIOND'INVALIDITE		0		0		2		0		0		0		2

		RENTE ACCID.  DU TRAVAIL		0		0		1		0		0		0		1

		TOTAL		125		410		103		101		493		110		1342

		TABLEAU D'EFFECTIFS

		DEFM73           DEMANDES EN STOCK A FIN           01 2005

		DEPT=820

		CAT=2				PLIE MIDI QUERCY : 48 COMMUNES

		COMMU=82002 82007 82018 82026 82029 82037 82038 82039 82040 82041 82056...

		SEXAGE - SEXE PAR CLASSE D'AGES REGROUPES

		PRIOR - PRIORITES

				HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE

		SANS PRIOR.		3		19		12		15		186		63		298

		ORPHELIN		0		0		0		0		1		0		1

		TRAV.HAND. A		0		1		1		0		2		1		5

		TRAV.HAND. B		0		7		7		0		18		3		35

		TRAV.HAND. C		1		6		6		1		8		2		24

		EN INSTANCE  DE COTOREP		0		1		0		0		1		0		2

		PENSIOND'INVALIDITE		0		3		2		0		0		2		7

		RENTE ACCID.  DU TRAVAIL		0		1		0		0		0		0		1

		TOTAL		4		38		28		16		216		71		373

		TABLEAU D'EFFECTIFS

		DEFM73           DEMANDES EN STOCK A FIN           01 2005

		DEPT=820

		CAT=3				PLIE MIDI QUERCY : 48 COMMUNES

		COMMU=82002 82007 82018 82026 82029 82037 82038 82039 82040 82041 82056...

		SEXAGE - SEXE PAR CLASSE D'AGES REGROUPES

		PRIOR - PRIORITES

				HOMMES    - 25 ANS		HOMMES 25 A 49 ANS		HOMMES 50 ANS ET +		FEMMES    - 25 ANS		FEMMES 25 A 49 ANS		FEMMES 50 ANS ET +		ENSEMBLE

		SANS PRIOR.		21		114		33		8		75		25		276

		TRAV.HAND. A		0		3		1		0		0		0		4

		TRAV.HAND. B		0		6		5		0		0		0		11

		TRAV.HAND. C		0		2		0		0		1		1		4

		EN INSTANCE  DE COTOREP		0		1		0		0		0		1		2

		PENSIOND'INVALIDITE		0		0		0		0		2		0		2

		RENTE ACCID.  DU TRAVAIL		0		1		0		0		0		0		1

		TOTAL		21		127		39		8		78		27		300






