Compte rendu du Comité Syndical du lundi 20 mars 2006 a parisot
Etaient présents :

MM. CAMBON Jean (Président), ALAUX Jacques, ARLANDES Serge, BONSANG Gilles, BORD Jean-Claude, CABADA Gérard, CAMBON Jean-Marc, COURDESSE Julien, COUSSERAND Roger, DALAT André, JOUANY Claude, LEVAVASSEUR Nicole, MASSAT André, MASSIP Raymond, NONORGUES André, PAGES Yves, PETIOT Christian, PEZOUS Bernard, SERRA Gabriel, TABARLY Jacques, TEULIERES Vincent, VIGUIE Léopold.

Etaient excusés :

MM. BONNEFOI Claude, CAMION Pierre, COLINET René, COLLIN Yvon, FERRERO Monique, PAUTRIC Jacques.

--------------------------------------------------------

I- Gestion du Syndicat Mixte

1- Examen et vote du Compte administratif 2005


Monsieur MASSAT André, 1er vice-président, présente le compte administratif 2005.


Monsieur CAMBON Jean Marc suggère de détailler la présentation tout en accordant sa confiance pour les comptes présentés.


La délibération qui se trouve en page suivante a été adoptée à l'unanimité.

2-  Approbation du Compte de gestion de l’exercice 2005


La délibération suivante a été adoptée à l'unanimité :


Le Comité Syndical :


Après s'être fait présenter le budget primitif et les décisions modificatives de l'exercice 2005 qui s'y rattachent, les titres définitifs des créances à recouvrer, le détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres de recettes, les bordereaux de mandats, le compte de gestion dressé par le comptable public accompagné des états de développement des comptes de tiers ainsi que l'état de l'actif, l'état du passif, l'état des restes à recouvrer et l'état des restes à payer,


Après avoir entendu et approuvé le Compte Administratif de l'exercice 2005.


Après s'être assuré que le comptable public a repris dans ses écritures le montant de tous les titres de recettes émis et celui de tous les mandats de paiement ordonnancés et qu'il a procédé à toutes les opérations d'ordre qu'il lui a été prescrit de passer dans ses écritures,


Considérant que toutes les dépenses et les recettes sont parfaitement justifiées

1- statuant sur l'ensemble des opérations effectuées du 1er janvier 2005 au 31 décembre 2005 y compris celles relatives à la journée complémentaire,

2- statuant sur l'exécution du budget de l'exercice 2005 en ce qui concerne les différentes sections budgétaires et annexes,

3- statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,

· déclare que le Compte de Gestion dressé pour l'exercice 2005 par le comptable public, visé et certifié conforme par l'ordonnateur n'appelle ni observation, ni réserve de sa part.

3- Affectation de résultat de fonctionnement de l’exercice 2005


La délibération suivante a été adoptée à l'unanimité :
Après avoir entendu et approuvé le Compte Administratif de l'exercice 2005, ce jour,

CONSIDERANT qu'il y a lieu de prévoir l'équilibre budgétaire,

STATUANT sur l'affectation du résultat d'exploitation de l'exercice 2005 CONSTATANT que le compte administratif fait apparaître :

· un excédent de fonctionnement :
60 961,00 €

· un excédent reporté de :
18 628,58 €
soit un excédent de fonctionnement cumulé de :
79 589,58 €

· un déficit d'investissement de :
2 581,64 €

· un déficit des restes à réaliser de :
0,00 €

soit un besoin de financement de :
2 581,64 €

DECIDE d'affecter le résultat d'exploitation de l'exercice 2005 comme suit

-
résultat d'exploitation au 31/12/2005 : excédent : 
79 589,58 €

-
affectation complémentaire en réserve (1068) : 
2 581,64 €

-
résultat reporté en fonctionnement (002) :
77 007,94 €

-
résultat d'investissement reporté (001) : déficit :
2 581,64 €

4- Examen et vote du Budget Primitif 2006


Monsieur PAGES, Président de la commission "Finances" du Syndicat Mixte du Pays Midi-Quercy, présente les masses budgétaires du budget primitif 2006.


Monsieur VIGUIE fait remarquer que le montant global du budget a augmenté par rapport à 2005.


Monsieur CAMBON Jean précise que cela est dû à une augmentation de la dotation Leader+ que l'on reverse aux maître d'ouvrage puis aux nouvelles thématiques que le Syndicat Mixte coordonne (habitat, PLIE, énergies) suite aux décisions prises en comité syndical.


Monsieur MASSAT fait remarquer que l'augmentation de 0,5 € par habitant proposée est l'hypothèse la plus faible qui a été présentée lors du débat d'orientation budgétaire.


Monsieur CAMBON Jean souligne qu'il ne faut pas oublier ce que l'organisation en pays a généré notamment en terme de projets inscrits dans le Contrat de Pays (année 1 et 2) et le programme Leader+, soit plus de 30 millions d'euros.

Monsieur PAGES confirme ces propos en rappelant que les futurs fonds européens ne seront plus par zonage mais par qualité des projets et la capacité à appliquer les priorités européennes : emploi, développement durable.


Monsieur CAMBON Jean conforte cette information en insistant sur la notion de Projet qui va prévaloir pour les futures politiques territoriales, en particulier sur des priorités affichées pour lesquelles le Pays Midi-Quercy a justement élaboré des chartes thématiques : 

· les énergies renouvelables / lutte contre le changement climatique

· l'eau et patrimoine naturel

· emploi/insertion par le PLIE et Maison de l'emploi/formation


C'est notre capacité à mettre en œuvre et appliquer nos chartes thématiques du Pays Midi-Quercy qui va conditionner la prise en compte de nos projets communaux et intercommunaux dans les futures politiques territoriales (Contrat de Plan Etat-Région, Fonds Européens, …).


Il faut penser à l'échelle territoriale des financeurs potentiels et donc proposer des projets à leur dimension (exemple : vallée de l'Aveyron – programme intégré et non la juxtaposition de petits projets sans cohérence).

La délibération suivante a été adoptée à l'unanimité :

Monsieur le Président donne lecture des masses budgétaires du Budget Primitif 2006 du Syndicat Mixte du Pays Midi-Quercy.

Section de Fonctionnement :

Le Budget Primitif s'équilibre en dépenses à hauteur de 992 362 € et en recettes à hauteur de 992 362 €.

Section d'investissement :

Le Budget Primitif s'équilibre en dépenses à hauteur de 51 582 € et en recettes à hauteur de 51 582 €.


Le Comité Syndical, après examen, et après en avoir délibéré :

· APPROUVE l'ensemble des écritures du Budget Primitif de l'exercice 2006,

· VOTE le présent budget par chapitre pour la section de fonctionnement et d'investissement,
· DONNE tout pouvoir à son Président pour signer l'ensemble des pièces se 
rapportant à l'exécution de ce 
document

Monsieur BONSANG demande que pour le prochain budget, une présentation plus détaillée soit envoyée pour la réunion du comité syndical.

Monsieur CAMBON Jean propose que le document présenté lors de la commission finance antérieure soit joint au compte rendu (ci-joint : une présentation par nature et fonction du budget 2006).

5- Participation financière des membres du Syndicat pour l’exercice 2006


La délibération suivante a été adoptée à l'unanimité :


Monsieur le Président informe le Comité Syndical que pour couvrir l'ensemble des frais de fonctionnement du Syndicat Mixte, notamment pour la mise en œuvre du programme Leader+ ainsi que pour les actions conduites dans le cadre du Pays Midi-Quercy, il convient de fixer le montant de la participation de chaque EPCI et de la commune de Ginals à 4 € par habitant.


Pour l'année 2006, la participation de chaque EPCI et de la commune de Ginals se décompose comme suit :

	
	Population
	Participation

	Quercy Caussadais
	16 896
	67 584 €

	Quercy Vert
	3 718
	14 872 €

	Quercy Rouergue et Gorges de l'Aveyron
	7 164
	28 656 €

	Terrasses et Vallée de l'Aveyron
	11276
	45 104 €

	Commune de Ginals
	187
	748 €

	TOTAL
	39 241
	156 964 €



Le calcul de la participation est basé sur le recensement de 1999.

Le Comité Syndical, après en avoir délibéré :

· ADOPTE les montants des participations des EPCI et de la commune de Ginals à la gestion du Syndicat 
Mixte

· AUTORISE son Président à appeler les recettes
· DIT que ces recettes sont inscrites au Budget Primitif 2006

6- Gestion du personnel du SM PMQ :
a. Indemnité d’administration et de technicité

La délibération suivante a été adoptée à l'unanimité :

En application des dispositions des décrets n°2002-61 du 14 janvier 2002, n° 2003-12 du 17 octobre 2003, du décret n°2003-13 du 23 octobre 2003 et de l'arrêté du 14 janvier 2002, et sur proposition du Président, le Comité Syndical décide de renouveler pour l'année 2006 une indemnité d'administration et de technicité au profit des agents suivants, en fonction des montant annuels de référence et des coefficients multiplicateurs ci-après :
	Filière
	Grade
	Montant annuel de référence
	Coefficient multiplicateur

	Administrative
	Agent Administratif
	434,31 €
	8




Les montants de référence annuels servant de base aux différentes IAT sont indexés sur la valeur du point d'indice de la fonction publique.

Monsieur le Président, dans le cadre du crédit global de chaque indemnité d'administration et de technicité procédera librement aux répartitions individuelles en tenant compte de la valeur professionnelle des agents concernés.

L'indemnité d'administration et de technicité sera servie par factions mensuelles.


Après en avoir délibéré, le comité syndical :

· APPROUVE cette proposition

· DIT que les crédits sont ouverts dans le Budget Primitif 2006

· AUTORISE son Président à signer tout document concernant cette action

b. Renouvellement du poste de coordinateur tourisme-culture

La délibération suivante a été adoptée à l'unanimité :


Monsieur le Président rappelle que le Syndicat Mixte du Pays Midi-Quercy s'est engagé depuis 2004 dans l'élaboration d'un projet culturel de territoire.


Un nouveau prestataire extérieur a été mandaté en novembre 2005 afin de poursuivre le diagnostic culturel.


Les élus du Pays Midi-Quercy et les acteurs culturels du territoire sont à présent mobilisés et en attente de la formalisation de ce projet culturel de territoire.


De fait, le Syndicat Mixte du Pays Midi-Quercy souhaite dès à présent, s'engager et anticiper la mise en œuvre de la politique culturelle du Pays Midi-Quercy en se dotant d'un chef de projet culturel.


Dans ce sens, Monsieur le Président propose de créer un nouveau poste intitulé "chef de projet culturel" dans le cadre du dispositif co-piloté par le Conseil Régional et la DRAC Midi-Pyrénées « des politiques culturelles de territoire ».


Monsieur le Président précise que compte tenu de la durée de la convention passée avec le Conseil Régional et la DRAC, qui est limitée à trois ans, il conviendrait d'avoir recours à un contrat à durée déterminée de trois ans à compter du 1er mai 2006 sur la base de l'indice brut 510 et majoré 438.


Le plan de financement prévisionnel de cette action pour 3 ans est le suivant :

	
	1ère année

(05/06 à 04/07
	2ème année

(05/07 à 04/08)
	3ème année

(05/08 à 04/09)
	TOTAL

	Coût Total (*)
	
37 500 €
	
38 000 €
	
38 500 €
	
114 000 €

	Conseil Régional
	
15 000 €
	
10 000 €
	
5 000 €
	
30 000 €

	Etat
	
10 000 €
	
10 000 €
	
10 000 €
	
30 000 €

	Leader+ (**)
	
5 000 €
	
10 400 €
	
10 523 €
	
25 923 €

	Autofinancement du SMPMQ
	
7 500 €
	
7 600 €
	
12 977 €
	
28 077 €


** dépenses éligibles jusqu'à fin 2008

Le comité syndical après en avoir délibéré :

· DECIDE de créer un emploi de "Chef de projet culturel" pour une durée de trois ans à compter du 1er mai 2006

· APPROUVE le plan de financement (2006-2009) proposé pour cette action 
· DIT que compte tenu de la durée de la convention passée avec le Conseil Régional et la DRAC qui est de trois ans, l'emploi pourra être pourvu par un agent non titulaire de catégorie A conformément à l'article 3 alinéa 3 de la loi du 26 janvier 1984

· DIT que les crédits sont ouverts au budget primitif 2006
-
SOLLICITE des subventions auprès du Conseil Régional Midi-Pyrénées, de la Direction Régionale des Affaires Culturelles de Midi-Pyrénées et du programme européen LEADER+ Midi-Quercy sur la base du plan de financement présenté

-
AUTORISE son Président à signer tout document concernant cette action

c. Création du poste de chargé de mission  pour le PLIE

La délibération suivante a été adoptée à l'unanimité :


Monsieur le Président rappelle que le Syndicat Mixte du Pays Midi-Quercy met en place un Plan Local Insertion Emploi (PLIE) pour le Pays Midi-Quercy en 2006.

Monsieur le Président propose donc de recruter un chargé de mission pour accompagner la mise en œuvre du "PLIE" sur le Pays Midi-Quercy afin d'accomplir les missions suivantes :

· Assurer un soutien technique auprès de l'équipe de référents : aide à la construction et à la cohérence des parcours, création d'outils de suivi, diffusion d'informations sur la réglementation, les offres de services des partenaires (actions de formation, d'insertion, mobilisation,...)

· Identifier les besoins des publics non couverts par les dispositifs de droit commun et proposer des actions

· Veiller à la mobilisation et à l'entrée des publics sur les actions

· Gérer le suivi administratif des parcours, du dossier d'entrée à l'attestation de sortie du dispositif

· Evaluer les actions spécifiques, présenter les résultats

· Contribuer à l'élaboration de la programmation annuelle et à la demande de fonds européens en lien avec le Directeur et l'assistante de gestion administrative et financière

· Animer le réseau de partenaires prescripteurs autour des objectifs du PLIE (ANPE, Mission Locale, CCAS, Conseil Général, Associations intermédiaires,…)

· Animer la commission d'entrée et de suivi et en assurer son suivi administratif

· Suivre le paramétrage du logiciel de gestion des parcours (ABC PLIE) et veiller à son bon fonctionnement

Monsieur le Président précise que compte tenu de la durée du PLIE qui est limitée dans le temps, il conviendrait d'avoir recours à un contrat d'un an à compter du 1er avril 2006 sur la base de l'indice brut 588 et majoré 495 conformément à l'article 3 alinéa 3 de la loi du 26 janvier 1984.


Le comité syndical après en avoir délibéré :

· DECIDE de créer un emploi de "Chargé de mission PLIE" pour une durée d'un an à compter du 1er avril 2006

· DIT que compte tenu de la durée limitée dans le temps, l'emploi pourra être pourvu par un agent non titulaire de catégorie A, conformément à l'article 3 alinéa 3 de la loi du 26 janvier 1984

· DIT que les crédits sont ouverts au budget primitif 2006
· SOLLICITE des subventions auprès du Fond Social Européen (Objectif 3) dans le cadre du PLIE du Pays 
MQ

-
AUTORISE son Président à signer tout document concernant cette action


Monsieur TABARLY précise que la présence du PLIE dans la Communauté de Communes du Quercy Caussadais préfigurera en quelque sorte la future Maison de l'emploi formation qui sera créée au même lieu en 2007.

7- Conventions du SM PMQ pour la mise à disposition de locaux

La délibération suivante a été adoptée à l'unanimité :


Monsieur le Président rappelle au comité syndical que depuis décembre 2005 un chargé de mission "Habitat-Cadre de vie-Foncier" a été recruté.


Pour des questions de commodité, la commune de Montricoux a mis à disposition de ce chargé de mission son bureau situé au premier étage de la mairie.



Il convient donc de passer une convention avec la commune de Montricoux afin de définir les modalités de paiement des charges engendrées.


Monsieur le Président informe également le comité syndical qu'à compter du 1er avril 2006 un chargé de mission "PLIE" va être recruté.


Il convient de préciser qu'une Maison Commune Emploi-Formation va être créée sur la commune de Caussade, qui intégrera à terme le PLIE du Pays Midi-Quercy.


Il est donc proposé, dès à présent, que le chargé de mission PLIE soit logé dans les locaux de la Communauté de Communes du Quercy Caussadais.


Par conséquent il convient également de passer une convention avec celle-ci afin de définir les modalités de paiement des charges engendrées ;


Le comité syndical après en avoir délibéré :

· APPROUVE cette décision

· AUTORISE son Président à signer les conventions à intervenir avec la Commune de Montricoux et la 
Communauté de Communes du Quercy Caussadais

8- Renouvellement de la Convention de prestation avec l’ASAI

La délibération suivante a été adoptée à l'unanimité :


Monsieur le Président informe le Comité Syndical que l'ASAI du Gouyre, Tordre et Gagnol regroupe environ 160 agriculteurs. Elle assure la gestion et la maîtrise d'ouvrage d'un réseau d'irrigation desservant les adhérents situés sur les communes de Nègrepelisse, Vaïssac, Puygaillard de Quercy, Bruniquel, Monclar de Quercy, Genebrières, La Salvetat Belmontet, Léojac, Saint Etienne de Tulmont, Montauban, Montricoux, Puycelci, Saint Nauphary, Verlhac Tescou.


Le Directeur de l'ASAI du Gouyre, Tordre et Gagnol ainsi que le Conseil Syndical en assurent toute l'administration, l'ASAI ne disposant pas de personnel ni même de local.


Compte tenu du volume important de courriers (convocations, délibérations, lettres, ...) et de documents à réaliser, l'ASAI souhaite effectuer ces services à l'extérieur pour limiter la charge de travail du Directeur notamment. En tant qu'établissement public, l'ASAI s'est tournée vers une collectivité intercommunale : le Syndicat Mixte du Pays Midi-Quercy pour solliciter la réalisation d'une prestation de service.


L'ASAI constituant un groupe d'agriculteurs structurés et organisés, elle est un partenaire privilégié du développement local et la coopération entre ces deux structures publiques paraît évidente.


Monsieur le Président propose de fixer le montant de la prestation à 7 932,86 € pour l'année 2006.


Le Comité Syndical après en avoir délibéré :

· APPROUVE les termes de la convention à intervenir avec l'ASAI du Gouyre, Tordre et Gagnol

· DONNE tout pouvoir à Monsieur le Président pour signer cette convention ainsi que tout document 
concernant cette action

9- Reconduction d'une ligne de trésorerie de 60 000 €

La délibération suivante a été adoptée à l'unanimité :


Monsieur le Président rappelle que par délibération n°4 du 26/05/2004 une ligne de trésorerie de 60 000 € a été contractée auprès du Crédit Agricole.


Monsieur le Président propose de reconduire cette ligne de trésorerie pour le même montant afin de palier aux besoins ponctuels de trésorerie du Syndicat Mixte du Pays Midi-Quercy.


Monsieur le Président informe le Comité Syndical que le coût de cette reconduction de ligne de trésorerie sera de 60 € représentant 0,10% du montant total.


Le Comité Syndical du Syndicat Mixte du Pays Midi-Quercy, après en avoir délibéré :

· APPROUVE cette décision

· AUTORISE son Président à signer tous documents concernant ces actions

II- Politiques territoriales
1- Contrat de Pays Midi-Quercy: 

· tableau financier de l’année 2, validé par le Comité régional des politiques territoriales du 22/02/06 (distribué en séance)

Monsieur DARBOIS rappelle qu'à présent le Conseil Régional Midi-Pyrénées et la Préfecture de Région Midi-Pyrénées donnaient la possibilité aux territoires de proposer trois programmations par an en organisant trois comités régionaux des politiques territoriales. Ainsi le prochain le prochain aura lieu vers le 20 juin 2006, ce qui implique qu'une programmation soit arrêtée au plus tard mi-mai par le Pays Midi-Quercy pour être validée à ce comité.

· Présentation du plan de financement prévisionnel pour la demande de 
subvention pour l'assistance technique 2006 au Contrat de pays Midi-Quercy

La délibération suivante a été adoptée à l'unanimité :


Monsieur le Président rappelle, que le Syndicat Mixte du Pays Midi-Quercy assure l'animation et la coordination technique du Contrat de Pays Midi-Quercy.


Dans ce cadre, le Syndicat Mixte du Pays Midi-Quercy met en œuvre une assistance technique globale assurée par une équipe pluridisciplinaire et faisant appel à de l'ingénierie extérieure, de la communication et un appui logistique au Conseil de Développement.

Le plan de financement prévisionnel pour l'année de 2006 proposé est le suivant :

	Dépenses TTC
	Recettes TTC

	Assistance technique du SM
	199 435 €
	Conseil Régional 

(59 830G+ 5 000€)
FNADT (12.3% sur 203 435 €)
Europe (15% sur 203 435 €)
	64 830 €
25 000 € 30 515 €

	Fonctionnement du CDD
	10 000 €
	
	

	
	
	Autofinancement global

(42.5 %)
	89 090 €

	Total Dépenses TTC
	209 435 €
	Total Recettes TTC
	209 435 €



Le Comité Syndical après en avoir délibéré :
· APPROUVE le plan de financement proposé pour l'appui technique (2006) au Contrat de Pays Midi-Quercy 
(avenant n°3)

· SOLLICITE auprès des financeurs présentés (Conseil Régional, Conseil Général, Etat, Europe) le montant 
de subvention énoncé dans le plan de financement. AUTORISE son Président à signer tout acte ou 
document concernant cette action.

2- Programme LEADER+MQ : nouveau Comité de programmation du 17/03/06


Monsieur CAMBON jean précise que tous les projets ont été approuvés lors du comité de programmation Leader+ Midi-Quercy avec une réserve administrative pour "Cheval Prestige".


Il rappelle que les demandes de subvention réalisées par les maîtres d'ouvrage (communes, EPCI, associations, …) auprès du Conseil Général de Tarn et Garonne et Conseil Régional de Midi-Pyrénées doivent mentionner leur inscription, si c'est le cas, au Contrat de pays et au programme Leader+, pour bénéficier d'une instruction spécifique.

La délibération suivante a été adoptée à l'unanimité :


Monsieur le Président rappelle que par délibération n°2 du 10 février 2003, le Comité Syndical a approuvé les termes de la convention avec le CNASEA pour mettre en œuvre le programme Leader+ et installer un comité de programmation. Ce dernier s'est réuni pour la huitième fois pour examiner des projets à présenter au programme Leader+ Midi-Quercy. Il convient à présent d'approuver les projets présentés au huitième comité de programmation, ayant reçu un avis favorable, afin de pouvoir engager les fonds Leader+ auprès des maîtres d'ouvrages proposés.


Huit ont reçu un avis favorable du Comité de Programmation :

N°51
Inventaire numérisé du Patrimoine bâti du Pays Midi-Quercy 2006 


Maître d'ouvrage : Association Al Païs de Boneta


Coût total : 70 252 € TTC


Union européenne : 32 847 € (46,75%)


Conseil Général via Leader+ : 18 339 € (26,10%)


Décision du Comité : Avis favorable

N°52
Etude urbaine et paysagère sur l’ensemble du bourg de Genebrières :

site pilote – charte paysagère PMQ.

Maître d'ouvrage : Commune de Genebrières


Coût total : 15 100 € HT


Union européenne : 7 500 € (49.67 %)


Décision du Comité : Avis favorable
N°53
Préfiguration du centre d’arts et design appliqués à l’alimentation 

« la cuisine »


Maître d'ouvrage : Commune de Nègrepelisse


Coût total : 98 500 € TTC


Union européenne : 29 550€ (30%)


Décision du Comité : Avis favorable

N°54
Chantier International de jeunes volontaires 

« les pierres dressées » 


Maître d'ouvrage : Commune de Caussade


Coût total : 13 076 € HT


Union européenne : 5 230 € (40%)


Conseil Général via Leader+ : 2 615 € (20%)


Décision du Comité : Avis favorable

N°55
Festival Offenbach 2006 aux châteaux de Bruniquel


Maître d'ouvrage : Association « Compagnie de la Tour Brunehaut »


Coût total : 51 500 € TTC


Union européenne : 15 450 € (30%)


Conseil Général via Leader+ : 5 000 € (9.70%)


Décision du Comité : Avis favorable

N°56
Musée du Chapeau : étude opérationnelle 


Maître d'ouvrage : Communauté de Communes du Quercy Caussadais


Coût total : 47 050 € TTC


Union européenne : 17 640 € (37.5%)


Décision du Comité : Avis favorable

N°57
Salon Cheval Prestige 2006 à Saint Etienne de Tulmont 


Maître d'ouvrage : Association Cheval Prestige


Coût total : 9 500 € TTC


Union européenne : 3 800 € (40%)


Décision du Comité : Avis favorable sous réserve

N°58
Assistance technique – gestion du programme Leader+ 2006


Maître d'ouvrage : Syndicat Mixte Pays Midi-Quercy


Coût total : 35 700 € TTC


Union européenne : 17 850 € (50%)


Conseil Général via Leader+ : 7 140 € (20%)


Décision du Comité : Avis favorable


Le Comité Syndical après en avoir délibéré :

· APPROUVE les huit projets proposés par le huitième comité de programmation Leader+ Midi-Quercy

· AUTORISE son Président à signer les conventions d'attribution de subvention Leader+ concernant les projets cités précédemment

3- Informations sur les appels à projet  PER et GPP 


Monsieur DARBOIS présente le compte rendu du bureau et des groupes de travail réunis à propos de l'appel à projet PER (Pôles d'Excellence Rurale) et GPP (Grands projets de Pays).


Monsieur ALAUX explique à l'assistance pourquoi l'idée d'un PER centré sur la partie Est du Pays Midi-Quercy a émergé. Le dépôt du dossier dès le 1er appel à projet de mars 2006 a permis de prendre rang et de positionner ce projet interdépartemental pour le développement d'un tourisme nature sur l'Aveyron et le Viaur.


Monsieur ALAUX précise que le PER aide à 50% les projets implantés en zone de revitalisation rurale.


Monsieur CAMBON Jean confirme l'intérêt que porte le Syndicat Mixte du Pays Midi-Quercy sur ce projet dans la mesure où il va susciter une fédération de territoire et d'acteurs de terrain et assurer une continuité de projet sur tout l'axe Aveyron. Il précise qu'il faut raisonner en fonction du projet et donc de sa qualification et non uniquement en fonction du taux de subvention possible.


De plus, Monsieur CAMBON Jean précise que le fait que ce projet soit interdépartemental ne le met pas en concurrence directe (si ça pouvait être le cas) avec les autres projets de PER portés par les Pays concernés.


Monsieur PAGES estime que le dépôt des trois dossiers de PER en Midi-Quercy dénote un certain dynamisme et une richesse de projets de notre Pays.


Madame BRIAN précise que l'appel à projet sur les Grands projets de pays (GPP) vient d'être voté au Conseil Régional de Midi-Pyrénées. Il sera ouvert sur la période 2006-2010 avec dix GPP choisis par an lors de deux phases de sélection.
4- Information sur l’appel à projet du Conseil Régional  « économie solidaire »


Il est proposé si un membre du comité syndical le demande, d'organiser une réunion d'information avec le Conseil Régional de Midi-Pyrénées sur cet appel à projet ouvert.
III- Avancement de certaines thématiques conduites par le Pays Midi-Quercy
1- Emploi-Formation-Insertion

a- Maison Commune Emploi-Formation
· Avancement du projet : labellisation « Maison de l’emploi »


Monsieur TABARLY rend compte de l'avancement de ce dossier qui va faire l'objet d'une labellisation Maison de l'emploi lors d'une présentation en comité national des Maisons de l'Emploi.


Une présentation plus détaillée du projet et son planning sera réalisée lors du prochain comité syndical.

2- Politique énergétique du PMQ
La délibération suivante a été adoptée à l'unanimité :

Monsieur le Président rappelle que par le Syndicat Mixte du Pays Midi-Quercy s'est engagé depuis 2003 dans l'élaboration d'un diagnostic énergétique de territoire. Ce dernier est en cours de finalisation et a donné lieu à une prestation intellectuelle par un cabinet d'études pour définir un plan d'actions Energie en Pays Midi-Quercy. Dans ce cadre, il est proposé de conventionner avec l'ADEME (Agence de l'environnement et de la maîtrise de l'énergie) établissement public de l'Etat, pour la mise en œuvre d'un contrat Atenée « Actions territoriales pour l'environnement et l'efficacité énergétique » sur la période 2006-2009.


Ce contrat permettra de mettre en œuvre le plan d'actions énergies du Pays Midi-Quercy grâce à la création d'une mission « Energie » au sein du Syndicat Mixte du Pays Midi-Quercy à destination des 48 communes. Ainsi les 3 axes prioritaires définis dans le plan énergie (amélioration de l'efficacité énergétique du territoire, valorisation des énergies renouvelables, accompagnement de la mise en œuvre du programme d'actions) pourront être coordonné et évalué durant les 3 années à venir. L'engagement du programme Atenée avec PADEME va se formaliser par la signature d'un accord cadre de partenariat puis d'une convention particulière à l'accord cadre, pour la mise en place, d'un « chargé de mission » pour l'animation du Contrat Atenée. Cette convention définira le montage financier de la mission énergie pour les 3 années dont le plan de financement prévisionnel est le suivant :

	Dépenses 2006-2009
	Recettes

	Chargé de mission


	
104 400 €
	ADEME
	
48 740 €

	Dépenses de fonctionnement
	
58 068 €
	Leader+

Autofinancement


	
69 952 €


43 776 €

	Total Dépenses
	
162 468 €
	Total Recettes
	
162 468 €


Le Comité Syndical après en avoir délibéré :

· ACCEPTE le projet présenté et son plan de financement

· DONNE pouvoir au Président de signer tout document concernant la contractualisation du programme ATEnEE (2006-2009) pour le Pays Midi-Quercy

· SOLLICITE le montant des subventions auprès de l'ADEME et du programme européen Leader+ Midi-Quercy énoncé dans le plan de financement

3- Politique culturelle de territoire

· Avancement de l'étude engagée avec un nouveau cabinet d'étude


Il est proposé que chaque EPCI désigne deux élus référents pour suivre l'élaboration de la politique culturelle du Pays Midi-Quercy.

4- Groupe Habitat-Cadre de vie-Foncier : avancement


Un état d'avancement sur l'action "Logement jeune + emploi" laisse présager une inscription prochaine de cette action phare au Contrat de Pays Midi-Quercy.

5- Groupe de travail « La Poste en PMQ » : avancement du partenariat envisagé


Monsieur CABADA souhaite que des engagements plus clairs sur le maintien de la présence postale en Midi-Quercy soient mentionnés dans la convention cadre envisagée entre le Syndicat Mixte du Pays Midi-Quercy et la Poste de Tarn et Garonne.
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